Envoyé en préfecture le 25/01/2023
Regu en préfecture le 25/01/2023
Publisle 9 T, |AN 7077

=~
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République Francaise

Pays de

EfH?ﬁ!"es COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
DE CRUSEILLES

LE 24 JANVIER 2023

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles, diment convoqué
le mercredi 18 janvier 2023, s'est réuni dans la salle consulaire de la Communauté de Communes du Pays de
Cruseilles — 268, route du Suet - 74350 CRUSEILLES, sous la présidence de M. Xavier BRAND, Président

Etaient présents ou représentés :

Commune d'Allonzier la Caille
M. Jean-Pierre CAUQUOZ, Mme Claire MEGARD, Mme Catherine SGRAZZUTTI, Mme Cécilia HORCKMANS

Commune d'Andilly
M. Vincent HUMBERT

Commune de Cernex
M. Vincent TISSOT

Commune de Cercier
M. Patrice PRIMAULT

Commune de Copponex
M. Julian MARTINEZ procuration, Mme Geneviéve NIER

Commune de Cruseilles

Mme Sylvie MERMILLOD, M. Claude ANTONIELLO, Mme Sonia EICHLER, Mme Chrystel BUFFARD,
M. Bernard DESBIOLLES procuration, Mme Valérie PERAY procuration, M. Nathan JACQUET procuration,
M. Jérome JONFAL

Commune de Cuvat
Mme Julie MONTCOUQUIOL, M. Philippe CLERJON

Commune du Sappey
M. Pierre GAL

Commune de Villy le Bouveret
M. Jean-Marc BOUCHET

Commune de Menthonnex en Bornes
M. Guy DEMOLIS procuration, Mme Nathalie HENRY

Commune de Saint-Blaise
Mme Christine MEGEVAND

Commune de Villy le Pelloux
Mme Charlotte BOETTNER

Commune de Vovray-en-Bornes
M. Xavier BRAND

Quorum : nombre total de délégués en exercice 28 ; présents ou représentés : 26 Absents : 2

Secrétaire de séance : Mme Chrystel BUFFARD

s

75 JAN, 703

Date d’affichage :

OBJET : DELIBERATION RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL 1607 HEURES
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2023-07 DRHf DELIBERATION RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL 1607 HEURES

ELIBERATION RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL
1607 HEURES

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses article 1L.621-11 et -12

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif & 'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publigue de I'Etat

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour Papplication de article 7-1 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale

Vu l'avis du comité social territorial réuni en date du 16 janvier 2023

Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités
territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures

Considérant qu'un delai d’'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a &té imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles
applicables aux agents

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies

Considérant qu'i convient de se mettre en conformité relativement aux régles susvisées

Monsieur le Président informe I'assemblée :

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
exceder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.
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Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, Fannualisation du temps de travail répond & un double objectif :
— Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
— Maintenir une rémunération identique tout au long de P'année c'est-a-dire y compris pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire légale de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce demier
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

e la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée
a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels ; 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillé =228

Nombre de jours travaillé = Nb de jours x 7 heures 1696 h
arrondi a 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- Ladurée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne
sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire,
comprenant en principe le dimanche, ne peut &tre inférieur a trente-cing heures,

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures,

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures,

- L'amplitude maximale de la journée de fravail est fixée a douze heures,

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures,

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Monsieur le Président rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des
services et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient de déterminer pour les
services de la collectivité des cycles de travail différents et d’organiser la durée du travail autour de
ces cycles.
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Monsieur le Président propose donc a I'assemblée :

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la Collectivité est fixé a 39 h pour certains
agents et & 35 h pour d'autres avec une exception « historique » a 37 h que la collectivité maintiendra
jusqu’au départ des agents concernés.

Compte-tenu de leur durée hebdomadaire de travail, les agents a 35 h ne bénéficieront pas de jours
de réduction de temps de travail (ARTT).

Les autres agents bénéficieront d'un nombre de jours de réduction de temps de travail (ARTT) variable
en fonction de leur durée de travail hebdomadaire afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures (cf. tableau ci-dessous)

Pour les agents exercants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut &tre arrondi & la demi- journée supérieure)

Durée hebdomadaire de travail 3%9h 37h

Nb de jours ARTT pour un agent 23 12
a temps complet

Temps partiel 80% 18,4 9,6

Temps partiel 50% 11,5 6

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
ARTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en osuvre de ['article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011.

Exemple : Un agent qui a 12 jours d'ARTT se verra défalquer un jour d'ARTT & chaque fois qu'il aura
atteint en une seule fois ou cumulativement (228/12= 19) 19 jours de congés pour raison de santé.
Les jours ARTT ne sont pas a défalquer & I'expiration du congé pour raison de santé mais au terme
de Fannée civile de référence. Dans 'hypothése ol le nombre de jours d’ARTT & défalquer serait
supérieur au nombre de jours d’ARTT accordés au titre de I'année civile, la déduction peut s’effectuer
sur l'année N+1.

Ne sont, toutefois, pas concemnés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés

particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour
mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.

> Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre égal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de
travail au sein des services de la Collectivité est fixée comme suit :

Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :
- Les cycles hebdomadaires
- Les cycles annualisés
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Les horaires de travail seront définis en accord avec I'autorité territoriale pour assurer la continuité de
service.

Les cycles hebdomadaires :

e Sont sur des cycles hebdomadaires a 35 h, les agents qui ont une mission en lien direct avec
Iaccueil du public tels que les agents qui travaillent au RPE (Relai Petite Enfance), a la
Bibliotheque, & I'accueil... (liste non exhaustive).

o Sont sur des cycles hebdomadaires supérieurs & 35h, la majeure partie des agents qui
dépendent des Services administratifs et techniques en fonction de leurs missions et des
besoins du Service.

Les cycles annualisés :

Sont sur des cycles annualisés n'ouvrant pas droit & des jours de réduction de temps de travail (ARTT):

o Les ATSEM et I'animateur(trice) du RPE (Relai Petite Enfance) itinérant.
o Les agents permanents du Centre Nautique des Droniéres et de la piscine des Ebeaux.

» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera :

- Travaillée sous la forme d’'une retenue d’un jour de ARTT

- Travaillee sous la forme d’une retenue d’heures de récupération

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou & temps non complet, les sept heures de
cette journée de travail sont proratisées par rapport a la quotité de temps de travail correspondante.

» Jour de fractionnement

Un jour de congé supplémentaire est attribué a 'agent dont le nombre de jours de congé pris en dehors
de la periode du 1er mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours. Il est attribué un deuxiéme jour de
congeé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal & huit jours.

Le président invite les membres du Conseil Communautaire & se prononcer sur les modalités relatives
a la mise en place du temps de travail telles que présentées ci-dessus.

Le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu I'exposé du Président, aprés en avoir délibéré, a Punanimité

= DECIDE de mettre en place le temps de travail et d'adopter les modalités de mise en ceuvre telles
que proposées par M. le Président

La secrétaire de séance
Mme Chrystel BUFFARD S
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Acte certifié exécutoire le: 9 1 111 99




