
  

 

 
 

SERVICE TECHNIQUE 
 

AGENT D’EXPLOITATION DES RESEAUX D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF 
 

CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES/AGENTS DE MAITRISE CAT.C 
Poste à temps complet 

 
 

 
 
Employeur : Communauté de Communes du Pays de CRUSEILLES  
Département de travail : Haute Savoie  
 
Type de l'emploi : Titulaire (emploi permanent) ou CDD (1 à 3 ans renouvelable). 
 
Date de publication : 28/12/2023 
Date limite de candidature : 07/04/2024 
Date de prise de poste prévue : 15/04/2024 

 
 
 

➢ MISSIONS 
 

Sous la direction du Chef de Service Eau/Assainissement, l’agent participe au 
fonctionnement du service principalement dans l’exploitation et le suivi des 
travaux des réseaux d’assainissement. 

 
➢ ACTIVITES PRINCIPALES 

 
▪ EXPLOITATION DES RESEAUX D’EAUX USEES ET D’EAUX PLUVIALES  
 

- Assurer le bon fonctionnement des réseaux EU et EP en identifiant et planifiant les 
opérations d’entretien et de contrôle nécessaires (curages). 

- Encadrer le prestataire en charge du curage et de l’inspection vidéo des réseaux EU et EP.  
- Mettre à jour les différentes bases de données : SIG, EGEE, indicateurs de fonctionnement 

ainsi que des plans réseaux. 
- Gérer les demandes et réclamations des abonnés. 
- Contrôler la conformité des branchements d’eaux usées et eaux pluviales neufs et existants. 
 
 

▪ SUIVI DES DEMANDES D’INFORMATION SUR LES RESEAUX 
 
- Instruire les demandes administratives (DICT, ATU, DR des différents concessionnaires 

réseaux ainsi que les articles 49 et 50 d’ERDF). 
- Assurer les réponses au courrier d’administrés sur tout ce qui concerne la voirie, les réseaux 

et les espaces publics. 
 



  

 

 
 
 
 
➢ ACTIVITES OCCASIONNELLES 

 
 
- Contrôler les installations d’assainissement non collectif neuves et existantes. 
- Intervenir en renfort sur l’ensemble de l’activité eau/assainissement en fonction des 

nécessités du service. 
 
 
➢ MOYENS MIS A DISPOSITION 

 
✓ Poste informatique complet. 
✓ Logiciels AUTOCAD, EDITOP, KIS, DESIGNER, PACK OFFICE … 
✓ Secrétariat. 
✓ Véhicule de service.  

 
 

➢ CONTRAINTES ET NECESSITES 
 

✓ Partition entre le terrain et le bureau. 
✓ Obligation de formation continue sur l’évolution des techniques et de la    

réglementation. 
✓ Astreintes réseaux. 

 
➢ COMPETENCES MISES EN OEUVRE 

 
✓ Connaissances techniques. 
✓ Savoir communiquer clairement et efficacement. 
✓ Capacités à imposer les règlements en vigueur (abonnés et entreprises). 
✓ Autonomie. 
✓ Sens des responsabilités. 
✓ Sens de l’initiative, qualités relationnelles.  
 

➢ PARTENAIRES 
 

✓ Les abonnés. 
✓ Les entreprises. 
✓ Les bureaux d’études. 
✓ Les Maires et les Elus. 
✓ Les autres services ou administrations… 

 
➢ CONNAISSANCES SOUHAITEES 

 
✓ Formation métiers de l’eau niveau Bac Pro ou BTS.  
✓ Expérience sur un poste similaire appréciée.  
✓ Connaissances techniques dans le domaine des réseaux d’eau,             

d’assainissement et des eaux pluviales. 
✓ Bonne maitrise des outils informatiques (AUTOCAD, Word, Excel…).  
✓ Notions de topographie, géométrie, calculs de dimensionnement. 
✓ Notions de classement de données et documents techniques. 
✓ Permis B.  

 



  

 

 
➢ CONDITIONS DE TRAVAIL :  

 

Salaire :  

Rémunération statutaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA), prime de fin d’année.  

Avantages : 

• RTT 
• Titre-restaurant 
• Véhicule de Service 

Horaires : 

• Du Lundi au Vendredi 
• Travail en journée 

 

CANDIDATURES :  
 

Communauté de Commune du Pays de Cruseilles - 268 Route du Suet - 74350 – CRUSEILLES 
Ou par mail : s.gaubert@ccpaysdecruseilles.org ou recrutements@ccpaysdecruseilles.org  
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