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ATTRIBUT!ON DE LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE TYPE

AFFERMAGE POUR LA GESTION DES MULTI-ACCUEILS DE
CRUSEILLES ET D’ALLONZIER LA CAILLE

Vu Pexposé de Mme Horckmans Cécilia, Vice-Présidente déléguée & la petite enfance

Par délibération du 26 septembre 2023, le conseil communautaire a décidé de lancer une procédure de
Delégation de Service Public (DSP) pour la gestion et I'exploitation de deux structures multi-accueil :
Brin de Malice situé au 126 avenue des Ebeaux a Cruseilles qui accueille 40 berceaux, un second local
situé dans le batiment A, Les Muzes & Allenzier-la-Caille qui accueilfe 31 berceaux et qui devrait ouvrir
au second trimestre 2025.

Conformément aux dispositions des articles L.1411-5 et 1..1411-7 du code général des collectivités
territoriales (CGCT), I'ensemble des membres du conseit communautaire a &té destinataire des
documents suivants :

¥» Le procés-verbal de la commission de DSP du 4 janvier 2024 émettant un avis sur les
candidatures regues

Le proces-verbal de la commission de DSP du 19 avril 2024 émettant un avis sur les offres
recues

le rapport d'analyse de I'offre finale

Le rapport présentant le rappel de 1a procédure suivie, I'analyse des offres, les motifs de choix
du candidat et économie générale du conirat

Le projet de convention
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Vu les articles L.1411-1 4 L.1411-18 du CGCT,

Vu Pavis du Comité technigue en date du 11 septembre 2023

Vu la déliberation du conseil communautaire du 26 septembre 2023 décidant ie lancement de la
procedure de DSP

Vu les procés-verbaux de la Commission de DSP et le rapport &tabli par l'autorité exécutive relatif au
choix de Fatfributaire

Vu la convention de délegation de service public

Le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu |'exposé de son Président, aprés en avoir délibéré,

= APPROUVE la convention pour la gestion et I'exploitation de deux multi-accueils, jointe
en annexe a la présente délibération

= VALIDE V'attribution de la gestion et 'exploitation des deux multi-accueils a Alfa3a

= AUTORISE Monsieur le Président a signer les documents correspondants



RAPPORT DU PRESIDENT
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Monsieur le Président présente le rapport suivant

I OBJET DE LA DSP

La Communauté de Communes gére actuellement la structure multi-accueil Brin de Malice située au
126 avenue des Ebeaux a Cruseilles en délégation de service public (DSP).

L'actuel délégataire est Alfa3a. La fin de la délégation est prévue au 31 aoit 2024,

La Communaute de Communes a acquis en juin 2023 un local situé dans le batiment A, Les Muzes a
Allonzier{a-Caille. Ce nouvel équipement accueillera une structure multi-accueil petite enfance de 31
berceaux. Son ouverture est prévue au second trimestre 2025,

La Communauté de Communes souhaite poursuivre le mode de gestion déléguée pour fa structure Brin
de malice et étendre celui-ci au nouveau multi-accueil d'Allonzier-la-Caille car it s’avére approprié a la
nature et aux besoins de la collectivité.

En effet, la gestion déléguée permet d’avoir un meilleur contréle financier puisqu'il s'agit d’attribuer a
priori une enveloppe financiére au lieu de distribuer une subvention d'égquipement a posteriori.

De fa méme maniére, avec un contrat de concession trés précis (horaires, tarifs, modalités d'inscription,
conditions d'attribution des places), ce service public reste exercé sous le contrdle de la CAF et de la
PM| avec également un controle du délégant.

La gestion déléguée constitue ainsi un partenariat sur la base des impératifs du service public,
contrairement & initiative purement privée non maitrisée par la collectivité.

Par delibération en date du 23 septembre 2023, le conseil communautaire a validé le recours a une

gestion déleguée, plus particulidrement a I'affermage, a compter du 1*" septembre 2024, pour une durée
de cing ans.

ik CARACTERISTIQUES DE LA DSP

Dans le cadre de la DSP, la Communauté de Communes ;
- reste propriétaire des installations ;
- assure les fravaux de gros entretien ;
- verse une participation financiére en compensation des contraintes de service public ;

- conserve [attribution des places.



Le délegataire .

- assure e fonctionnement du service affermé, et notamment :

» L'accueil et la prise en charge de qualité permettant le meilleur développement possible
des enfants, (y compris pour des enfants handicapés) et l'organisation d'activités ;
L'étaboration et 'application du projet d'établissement : projet social, projet éducatif et
projet pédagogique ;

La fourniture des repas aux enfanis ;

Le nettoyage, I'entretien et le maintien des locaux en bon état de fonctionnement ;

La gestion administrative et financiére des structures multi-accueil ;. suivi administratif et
financier, gestion du personnel et suivi des relations avec les partenaires ;

La formation continue de Fensemble du personnel du délégataire affecté & la garde
d'enfant ;

La gestion, ta comptabilité, la facturation ;

La perception du tarif du service auprés des familles et bénéficiaires ;

La participation aux actions de communication en lien avec la gestion de fa structure multi-
accueil, initiées par le délégant ;

La gestion concertée du planning d'occupation de la salle de motricité, commune au multi-
accuell de Cruseilles et au relais.

v
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- gére les refations avec les usagers, et notamment les relations avec les familles ; accueil des parents
et des enfants, gestion des plannings, instruction des dossiers, animation de |a structure multi-accueil ;

- couvre les charges de petit entretien, de maintenance et de renouvellement courant notamment pour
'électroménager ;

- s rémunére de maniere substantielle sur Pexploitation du service en percevant la totalité des recettes
issues de cette exploitation, & savoir les participations financiéres des familles, les prestations de
service versées par la CAF.
D'un point de vue financier, la remunération du délégataire est composée notamment de :

1. Les participations versées par les familles .

2. Les prestations versées par la Caisse d'Allocations Familiales ;
3. Les participations éventuelles des autres collectivités. ;

. PROCEDURE

Le Comité Social Territerial a rendu un avis positif le 11 septembre 2023,

Une procédure de mise en concurence a été lancée conformément aux dispositions des articles
L.1411-1 du Code général des collectivités territoriales.

Les mesures de publicite ont été réalisées le 17 décembre 2023 sur; Profil acheteur // BOAMP // JOUE /f EJE
Joumnal {revue spécialisée)

Les date et heure imites de réception des candidatures ont été fixées au 18 décembre 2023 4 12h
Trois candidatures ont été recues ; 1.&o et Léa Sud-est, Alfa3A, La Maison bleue.
La Commission de délégation des services publics s'est réunie le 4 janvier 2024,
Les candidatures ont &té analysées sur la base des pigces suivantes :
¥ Habilitation a exercer t'activité professionnelle, y compris exigences relatives a l'inscription au
registre du commerce ou de la profession :
Capacité économique et financiére ;

>
» Capacité technique ;
» Capacité & garantir la continuité du service public.



L es candidatures étant complétes ef satisfaisantes, elles ont &té admises foutes les trois,
Les dates et heures limites de reception des offres ont éte fixées au 26 mars 2024
Un seul operateur economique a dépose une offre : Alfa3a.

La Commission de délégation des services publics s'est réunie le 19 avril 2024 et a analysé Foffre sur
la base des critéres suivants :

o L'organisation mise en place a travers le dimensionnement des équipes, le processus
de reprise du personnel, la capacite a gérer les remplacements, ie management des
ressources humaines et la continuité du service.

o La qualité du projet pédagogique a travers P'organisation des sections, les partenariats
envisagés et les projets transverses possibles d'étre mis en place entre les deux
structures d'accueil.

o Les moyens humains et matériels affectés au service et notamment les ressources
externes, la politique d'investissement et de rencuvellement, ta qualité de ia prestation
de restauration pour chaque établissement.

o Le niveau d’'aufonomie et de décision de la direction locale de la structure {relations
avec les familles, avec la collectivité et qualité de la gouvernance).

o Les conditions financiéres d’exploitation du service, notamment au regard des niveaux
d’engagements proposes (taux d’occupation réel, taux d'occupation financier, faux de
facturation), de la cohérence des recettes et des charges prévisionnelles, du niveau
eventuel de compensation demandee eu égard a la stratégie de commercialisation et
de remplissage des structures.

L'analyse de |'offre a été retracée dans un rapport d’analyse des offres.

Au vu de Pavis de la CDSP, le Président de la communauté de communes du Pays de Cruseilles a
organise des négociations avec Alfa3A.

Alfa3a a remis une offre finale le 17 juin 2024,

Concernant 'économie générale de la convention, il convient de rappeler que le gestionnaire se
rémunére essentiellement par les résultats de Fexploitation du service public ; il s'agit de Ia participation
des famifles et des prestations CAF auxquels peut s'ajouter une participation financiére de la collectivitg,
a condition qu'elle ne constitue pas une subvention d'équilibre en fin d’'exercice.

Les locaux peuvent étre mis a disposition par la collectivite a titre gratuit ou moyennant une redevance
d’'occupation du domaine public, I'entretien restant a la charge du délégataire.

L'économie genérale de la convention, telle qu'elle résulte de Foffre d'Alfa3a se présente comme suit,
pour ia duree de la délégation de service public :

- Montant global de la participation de la collectivité : 1.625.236 €
- Montant de la participation des familles : 1.220.945 €
- Montant de la participation de la CAF et de la MSA : 2.468.472 €

It convient de préciser que les prestations contractualisées au fitre des conventions d’objectifs et de
financement « Convention territoriale globale » sont directement versées au gestionnaire du service, a
contraric de 'ancien dispositif ou la collectivité percevait des aides de la CAF par actions, au titre de sa
politique Enfance Jeunesse,

Cette participation CAF ayant vocation & étre versée au gestionnaire, il convient de déterminer les
modalites de reversement de ces contributions au titre de la CTG au délégant.

Le montant de la participation de la CAF & ce titre viendra en minoration de la participation de la
Communauté de communes lors de 'année N+1 suivant le versement par le CAF de ces contributions.
Alfa3a versera un loyer d'un montant de 214.141 € sur la durée de la DSP & la Communauté de
communes pour 'occupation des locaux.



Au vu de ces rapports, le Président du Conseil communautaire a choisi de désigner Alfa3a comme
délegataire pour ia gestion et 'exploitation des structures multi-accueil Brin de Malice de Cruseilles et
de celle dont I'ouverture est prévue au deuxiéme trimestre 2025 4 Allonzier la Caille.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CRUSEILLES

CONVENTION DE DELEGATION
DE SERVICE PUBLIC DE TYPE AFFERMAGE

GESTION DE 2 MULTI-ACCUEIL
PETITE ENFANCE

A CRUSEILLES
ET A ALLONZIER LA CAILLE

Contrat de concession

ENTRE : La Communauté de Communes du Pays de CRUSEILLES

Représentée par son Président en exercice, Monsieur Xavier BRAND, agissant en vertu d’une
délibération du Conseil communautaire en date du 26 septembre 2023, dont Monsieur le sous-préfet
de Saint Julien en Genevois, a accusé réception le 28 septembre 2023

Ci-aprés dénommée : « Le délégant »

D'une part,

ET : ALFA3A

Association dont le numéro SIRET est 775 544 026 01433, sise 14 rue Aguettant, 01500 Ambérieu-en-
Bugey, représentée par son Président

Ci-aprés dénomme : « Le délégataire »

D’autre part
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PREAMBULE

La Communauté de Communes du Pays de CRUSEILLES, dans le cadre de sa compétence « Création,
développement et subvention des structures d'accueils pour la petite enfance, les adolescents, fes
personnes agées et les personnes en difficulté », a souhaité enrichir, sur son territoire communautaire,
l'offre de service en matiére d'accueil petite enfance.

Aprés avoir transformé, en novembre 2008, 'ancienne école matemelle de CRUSEILLES en structure
multi-accueil petite enfance, « Brin de Malice », sifuée 26 avenue des Ebeaux a Cruseilles, qui accueille
40 berceaux, elle a acquis en juin 2023 un local situé dans le batiment A, Les Muzes & Allonzier-la-
Caille. Ce nouvel equipement accuelllera une structure multi-accueil petite enfance de 31 berceaux.
Son ouverture est prévue au second trimestre 2025,

La Communauté de Communes a décidé d'en confier la gestion a un opérateur externe.
Cette decision a fait Fobjet d'une délibération du Conseil communautaire en date du 26 septembre 2023.

Par délibération en date du 9 juillet 2024 figurant en annexe |, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes du Pays de CRUSEILLES a approuvé le présent contrat de délégation de
service public avec Alfa3A.

- CHAPITRE | -
OBJET ET ETENDUE DU CONTRAT

- ARTICLE1: OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet la reprise d'activité des 2 structures muilti-accueil petite enfance en
gestion déleguée par voie d'affermage de 40 ef 31 berceaux.

- ARTICLE 2 : DUREE

Le contrat confié par ta Communauté de Communes au délégataire sera notifié avant cetle date et
aprés sa transmission & Monsieur le Préfet de la Haute-Savoie, et conformément aux articles L.1411-
9 et L.2131-2 du Code général des collectivités territoriales.

La durée du présent contrat est fixée & 5 ans, sans possibilité de tacite reconduction a compter de sa
date de prise d'effet le 1% septembre 2024.

- ARTICLE 3 : DEFINITION DU CONTRAT

- 3-1/ Périmétre et objet de la délégation

Le délegataire, responsable du fonctionnement du service, l'exploite & ses risques et périls,
conformément au présent contrat et dans le respect des prescriptions relatives & la qualité qui figurent
dans la description du service de gestion de la structure multi-accuell petite enfance au chapitre V.

Le périmétre de la délegation s'étend aux 2 structures multi-accueil petite enfance de la Communauteé de
Communes du Pays de CRUSEILLES, sis 126, avenue des Ebeaux & CRUSEILLES et batiment A, Les
Muzes 4 ALLONZIER LA CAILLE.

Le délégataire doit notamment assurer

* L'accueil et la prise en charge de qualité permettant le meilleur développement possible des enfants, (y
compris pour des enfants handicapes) et 'organisation d'activités ;

+ L'¢laboration et lapplication du projet d'éfablissement : projet social, projet éducatif et projet
pedagogique ;

+ Les relations avec les familles : accueil des parents et des enfants, gestion des plannings, instruction
des dossiers, animation de la structure multi-accueil ;

« La fourniture des repas aux enfants ;



* Le nettoyage, l'entretien et le maintien des locaux en bon état de fonctionnement ;

* La gestion administrative et financiére de la structure multi-accuell : suivi administratif et financier,
gestion du personnel et suivi des relations avec les partenaires ;

* L’exploitation des services avec la reprise du personnel en place pour la structure Brin de Malice et le
recrutement et gestion du personnel nécessaire a la gestion du service concédé pour le second
équipement ;

La formation continue de 'ensemble du personnel du délégataire affecté & la garde d'enfant ;

La gestion, la comptabilité, ta facturation ;

La perception du farif du service auprés des familles et bénéficiaires, conformément a FAnnexe V|

La participation aux actions de communication en lien avec la gestion de la structure multi-accueil,
initiées par le délégant,

* La gestion concertée du planning d'cccupation de la salle de motricité, commune au multi-accueil et au
relais.

- 3-2/ Moyens
Le délégataire, pour {'exécution du service, utilisera les biens d'équipements d'exploitation nécessaires

au fonctionnement des deux services appartenant au délégant, dans les conditions définies au Chapitre
il du présent contrat et fels que décrits a FAnnexe Il

- 3-3/ Pouvoirs du délégant
Le délegant conserve le contrdle du service et doit obtenir du délégataire tous renseignements
nécessaires a I'exercice de ses droits et obligations.

- ARTICLE 4 : CATEGORIE D'USAGERS

Le public concerné est constitue d'enfants de 10 semaines jusqu'a teur scolarisation en école maternellg,
dont les parents résident ou fravaillent sur le territoire communautaire prioritairement.

Le délégataire assure l'accueil des familles et participe a linstruction des demandes. Les modaiités
d'admission des enfants sont décrites dans le réglement de fonctionnement.

Le delégataire s’engage a respecter un taux d'occupation de 80% pour chaque structure, a compter de la
1¢r date anniversaire de louverture respective de chacune des structures.

CHAPITRE il -
BIENS MIS A DISPOSITION

- ARTICLE 5: LOCAUX, MATERIELS ET MOBILIERS

Les biens immobiliers et biens meubles sont remis par le délégant en état normal d’entretien et de
fonctionnement.

- 5.1/ Biens immobiliers
Les structures multi-accueil petite enfance dont le détail figure en Annexe II sont mis a disposition du
délégataire.

La structure multi-accueil & Cruseilles comprend :
- un espace permettant de développer la motricité, commun & fa structure muiti-accueidl et au
Relais Petite Enfance (RPE);
- un espace permettant d'expérimenter, de manipuler, de bricoler et de créer ;
- unespace repes,



La nouvelle structure multi-accueil & Allonzier La Caille comprend :
- un espace permetiant de développer la motricité ;
- un espace permettant d'expérimenter, de manipuler, de bricoler et de créer ;
- unespace repos,

Deux inventaires des biens, visés au premier alinéa, sont &établis contradictoirement, au plus tard 15 jours
aprés la date d'entrée en vigueur du présent contrat,

Ces inventaires seront joints, dés son établissement, au présent contrat et deviendra 'Annexe Hl-1.

Ces inventaires précisent leur état, apprécié sous ses différents aspects (éfat général des constructions,
entretien, securité, fonctionnement de certaines installations particuligres.. ).

Le délégataire prend en charge les structures multi-accueil dans 'état ou elles se trouvent sans pouvoir
exprimer aucune réserve sauf si elles ne sont pas conformes a leur usage.

- 5.2/ Biens mobiliers

Le delegant mettra & disposition du délégataire du matériel pédagogique, du matériel de bureau et des
équipements divers.

LU'ensemble des biens meubles situés dans les structures multi-accueil petite enfance, y compris le matériel
pédagogigue, les jeux et ainsi que 'ensemble de la vaisselle nécessaire, sont mis a disposition du
délégataire par le délégant, sur la base de Ia liste qui aura éte fournie par le délégataire, dans le cadre de
la precédente consultation.

Deux inventaires des biens visés au premier alinéa sont établis contradictoirement au plus tard 15 jours
aprés la date d’'entrée en vigueur du présent contrat.

Ces inventaires seront joints dés leur établissement au présent contrat et deviendront FAnnexe |-2.

Le délégataire peut metfre a disposition des structures multi-accuell du matériel pédagogique
complémentaire en cohérence avec le projet pedagogique proposé.

!l demeure proprietaire du matériel qu'il apporte.

Le délégataire doit veiller au remplacement des biens mobiliers lorsqu'ils ne sont plus en état de
fonctionnement.

- 5.3/ Fournitures et consommables

Le delegataire est tenu d'assurer l'approvisionnement permanent des struciures multi-accueil, en
fournitures et consommables, pour l'entretien, I'hygiéne et le soin (produits d'entretien divers, sacs
poubelles, etc ...).

I met également & disposition, pendant la durée du contrat, 1a lingerie nécessaire a la gestion des structures
muiti-accueil et en assure 'eniretien.

It fournit également les consommables des activités pédagogiques, parmi lesquels papiers, crayons de
couleur, feutres, peinture ...

Concernant les couches des enfants, elles sont fournies par la structure multi-accueil. Il est veilié également
& ce que les parents fournissent une tenue de rechange.

- 5.4/ Utilisation du matériel
L'usage des biens meubles et immobiliers mis a la disposition du délégataire ne peut s'effectuer gue pour
un usage strictement nécessaire a Fexécution de la prestation objet du présent contrat.




- CHAPITRE Il —
- TRAVAUX ET ENTRETIEN

- ARTICLE 6 : NETTOYAGE, ENTRETIEN COURANT ET SPECIFIQUE

- 6.1/ Neftoyage et entrefien 4 la charge du délégataire
Le délégataire assure & ses frais le nettoyage et f'entretien courant des locaux, installations, mobiliers,
équipements et matériels nécessaires a l'accomplissement du service en parfait &tat de fonctionnement.

I s'agit notamment des opérations suivantes ;

» ['entretien courant et le maintien en parfait élat de propreté de fous les locaux (sols, vitres, murs) ainsi
que des abords et des zones affectées a 'évacuation des déchets et des emballages ;

» ['évacuation des déchets et des ordures ménageéres en conformité avec les regles en vigueur en matiére
sanitaire et selon des modalités compatibles avec 'exécution du service de collecte et d'élimination des
déchets et ordures ménagéres ; la fourniture des conieneurs, réceptacles de slockage temporaire, et
sachets jetables, étant a la charge du délégataire ;

s le nettoyage et 'entretien du gros matériel {(meubles meublants, etc...),

+ le nettoyage et l'entretien du petit matériel, notamment les jeux, le matériel pédagogique, le matériel des
salles a manger...

L'exécution des fravaux de neltoyage, d'entretien courant, d'entretien spécifiqgue ou particulier ne doit en
aucun cas nuire aux conditions d'hygiéne ou a l'exécution du service.

Les appareils, matétiels et produits nécessaires & ces operations, qui répondent obligatoirement aux
dispositions techniques et réglementaires afférent a ce type d'activité, sont a la charge du délégataire.

Les installations peuvent faire Fobjet de visites de contrdie dans les conditions définies a Farticle 30.

- 6.2/ Entretien et réparation a Ia charge du délégant

Le déiégant prend en charge :
« lentretien en bon état de fonctionnement et de conservation des batiments ;

» fentretien en état de marche des réseaux d'éclairage normal ef de sécurité, de tous les circuits
d'alimentation électrique et des réseaux de distribution de gaz ;

+ ['entretien des dispositifs de sécurité et notamment des extincteurs mis a la disposition des personnels
employés par le délégataire, selon les normes et aux endroits fixés par les réglements de sécurité ;

* le suivi réglementaire en matiére de sécurité des établissements recevant du public.
Le délegant, ou toute personne missionneée par lui a cet effet pourra, sur simple information préalable du

délegataire, acceder & tout moment a la structure multi-accueil, pour la bonne mise en ceuvre de ces
entretiens.



- CHAPITRE IV -
EXPLOITATION DU SERVICE

- ARTICLE 7 : PRINCIPES GENERAUX DE L'EXPLOITATION

Dans le cadre du présent contraf, le délégataire s'engage a assurer la sécurité, le bon fonctionnement et la
continuité du service, la qualité ainsi que la bonne distribution des repas aux enfants usagers du service.

Toute défaillance est susceptible d’'engager sa responsabilité dans les conditions prévues au chapitre Xi
du présent contrat.

- ARTICLE 8 : REGLEMENTS DU SERVICE RELATIF A L’ACCUEIL DES ENFANTS

Le delégataire présente un réglement de fonctionnement dont les prescriptions seront conformes aux
recommandations du delégant, et figurera en Annexe Ili du présent coniraf,

Ce réglement pourra étre modifié conjointement par les parties. |l sera remis aux familles lors de l'inscription
dans les structures multi-accueil.

Dans ce réglement seront précisés tous les points concernant le suivi médical, les conditions d’'admission
et de prise en charge de Penfant ainsi que I'accueit et la gestion des familles.

- ARTICLE 9 : ECHEANCIER D'EXECUTION DU CONTRAT

9.1/ Commencement d’exécution du contrai

A compter du démarrage de l'exploitation du service d'accueil petite enfance, le délégataire assure
Fensemble des missions définies par le présent contrat, et devra prendre foute mesure pour permettre
Iexploitation et la continuation du service.

Il doit notamment

- proceder, auprés des autorités compétentes, a toutes les declarations prévues par la
réglementation et en informer le délégant ;

- prendre connaissance des biens mis a sa disposition ;

- réaliser les inventaires et un état des lieux contradictoires de 'ensemble des biens et matériels mis
a sa disposition dans les conditions prévues a l'aticle 5 ;

- assurer le transfert du personnel ;

- solliciter et obtenir les agréments donnés par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale
de la Haute Savoie, dans un délai de 2 mois aprés la signature du contrat ;

- solliciter et obtenir 'autorisation de la Direction de I'Action Sociale de la Haute Savoie, dans un
délai de 2 mois aprés la signature du contrat ;

- solliciter et obtenir Fautorisation de la CAF, dans un délai de 2 mois aprés la signature du contrat.

Les frais supplémentaires découlant de retards imputables au délégataire sont pris en charge par celui-ci.
Dans les autres cas, le délégant et le délégataire conviennent des modalités de prise en charge.

9.2/ Capacité d’accueil des structures
Le delegataire s'engage, dés le dématrage de l'exploitation du service d’accueil petite enfance, a gérer ces
équipements avec les compétences techniques et pédagogigues nécessaires.

Cette gestion comprend notamment ['accueil des enfants, y compris les enfants handicapés, [a gestion des
plannings et des équipes, l'organisation des activités ludiques et d'éveil, la distribution des repas, la
formation du personnel, ...

It devra optimiser le taux d'occupation en le maintenant au-dessus de 80 % a compter de la 1#*¢ date
anniversaire de 'ouverture respective de chacune des structures.

A défaut, une pénalité pourra étre appliquée dans les conditions de I'article 37.4 du présent contrat.



- ARTICLE 10 : SUBDELEGATION

Le délégant admet que le délégataire subdélégue a des tiers une partie des taches qui lui sont confiées, &
ia condition expresse que celui-ci conserve pour lui-méme l'entiére responsabilité du service et que le
delégant ait donné son accord express.

La subdétegation ne peut porter, en tout etat de cause, que sur la fourniture de prestations limitativement
définies et non sur 'ensemble du service faisant 'objet du présent contrat.

Le delégataire fait son affaire de tout contentieux gui pourrait survenir du fait ou & l'occasion de cette
subdelegation.

Le delegataire communiquera, préalablement au délégant, copie du contrat de subdélégation.

- ARTICLE 11 : ACCUEIL ET PRISE EN CHARGE DE L'ENFANT

Les modalités concernant :
- les jours et horaires de service ;
- l'admission et la période d'adaptation de I'enfant
- le suivi médical {y compris vaccinations, maladies de l'enfant, médicaments, urgences
médicales) ;
- les activités pedagogiques ;
seront développées dans le réglement de fonctionnement visé a FAnnexe Il

11.1/ Accueil ef gestion des familles
Le délegataire doit étre & la disposition des familles, leurs accorder des rendez-vous et présenter
['etablissement avant Padmission de 'enfant.

Il est tenu de transmettre aux familles, les événements intervenus dans la journée de 'enfant.

11.2/ Prise en charge des enfants — animation - repas

Le déiégataire assure auprés des enfants l'ensemble des soins nécessaires, relatifs a hygiéne, au
sommeil, & I'éveil, & l'alimentation, ...

Les animations & envisager relévent de plusieurs catégories : aclivités manuelles thématiques, activités
d'éveil, spectacles, fétes, sorties ...

Elles ont pour objectif de favoriser le développement individuel et social des enfants, en instaurant des
repéres sensoriels, spatiaux temporels, socialisation, développement de I'autonomie, ...

Toutes ces activités seront décrites au sein des projets d'établissement et dans le réglement de
fonctionnement.

Les repas sont livrés et réchauffés sur place et doivent répondre & un niveau de gualité et de diversité,
adapté & chague age de l'enfant.

Le delégataire doit avoir une approche nutritionnelle des menus en respectant les apporis conseillés. |l doit
veiller au contréle de 'hygiéne et & Fapplication de la méthode HACCP.

- ARTICLE 12 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET PROJET PEDAGOGIQUE

Le délégataire propose au délegant, au debut du contrat, un projet d'établissement et un projet pédagogique
pour chacune des structures qui définissent les objectifs des structures mutti-accueil, notamment en matiére
de coordination, de coopération, d'évaluation des activités et de la qualité des prestations, ainsi que leurs
meodalités d'organisation et de fonctionnement.
Le délégant peut présenter au délégataire ses remarques et ohservations sur ces projets.
Le projet d'établissement doit comporter au meins les points suivants
s Un projet social ;
* Les prestations d'accueil proposées ;
» Les dispositions particuliéres prises pour laccuell d'enfants handicapés ou atteints d'une
maladie chronique ;
« La préseniation des compétences professionnelles mobilisées (liste du personnel et
gualifications) ;



+ Ladéfinition de la place des familles et de leur participation dans la vie de la structure multi-
accueil ;
+ lesmodalités des relations avec les organismes extérieurs | RPE, médiatheque, associations
culturelles et sportives, ...
Le projet pédagogigue doit comporter au moins ;

= Un projet éducatif pour I'accuefl, le soin, le développement, I'éveil et le bien-étre des enfants.
. LE DELEGATAIRE S'ENGAGE A LES APPLIQUER PENDANT LA DUREE DU CONTRAT ET A COMPTER DU

DEMARRAGE DE LA PRISE EN CHARGE DES STRUCTURES MULTILACCUEIL

. ARTICLE 13 : ENQUETE DE SATISFACTION

Le délegataire realise, tous les ans, une enquéte de satisfaction auprés des familles bénéficiaires de
Faccuell, pour chague établisserment.

Le résultat de cette enquéte doit étre communique au deélégant concomitamment au rapport annuel.
- CHAPITRE V-

SURVEILLANCE, ACTIONS PEDAGOGIQUES
ET DESCRIPTION DU SERVICE

- ARTICLE 14 : SURVEILLANCE

Le déelégataire conserve la responsabilité de l'organisation de la garde et de la surveillance des enfants
béneficiaires du service d'accueil petite enfance.

Il lui incombe, & ce titre, d'organiser la surveillance des enfants pendant la durée d'accuell,
_ LE DELEGATAIRE MET EN PLACE LES PERSONNELS QUALIFIES, EN NOMBRE SUFFISANT POUR EXECUTER

CETTE MISSION, CES PERSONNELS RELEVENT DE SA RESPONSABILITE,

- ARTICLE 15: ACTIONS PEDAGOGIQUES - ANIMATIONS

Le délégataire éfablit son programme annuel d'animations a destination des enfanis et ses actions
pédagogiques, ainsi que ses actions dans le domaine de la nutrition.

- ARTICLE 16 : HORAIRES D'OUVERTURE

Les structures multi-accueil sont ouvertes du lundi au vendredi, a 'exception des périodes suivantes :
Une semaine sur la période de Noél et du jour de 'An;

Trois semaines en été ;

Une semaine pendant les vacances de Paques ;

Les jours fériés.

Les deux sfructures n'ont pas les mémes péricdes de fermeture. Il y a foujours un établissement ocuvert
pour Faccueil des enfants.

Il appartient aux deux structures de se coordonner entre elles pour déterminer les périodes de fermeture
gui permettent de respecter les principes ci-dessus.

Le délégataire doit prévoir une amplitude d'ouverture de 11 heures par jour, entre 7H00 et 19HO0.

Les horaires d'ouverture sont proposés par le délégataire et socumis a approbation du délégant, du
Conseil départementa! ef de la CAF.

IIs figurent dans le réglement de fonctionnement.

Toute modification des plages horaires souhaitée par le délégataire ou par le délégant devra avoir
'accord de 'ensemble des parties et feront l'objet d'un avenant.



- CHAPITRE VI-
CONTROLE PAR LE DELEGATAIRE DES REGLES D'HYGIENE
ETDE SECURITE

- ARTICLE 17 : HYGIENE ET SECURITE DES LOCAUX

Le délegataire s'assure que les locaux ef équipements mis & sa disposition sont conformes aux normes de
sécurité et d'hygiéne en vigueur. Il appartient au délégataire de prendre toutes les mesures nécessaires
dont il informe le délégant.

Le délégant s'engage, si necessaire, a effectuer les modifications requises sur les structures multi-accueil
petite enfance.

A cet effet, les informations, enseignements et instructions leur sont donnés en ce qui concerne les
conditions de circulation dans les établissements, 'exécution de leur travail et les dispositions qu'ils doivent
prendre en cas d'accident ou de sinistre.

Le delegataire doit respecter l'ensemble des régles sanitaires auxquelles sont soumises les personnes
publiques effectuant un méme type de prestation.

Le delegataire devra communiquer 'agrément en cours de validité, dans fe cadre de son rapport annuel.
- CHAPITRE VI -
PERSONNEL

- ARTICLE 18 : PERSONNEL DETACHE REPRIS PAR LE DELEGATAIRE
Le délégataire s'engage & reprendre, a qualification professionnelle égale et a anciennaté acquise,

lintégralité du personnel affecté & la structure « Brin de malice », & temps complet ou a temps partiel au
fonctionnement du service,

It est tenu, & 'égard de ces salariés, par les obligations qui incombaient a I'ancien employeur.

- ARTICLE 19 : PERSONNEL AFFECTE A L’EXPLOITATION

Le delegataire recrute et affecte au fonctionnement du service le personnel complémentaire, en nombre et
en quatification, qui lui est nécessaire pour remplir sa mission.

Cet organigramme du personnet devient une annexe du présent contrat.

Le delegataire informe sans délai et par écrit le délégant de fout souhait de changement concernant les
équipes.

- ARTICLE 20 : CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE AU PERSONNEL

Le déleégataire communigque au délégant la convention collective applicable a ce personnel.

- ARTICLE 21 : SURVEILLANCE MEDICALE ET EN MATIERE D'HYGIENE DU PERSONNEL

Le délégataire veille a 'application stricte des régles relatives a Ia surveillance médicale et a Fhygiéne
corperelle de son personnel.



- CHAPITRE Vil -
CLAUSES FINANCIERES

- ARTICLE 22 : CADRE GENERAL

La rémunération du délégataire est composée notamment des |

1. participations versées par les familles ;

2. prestations versées par la Caisse d'Allocations Familiales : PSU, prestation de service verseée

dans le cadre de la convention territoriale giobale (CTG) et bonus de territoire;

3. participations éventuelles des auires collectivités.
L e délegataire s'engage a conclure deux conventions avec la Caisse d'Allocations Familiales en vue de
bénéficier des subventions versées par cette derniére.
Les prestations versées par la CAF viennent en minoration de la participation versee par le délégant au
titre de I'article 26 du présent contrat.
Cette minoration est calculée sur 'année N+1 suivant le versement des prestations de la CAF.

- ARTICLE 23 : TARIFS

Les tarifs par enfant seront fixés par le délégataire, conformément au baréme de la Caisse d'Allocations
Familiales, intégrant la prestation de service unique (P.S.U.).
Le delégataire ne devra pas dépasser le prix plafond par place, fixé par la CAF.

- ARTICLE 24 : FACTURATION

Chaque mois, le délégataire encaisse directement, en post-paiement, les cotisations auprés des familles
bénéficiaires, sur la base des tarifs en vigueur.

- ARTICLE 25: LOYER

En contrepartie de la mise a disposition des biens immobiliers et mobiliers, le délégataire verse une
redevance d'affermage appelée « loyer » dont le montant annuel est composé d'une partie fixe et d'une
partie variable.

25.1 / Partie fixe du loyer
- une partie fixe égale a :
1. 8.202€en 2024 ;
2. 28428,00€en 2025,
3. 28.778€en 2026,
4. 29.253€en2027;
5. 19.792€ en 2028.

25.2 / Redevarnce variable
- une partie variable égale a 1% du chiffre d'affaires réalisé au titre de la délégation de service
public sur chacun des équipements.

Modalités de versement :
La redevance fixe est mise en recouvrement trimestriellement au plus tard e 30 juin de chaque année
pour les exercices 2024-2025. Elle I'est au plus tard le 30 novembre pour 'exercice 2026.

- ARTICLE 26 : PARTICIPATION DU DELEGANT AU TITRE DU FONCTIONNEMENT

Le délégant s'engage a verser au délégataire, en compensation de l'insuffisance des recettes résultant
de la politigue tarifaire mise en ceuvre et eu égard aux contraintes de service public gu'elle impose, une
contribution financiére forfaitaire annuelle.



La participation communautaire n'a pas pour objet de garantir 'équilibre ni de remédier & la mauvaise
gestion de I'égquipement par le délégataire ou de compenser les pertes financiéres générées par son
incapacité a atteindre les objectifs gu'il a fixés dans son offre.

Le mentant de la participation du délégant est calculé sur la base d’un compte d'exploitation prévisionnel
présenté par le délégataire, basé notamment sur le taux d'occupation de référence gue le délégataire
se propose d'atteindre.

Dans le cas ol le délégataire ne réaliserait pas cet objectif, I en assumerait seul ia tofalité¢ des
conséquences financiéres, sans pouvoir reclamer au delégant une augmentation de sa participation.
Le montant octroyé par la Communauté de Communes au titre de cette compensation pour contraintes
de service public fera Fobjet d'une réévaluation annuelle selon les modalités suivantes :

Sn =80 X (indice IPC/indice IPCO0)

Avec:

S0 = Subvention initiale

Sn = Subvention annee n

IPCO = Indice initial - dernier indice connu a la date de signature du contrat
IPCh = Indice année n

IPC . Indice INSEE des prix a la consommation

- ARTICLE 27 : PARTICIPATION AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DU BATIMENT
ACCUEILLANT LE MULTI-ACCUEIL DE CRUSEILLES ET LE RELAIS PETITE-ENFANCE

Le batiment ol se situe le multi-accueil de Cruseilles accueille également le Relais Petite Enfance dont
le délegant est gestionnaire. Il ne dispose toutefois que d’'un seul compteur d'eau, d'électricité et de gaz.

Le délégataire assumera ainsi 'ansemble des charges d'eau, d'électricité et de gaz du batiment et
refacturera au délégant la part revenant & I'exploitation du relais petite-enfance selon le calcul suivant :

Montant a refacturer au délégant = montant des charges annuelies (eau, électricité, gaz) x
surface m? du RPE [/ surface m* du multi-accueil

ou

Surface RPE = 132,67 m?
Surface multi-accueil Brin de malice = 623,63 m?

Le délégataire adressera sa demande au plus tard le 30 juin de 'année suivant la fin de la période prise
en compte pour la refacturation des charges.

- ARTICLE 28 : PREVISIONS BUDGETAIRES

Un budget prévisionnel pour les 5 années a venir est établi par le candidat en distinguant les diverses
recettes.
Le délégataire soumettra au delégant, chaque année, au plus tard le 15 octobre ;
- un compte de résultat prévisionnel pour chacune des siructures détaillant les divers postes de
charges et de produits.
- les tarifs retenus pour 'établissement de ce compte de résultat prévisionnel.

- ARTICLE 29 : DISPOSITIONS FISCALES

Tous les impdts ou taxes ligs a la réalisation et & 'exploitation du service, sont a la charge du délégataire,
quel qu'en soit le redevable légal.

Conformément aux articles 216 et 216 .4 de I'annexe | du Code général des impéts, le délégant transfére, si
besoin est, au delégataire, les droits & deduction de la taxe sur la valeur ajoutée ayant grevé les
investissements financés par la communauté de communes et compris dans I'affermage.



Les sommes reversées par le Trésor Public sont propriété du délégant qui en conserve la libre disposition,
sans affectation préalable au profit du service exploité.

CHAPITRE IX -
CONTROLE DE LA COLLECTIVITE SUR LE DELEGATAIRE

- ARTICLE 30 : PRINCIPE

Le delégant conserve le confrdle du service délégué.

Pour permettre au délégant d'assurer le contréle et [a verification de l'application des stipulations
financiéres du futur contrat d'affermage, le délégataire doit tenir une comptahilité particuliére pour les
opérations, objet de la délégation.

Les comptes sont arrdtés, chaque année, au 31 décembre et présentés au délégant, au plus tard le 31
mars de l'année suivante.

Cette comptabilité doit, en outre, faire apparattre les résultats d'exploitation de T'activité déléguée.

A tout moment, sur simple demande du délégant, le délégataire sera tenu de fournir tout document
administratif ou comptable permettant au délégant d'exercer son contréle.

Le délégataire s'oblige également & répondre a toute demande de précision et, de maniére générale, a
préter son concours au delégant pour faciliter sa mission de contréle. Le délégant peut a tout moment
s'assurer que le service est effectué avec diligence par le délégataire.

Les frais de contrble engagés par le délégant sont & la charge du délégataire lorsqu'il s'avére que
I'entretien et 'exploitation du service sont mal ou insuffisamment assurés.

- ARTICLE 31 : COMPTE-RENDU ANNUEL

Conformément aux dispositions des articles L. 3131-5, R. 3131-2 a4 4 du Code de la commande publique
, pour permettre la vérification et le contréle du fonctionnement des conditions du contrat, le délégataire
fournit au delégant, un compte rendu annuel comprenant un compte rendu technigue et un compte
rendu financier de I'exercice écoulg, pour chacune des structures, avant le 30 mars de chaque année.

La non-production des comptes, dans les délais susvisés, constitue une faute contractuelle qui sera
sanctionnée dans les conditions définies a l'article 35,

Le rapport tient compte des spécificités du secteur d'activité concerné, respecte les principes
comptables d'indépendance des exercices et de permanence des méthodes refenues pour 'élaboration
de chacune de ses parties, tout en permettant la comparaison entre 'année en cours et la précédente.
Toutes les piéces justificatives des élémeants de ce rapport sont tenues par le délégataire 4 la disposition
du délégant dans le cadre de son droit de coniréle.

Ces comptes-rendus feront mention de I'ensemble des indications nécessaires a linformation que le
Président doit produire au Conseil communautaire, en application des dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Le rapport d’information au délégant doit comporter les données visées aux articles R. 3131-3 et 4 du
Code de la commande publique.

o Un rapport doit &étre établi pour chacune des structures,



Le délégant fournit toutes informations utiles relatives a l'exécution du service, pour chague structure, et
notamment :
o Le nombre d'enfants pris en charge par type d'accueil (régulier ou occasionnel) et le
volume horaire par enfant (heures réelles ufilisées et heures facturées) ;

o Le nombre de familles et leur lieu de résidence (commune) ;

o Le nombre d'enfants handicapés accueillis ;

o Le nombre d’enfants de familles bénéficiaires des minimas sociaux (RSA, AP ) ;

o Le projet pédagogigue et éducatif ;

o Un exemplaire des agréments en cours de validité du Conseil départemental, de la
Direction de la protection et de l'action sociale de la Haute Savoie {(service de la
Protection Maternelle Infantile — PMI) et de la Caisse d'Allocations Familiales ;

o Les réclamations éventuelles des familles ;

o Le bitan des principaux incidents ;

o Le bilan des activités et animations effectuées de 'année ;

o Les tarifs pratiqués, leur mode de détermination et leur évolution, ainsi que les autres
recettes d'exploitation ;

o Les sommes pergues aupres des usagers ,

o Les sommes versées par le délégant ;

o L'effectif du service et la qualification des agents ;

o Les modifications éventuelles de l'organisation du service ;

o L'ensembile des adaptations ou travaux & envisager ;

¢ Le montant et les modalités de calcul des redevances versées au délégant.

L e délegataire produit les comptes de F'exploitation du service affermé afférents & chacun des exercices
écoulés ainsi que teur évolution par rapport a I'exercice précédent.

Est utilisée a cet effet la notion de compte de résultat, définie dans le plan comptable général applicable
aux entreprises privées.

- ARTICLE 32: CONTROLE EXERCE PAR LE DELEGANT

Pendant la durée d'exploitation du service, le délégant exerce notamment un contréle de 'entretien, un
contrdle hygienique et sanitaire, un controle quantitatif et gualitatif de 'accueil petite enfance ainsi gu'un
contréle des mesures de sécurite.

Ces confrOles peuvent étre exercés a tout moment, et éventuellement par fintermédiaire d'agenis
spécialisés. lls ne dispensent en aucun cas du controle assuré par le délégataire.

Le délégant a le droit de contrbler les renseignements donnés dans les comptes-rendus techniques et
financiers. A cet effet, ses agents accrédités peuvent proceder sur place et sur piéces a toute vérification
utile pour s'assurer du fonctionnement du service dans les conditions du présent contrat et prendre
connaissance de tous documents techniques, comptabies et autres, nécessaires a laccomplissement de
leur mission.

En cas d'incohérences ou d'erreurs dans la presentation des comptes d'exploitation de la délégation de
service public, le délegant nofifie par écrit au délégataire ses remarques.

Le délegataire présente au délégant les nouveaux comptes d'exploitation corrigés dans un délai d’'un mois
a compter de la notification.

Le délégataire a lobligation de tenir a la disposition du delegant pendant toute la durée du contrat
Fensemble des informations et des piéces relatives a 'exécution du contrat.

A aucun moment le délégataire ne peut invoquer le caractére confidentiel de quelqgue information que ce
soit pour faire obstacle a Fexercice de son droit de contrile par le délegant.



- ARTICLE 33 : CONSEIL D’ETABLISSEMENT

33.1/ Composition du Conseil d’établissement commun aux deux structures

Un conseil d'établissement sera créé et composé :

3 Du Président de la Communauté de communes ou de son représentant ;

De Ia Vice-présidente de la Communauté de Communes en charge de la petite enfance ;
Du Directeur des services a la Population de la Communauté de Communes ;

D'un représentant du délégataire ;

Du directeur de la structure mutli-accueil ;

De deux représentants des familles usagers.

Le delégataire aura obligation d'assister, ou de se faire représenter aux réunions du Conseil
d'Etablissement.

33.2/ Fonctionnement du Conseil d’'établissement

Le conseil d'établissement débat de toutes les questions concemnant les structures muiti-accueil et étudie
toute amélioration du fonctionnement, dans un souci de concertation ef de réponse aux attentes des
familles.

If dispose d'un pouvoir consultatif sur :

. L'organisation générale de la structure multi-accueil (projet d'établissement) ;
La bonne exécution du contrat ;

Le détail des activites proposées {projet pédagogigue) ;

L'entretien et la maintenance des installations.

- CHAPITRE X -
RESPONSABILITES - ASSURANCES

- ARTICLE 34 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES DU DELEGANT

Le détégant conserve la responsabilité de la bonne tenue du gros ceuvre. i doit satisfaire aux obligations
légales en la matiére et souscrire, si besoin est, les assurances requises.

- ARTICLE 35: RESPONSABILITES ET ASSURANCES DU DELEGATAIRE

- 35.1/ Biens du délégataire et du délégant mis a la disposition du délégataire

Les biens mobiliers et immobiliers mis & la disposition du delégataire sont énumérés en Annexe il

1. Les dommages causés aux biens mobiliers mis a disposition et aux biens propres du délégataire
sont & la charge de ce dernier.
L es polices scuscrites par ce dernier auprés de compagnies notoirement solvables, deivent assurer
ces biens contre tous les risques et notamment incendie, explosion, dégat des eaux, tempéte,
foudre, bris de glaces, vols ef autres dégats et ce en valeur de remplacement a neuf.

2. Les dommages causés par les biens immobiliers entrainent la responsabilité du délégataire,
I déclare é&tre assuré pour tous les dommages causés, notamment par lincendie, les
explosions, le dégat des eaux, la tempéte, la foudre, le bris de glace, le vol et autres dégats
pouvant frouver leur cause dans les locaux dont il a 'exploitation.

3. Le délégataire est seul responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégéts et dommages de
quelque nature qu'ils soient survenant du fait des biens mobiliers.
I lui appartient de souscrire, auprés d'une ou plusieurs compagnies d'assurances, les garanties qui
couvrent ces différents risques, notamment incendie, les explosions, le dégat des eaux, tempéte,
foudre, le bris de glace, I'tlectricité, le recours des voising, des tiers et autres dégats.
Il est rappelé que 'ensemble des garanties mentionnées dans le présent articie doivent étre souscrites &
concurrence de la valeur de remplacement & neuf des biens considérés.



- 35.2/ Exploitation du service et responsabilité civile
Deés la prise en charge des installations, le délégataire est responsable du bon fonctionnement des deux
services dans le cadre des dispositions du présent contrat.

Le délégataire fait son affaire de tous les risques et litiges pouvant provenir du fait de son exploitation. La
responsabilité du délégant ne peut étre recherchée a ce titre.

Le délegataire est seul responsable vis-a-vis des tiers, de fous accidents, dégats et dommages de quelque
nature qu'ils soient, résultant de son exploitation. It lui appartient de souscrire, auprés d'une ou plusieurs

compagnies d'assurances, les garanties d'assurances qui couvrent Fensemble des risques liés & ce type
d'exploitation.

- ARTICLE 36 : JUSTIFICATION DES ASSURANCES

Toutes les polices d'assurance doivent étre communiquées au délégant.

Le délegataire lui adresse & cet effet, dans un délai d'un mois a dater de la sighature du présent contrat,
chaque police et avenant signés. |l lui transmet également au plus tard un mois avant la date de prise d'effet
du présent conirat des notes de couvertures redigees par ses assureurs.

Le délégataire transmet chaque année les polices d'assurance actualisée.

Le delégant peut en outre, & toute époque, exiger du délégataire la justification du paiement régulier des
primes d'assurances.

Toutefois, cefte communication n'engage en rien la responsabilité du délégant pour le cas ou, & Foccasion
d'un sinistre, 'étendue des garanties ou le montant de ces assurances s'avéreraient insuffisants.



& CHAPITRE XI -
SANCTIONS - CONTENTIEUX

= ARTICLE 37 : SANCTIONS PECUNIAIRES : LES PENALITES

Faute pour le delegataire de remplir les obligations qui lui sont imposées par le présent contrat, des
pénalites pourront étre infligées a ce dernier, sans préjudice, s'il y a lieu, des dommages et intéréts
envers les tiers ou de |'application des mesures faisant I'objet des articles 45 a 47.

Les pénalités sont prononcées au profit du délégant par le Président de la Communauté de Communes

de CRUSEILLES.

- 37.1/ Exploitation des services

En cas de défaillance dans l'exploitation des services, sauf cas de force majeure, de destruction totale des
ouvrages ou de retard imputable a l'administration ou au délégant, des pénalités sont appliquées au
délegataire aprés mise en demeure restée infructueuse pendant huit (8) jours :

Motifs Montant

Non-respect des obligations en matiére d'entretien, et
d’'une maniére plus générale aux normes d’hygiéne, de
sécurité des locaux en vigueur et de qualité de I'air

300 euros par jour de retard dans la mise en conformité
par rapport aux obligations d'entretien, aux normes
d’hygiéne et de sécurité des locaux en vigueur, a
compter de la notification de ce manquement au
délegataire

Non-respect des normes d'encadrement et de

qualification du personnel

300 euros par jour et par personnel manquant a compter
de la notification par le délégant au délégataire de la
constatation du non-respect

Non renouvellement du mobilier, matériel ou équipement
technique ou pédagogique menacant la sécurité des
enfants ou du personnel, quelle qu'en soit la cause
(usure, obsolescence, disparition ou détérioration)

300 euros par jour de retard & compter du jour de la
notification par le délégant au délégataire de la
constatation du défaut de remplacement

Non-conformité aux régles de sécurité lites a

I'encadrement des enfants

300 euros en cas de manquement aux obligations en
vigueur a compter du jour de la notification par le
délégant au délégataire de la constatation de ce
manquement

Erreur dans les informations transmises a la CAF et
induisant une réfaction dans le financement CTG
(Convention Territoriale Globale) du délégant par la CAF

50% du montant de réfaction induit par les erreurs du
délégataire est pris en charge par ce demier

Non communication du rapport annuel du délégataire
etlou des polices dassurances souscrites par le
délégataire, ou tout autre document demandé par le
délegant

300 euros par jour de retard @ compter du lendemain de
la date limite de fourniture du document

Non communication de I'état semestriel ou non utilisation
du modéle annexé au contrat

300 euros par jour de retard a compter du lendemain de
la date limite de fourniture du document

Interruption du service délégue

1 000 euros par jour d'interruption tel que notifié au
délégataire par le délégant

Constatation de la non-conformité de la gestion de
I'activité aux prescriptions du présent contrat et au projet
d'établissement

500 euros par jour de constat de non-conformité tel que
notifié au délégataire par le délégant

Non-communication au délégant des informations
relatives au personnel figurant au sein du présent
Contrat (y compris en cas de communication
d'informations partielles relatives au personnel) ou en
cas de non-respect des dispositions relatives au
personnel figurant au sein du présent contrat ou
afférentes a la réglementation générale applicable en
droit du travail

500 euros par jour de retard

Au-dela de 10 jours, cette pénalité est portée a 2 000
euros par jour de retard

Non-respect des indicateurs CAF

Diminution de la participation & hauteur de la moyenne
des écarts constatés entre les indicateurs cibles et les
indicateurs réalisés (en isolant les indicateurs atteints)




- 37.2/ Production de comptes
En cas de non-production des documents prevus au Chapitre IX et aprés mise en demeure du délégant
restée sans réponse pendant un mois, une pénalité égale & 300 € par jour de retard est appliquée.

- 37.3/ Continuité du service public

Toute interruption du service pour quelque cause que ce soit, doif faire 'objet d'une information immédiate
du délégant. Toute interruption non justifiée d'une durée supérieure a 24 heures donne lieu a 'application
d'une pénalité au délégataire conformément & l'article 37 Sanctions.

Le délégataire doit donc organiser un service d’accueil minimum des enfants et se conformer aux
injonctions de la CAF.

Toutefois, le délégataire est exonéré de sa responsabilité en cas dinterruption du service dans les cas
suivants :

- Pour les interruptions prograrnmées en accord avec le délégataire ;

- Au cas olt la fermeture de la structure serait prescrite par 'administration pour un motif dont la
responsabilité incombe au delégant ;

- Encas d'evénement exterieur au delégataire et au délegant et présentant les caractéristiques d'un
cas de force majeure rendant 'exécution du contrat totalement impossible, étant entendu que les
gréves du personnel du delégataire ou de son (ses) sous-fraitant(s) ne sont pas considérées
comme des cas de force majeure.

Le délégataire s'engage, a travers son protocole de continuité du service annexé au présent contrat, sur le
plan d'actions qui sera suivi tout au long du contrat.

Les réunions de service ont lieu en dehors des horaires d’accueil des enfants.

En cas de manquement a F'obligation de continuité du service public, le délégataire pourra étre redevable,
sur simple décision du délégant, d’'une indemnisation égale & 700 € par jour de retard.

Les dispositions du présent article ne préjugent pas de 'application des sanctions coercitives et résolutoires
prévues aux articles 45 a 47 du présent contrat.

- 37.4/ Taux minimum d’occupation

En cas de non-respect de 'obligation de dépasser un taux d'occupation minimum de 80% a compter de la
18 date anniversaire de Fouverture respective de chacune des structures, dans les conditions prévues a
Farticle 11.2 et aprés mise en demeure du délégant restée sans réponse pendant un mois, une pénalité
égale a 300 € par jour de retard est appliquée.

- ARTICLE 38 : SANCTIONS COERCITIVES - LA MISE EN REGIE PROVISOIRE

Le délégataire doit assurer la continuite des services en toutfes circonstances, sauf en cas de force majeure
ou de destruction totale des ocuvrages ou de retard imputable & F'administration ou au délégant. En cas
d'interruption tant totale que partielle du service d'exploitation de la structure multi-accueil petite enfance,
le délégant a le droit d'assurer le service par le moyen qu'dt juge bon, sans préjudice des sanctions
pécuniaires prevues & larticle 37 du présent contrat.

Si linterruption d’un ou des services n'est pas due & un cas de force majeure ou & fune des causes
d'exonération mentionnées a l'alinéa précédent, le service peut étre assuré en régie aux frais du
délegataire.

le delégant peut, a cet effet, prendre possession temporairement des locaux, matériels,
approvisionnements efc..., et d'une maniere générale, de tout matériel nécessaire & l'exploitation.

La mise en régie doit &tre précedée d'une mise en demeure adressée au fieu du domicile du délégataire,
par lettre recommandée avec accusé de réception, et restée sans effet a l'expiration d'un délai d’'un mois,
sauf en cas de mesures d'urgence visées a {'article suivant.

La régie cesse dés gue le délégataire est de nouveau en mesure de remplir ses obligations, sauf si la
déchéance est prononcée.



- ARTICLE 39: MESURES D'URGENCE

Qutre les mesures prévues par les articles 45, 46 et 47, le Président de la Communauté de Communes
du Pays de CRUSEILLES ou l'autorité compétente peut prendre d'urgence, en cas de carence grave
du délégataire, ou de menace a I'hygiéne ou & ia sécurité publique, toute décision adaptée 4 [a situation,
y compris ia fermeture temporaire du service de restauration.

Les conséquences financiéres d'une telle décision sont a la charge du délégataire, sauf dans les cas de
force majeure ou causes d'exonération specifiques et justifices.

- ARTICLE 40: SANCTION RESOLUTOIRE : LA DECHEANCE

En cas de faute d'une particuliére gravité, notamment si le délégataire ne réalise pas les travaux
d'entretien prévus a l'article 8.1 du présent contrat, ou n'assure pas le service dans les conditions
prévues par le présent contrat depuis plus de cing jours, le délégant peut, outre les mesures prévues
par les articles 42 a 44, prononcer [a déchéance du délégataire,

Cetfte mesure doit &tre précédée d'une mise en demeure restée sans effet pendant un délai de deux
semaines.

La résiliation du contrat ne fait pas obstacle & lexercice des actions civiles et / ou pénales contre e
delegataire.

Les conséguences financiéres de la déchéance sont a la charge du délégataire.

- CHAPITRE XII -
FIN DU CONTRAT

- ARTICLE 41: CAS DE FIN DU CONTRAT

Le contrat cesse de produire ses effets dans les conditions prévues aux articies ci-aprés :
1. aladate d'expiration du contrat ;
2. en cas de résiliation du contrat ;
3. encas de déchéance du délégataire.

- ARTICLE 42 : RETRAIT DE L' AGREMENT CAF.

En cas de retrait consécutif 8 un manguement du délégant 4 ses obligations vis a vis de [a CAF le contrat
sera résilié, dans les conditions prévues a l'article 42.

En cas de retrait consécutif & un manquement du délégataire & ses obligations vis & vis de la CAF, ce
demier sera déchu de ses droits dans les conditions prévues a larticle 39.

- ARTICLE 43 : EXPIRATION DU CONTRAT

Le délégant a la faculté, sans qu'il en résulte un droit & indemnité pour le délégataire, de prendre,
pendant les derniers six mois du contrat, foutes mesures pour assurer la continuité du service en
réduisant autant que possible la géne gui en résultera pour le délégataire.

D'une maniére générale, le délégant peut prendre toutes les mesures nécessaires pour faciliter Je passage
progressif de 'ancien au nouveau régime d'exploitation.

Le délégataire doit, dans cette perspective, fournir au délégant tous les éléments dinformation qu'l
estimerait utite.



- ARTICLE 44 : RESILIATION DU CONTRAT POUR MOTIF D'INTERET GENERAL
Le délégant peut mettre fin au contrat avant son terme normal, pour des motifs d'intérét général.
Dans ce cas, le délégataire a droit & indemnisation intégrale du préjudice subi.

Les indemnités dues correspondent notamiment aux éléments suivants :

¢ [Bénéfices raisonnables prévisionnels correspondants au nombre d'années restant jusqu'au
terme normal du présent contrat ;

» Amortissements financiers relatifs aux investissements éventuellement realisés a la demande
du délégant dans le cadre d'un avenant et restant a la charge du délégataire a la date de Ja
résiliation ;

e Autres frais et charges engagés par le délégataire pour assurer 'exécution du présent contrat,
pour la partie non couverte a la date de prise d'effet de la résiliation ;

« Montant des pénalités liées a la résiliation anticipée de contrats de préts ou de crédit-bail ;

s Frais liés a la rupture des contrats de travail qui devraient nécessairement &tre rompus a la
suite de cette résiliation, dans le cas ol la poursuite de ces contrats ne pourrait &tre prévue
chez le nouveau prestataire.

- ARTICLE 45 : DECHEANCE

La déchéance prévue a l'arlicle 41 s'accompagne du remboursement par le délégant de [a part non amortie
de tous les investissements réalisés par le délégataire en accord avec le délégant et du rachat des stocks
du délégataire, lorsque le délégant le souhaite, suivant estimation amiable ou a dire d'expert.

Tout retard dans le paiement des sommes dues, supérieur a 45 jours 4 compter de la fin du contrat, donne
fisu & intéréts moratoires calcuiés selon le taux moyen des obligations cautionnées.

Le délégataire s'assure que la faculté est faite au délegant de se substituer & [ui dans tous les contrats de
financements afférents a 'affermage.

- ARTICLE 46 : DISPOSITIONS COMMUNES EN MATIERE DE REMISE DES INSTALLATIONSET
DES BIENS EN FIN DE CONTRAT

46.1/ Biens de retour

A Pexpiration du contrat, fe délégafaire est tenu de remetire au délégant, en état normal d'entretien, tous
les biens et équipements qui font partie infégrante du contrat, tels quils figurent & l'inventaire défini aux
Annexes Il et ll-li. Cette remise en état est faite sans indemnité, a l'exclusion des dispositions prévues &
I'alinéa 2 ci-dessous.

Six mois avant l'expiration du contrat, les parties effectuent un inventaire et un état des lieux des biens de
Vaffermage. |l sera constaté les travaux a exécuter sur les ouvrages et les réparations ou remplacement
des matériels qui ne sont pas en état normal d'entretien : le délégataire doit exécuter les travaux, les
réparations ou remplacements correspondants avant 'expiration du contrat. A défaut, les frais de remise
en état correspondants sont déduits du cautionnement.

46.2/ Biens de reprise

Les installations nécessaires a 'exploitation, financées par le délegataire en cours de contrat et faisant
partie intégrante du contrat, peuvent étre rachetées par le délegant. Six mois avant I'expiration dudit contrat,
les parties en arrétent le montant définitif et les modalités de paiement.

46.3/ Stocks

Le délégant a la faculté de racheter les stocks correspondant & la marche normale de 'exploitation. La
valeur de ces stocks est fixée a lamiable, ou a dire d'expert, ef payee au délégataire dans les trois mois qui
suivent leur reprise.

46.4/ Biens propres
Tous les autres biens non visés aux alindas précédents, qui ne sont pas strictement nécessaires &

Fexploitation pourront étre rachetés par le délégant aprés accord des parties. Leur valeur sera fixée a
Famiable ou, a défaut, a dire d'expert.



- CHAPITRE XIiI -
CLAUSES DIVERSES

- ARTICLE 47 : ELECTION DE DOMICILE

Le délégataire fait élection de domicile a son siege social. Dans le cas d'un retard dans ['élection de
domicile, toute notification & lui adresser est valable lorsqu'elle est faite au secrétariat de la Communauté
de Communes du Pays de CRUSEILLES.

- ARTICLE 48 : JUGEMENT DES CONTESTATIONS
Les contestations qui s'élévent enfre le délégataire et le délégant au sujet du présent contrat sont soumises
au Tribunal Administratif de GRENOBLE. Préalablement a ce recours contentieux, les contestations

peuvent &tre portées par ia partie la plus diligente devant le Prefet qui s'efforce de concilier les parties dans
un délai d'un mois.

- ARTICLE49 : DOCUMENTS CONTRACTUELS

Constituent des documents contractuels le présent cahier des charges de la delégation de service public,
ainsi que ses annexes, mentionnées au présent contrat

Annexe | : Délibération en date du 9 juillet 2024 approuvant le présent contrat

Annexe |l : Détail de la structure multi-accueil petite enfance, des biens mis a disposition
ainsi que plan

Annexe -1 . Inventaire des biens immobiliers

Annexe li-2 . Inventaire des biens mobiliers

Annexe Il : Réglement de fonctionnement

Annexe IV-1 : Menus proposés sur fannée

Annexe V-2 : Actions dans le domaine nutritionnel

Annexe V : Organigramme et liste du personnel

Annexe VI : Grille des tarifs
Annexe VI ; Protocole de continuité du service

Faita CRUSEILLES, le ..................
Pour la Communaute de Communes, Pour ..........oocceens ,



Pays de,
Cruseilles

COMIMUNAUTE DE COMMUNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CRUSEILLES
268 ROUTE DE SUET
74350 CRUSEILLES

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE TYPE AFFERMAGE POUR LA GESTION DE DEUX
ETABLISSEMENTS MULTI-ACCUEIL

5 Envoi a la publication guichet restreint : le 26/02/2024

11 Date et heures limites de réception des offres : MARDI 26 MARS 2024 & 12H00

@ Demande de précisions ou de compléments sur la teneur des offres : NON ou a oul

Lors de sa réunion en date du Vendredi 19 AVRIL 2024 2 11 H 00

la commission DSP Analyse des offres des 3 candidats retenus était composée comme suit ;




D1 - Membres de la Commission DSP Analyse des offres :

Nom et prénom Qualité Présent | Absent

Xavier BRAND Président de la CCPC et de la CAQ X

Sylvie MERMILLOD VP CCPC - Titulaire X
Pierre GAL VP CCPC - Titulaire X

Julian MARTINEZ VP CCPC - Titulaire X
Cécilia HORCKMANS VP CCPC - Titulaire X

Philippe CLERJEON VP CCPC - Titulaire X

Geneviéve NIER VP CCPC - Suupléante X

Membre invité avec voix consultative

e |

PERRIERE

D2 - Services :

Nom et prénom

Qualité

Pauline LACOMBE

= e ST o

i PG

Cédric GAC

Directeur Service & la Population

E - Fonctionnement de la commission DSP Analyse des orres

i1 Le quorum est atteint :
(Cocher la case correspondante.)

NON [

La commission DSP Analyse des offres :
peut
[] ne peut pas

valablement délibérer,

oul

11 Secrétariat de la commission DSP Analyse des offres :

Marielle VIGNAL, Assistante du service Commande Publique

PVdelaCDSP
'Analyse des offres

2023 CSP 14

Délégation de service public de type affermage pour
la gestion de 2 établissements multi-accueil



F-Nombredeplis

1 Nombre de plis regus :
= dans les délais :UN (1) pli électronique

= hors délai : ZERO (0).

‘G - Classement des candidatures

11 Deécision de la commission DSP pour l'analyse des offres :

Suite au rapport d'analyse de I'unique offre rédigé par IDDEST CONSULTANTS, Assistant & la Maitrise d’Ouvrage,
la Commission DSP Analyse des offres a étudié I'offre d'ALFA 3A, seul candidat ayant répondu a la consultation du
26 Mars 2024. La Commission approuve le choix du candidat retenu et propose une negociation avec ALFA 3A au
siege de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles en date du Vendredi 17 MAI 2024 a 10 H 00.

ALFA 3A
14 Rue Aguétant
01500 ANMIBERIEU EN BUGEY
1 Résultat des votes :
= Pour: 5
= Contre: 0
. Abstentions : 0
1 \oix consultative ;
= Pour; Vi
'PVdelaCDSP Délégation de service public de type affermage pour 2
‘Analyse des offres la gestion de 2 établissements multi-accueil Page: 3 [/ 4

- 2023 CSP 14



J - Signature des membres de la commission DSP Sélection des candidatures

Nom et prénom Sjgnat
ometp /F‘na ure

Xavier BRAND {

e,

Sylvie MERMILLOD EXCUSEE

Pierre GAL

Julian MARTINEZ EXCUSE

Cécilia HORCKMANS C—ﬂ"’)g }

Philippe CLERJON

Genevieve NIER

Membre invité :

Nom et prénom Signature

Cabinet IDDEST CONSULTANTS

'K - Observations des membres de la commission DSP Analyse des offres

'PV de la CDSP - Délégation de service public de type affermage pour
‘Analyse des offres la gestion de 2 établissements multi-accueil Page: 4 |/
_ : 5, o ~ 2023CSP 14 ek



Ej]

Liberié « Ega!r't_e' + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Affaires Juridigques

I
{

A MARCHES PUBLICS | ouv3
| RAPPORT D’ANALYSE DES CANDIDATURES |

“ Designation du pouvoir adjudicateur ou de I'entité adjudicatrice

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CRUSEILLES
Représentée par son Président en exercice,

Xavier BRAND
268 Route du Suet
74350 CRUSEILLES
SIRET 247 400 112 000 63
Tél 04 50 08 16 16

M Identification du service chargé de I'analyse des candidatures

Service Commande Publique/Direction des services a la population
Assistance a maitrise d'ouvrage — Groupement IDDEST, PALLAS AVOCATS

‘B - Objet de la consultaton o ae |

Delégation de service public ayant la forme d'un affermage relatif a la gestion de deux établissements multi-
accueil sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de Cruseilles

'C - Déroulement de la consultation , Ty S0 e e |

# Publicité : Ia 17 décembre 2023 sur : Profil acheteur // BOAMP // JOUE // EJE Joumnal (revue spécialisée)
# Date et heure limites de réception des candidatures : 18 décembre 2023 a 12h

I Nombre de candidats admis a présenter une offre fixé¢ dans I'avis d’appel public & la concurrence ou la lettre

d'invitation a soumissionner ou a participer au dialogue (cas ou le nombre de candidats admis & présenter une offre a
eté fixé par le pouvoir adjudicateur ou F'entité adjudicatrice) :

[l Nombre minimum :/

[0  Nombre maximum (le cas échéant) : /

OUV3 - Rapport d’analyse des candidatures ~ 2023CSP14 - Exploitation multi-accueils Page: 1 | 5 |
' CCPC



D1 - Candidatures regues

£ Nombre de plis regus
s dans les délais : 3

= hors délais : /

i Liste des candidatures regues :

[ N°
d’ordre Nom commercial et dénomination sociale, adresse de P'établissement (**),
d’arrivée adresse électronique, numéros de téléphone et de télécopie, numéro SIRET
du pli du candidat individuel ou du mandataire (en cas de groupement d’entreprises candidat)
()
LEA ET LEO Sud Est
1 ZAC GRENOBLE AIR PARC EST
Déposé le Lieu Dit Vieille Route
14/12/2023 3 38590 SAINT-ETIENNE-DE-SAINT-GEQIRS
11h51 SIRET 514 687 292 00029
Tél: 0231479881
Mail : marches-publics@leaetleo.com
ALFA3A
2 14, rue Aguétant
Déposé le 01500 AMEBRIEU EN BUGEY
14/12/2023 3 SIRET 775 544 026 01433
16h09 Tel: 0474 3829 77
Mail : guillaume.beaurepaire@alfa3a.org
LA MAISON BLEUE
3 148-152 Route de la Reine
Déposé le 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT
15/12/2023 a SIRET 821 450 749 00030
13h24 Tel: 0146 54 05 74
Mail : serviceao@la-maison-bleue.fr

(*) Numéro d'ordre d’arrivée du pli.
(**) Préciser 'adresse du siége social du candidat individuel ou du mandataire si elle est différente de celle de I'établissement.

D2 - Examen des candidatures

1 Niveaux minimums de capacité
(A renseigner uniquement en cas de niveaux minimums de capacité requis)

Sans objet.

= Critéres de sélection des candidatures
(A renseigner uniquement en cas de limitation du nombre de candidats admis a présenter une offre)

Sans objet

@ Examen détaillé

'OUV3 - Rapport d’analyse des candidatures  2023CSP14 - Exploitation multi-accueils Page: 2 / 5|
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Garanties professionnelles et financiéres

Aptitude a assurer la continuité du service public
et I'égalité des usagers devant le service public

Chiffre d'affaires Léa & Lé&o groupe
(consolidées) en K€
2020 = 18.217 k&
2021 =24.441 k€
2022 = 31.188 k&

Chiffre d’affaires Léa & Lé&o Sud Est
2020 = 5.662 k€
2021 =7.153 k€
2022 =9.012 k€
Capital social du groupe détenu & hauteur de
17,46% par La Maison Bleue

Références :

En 15 ans, Léa & Léo a développé son réseau

Personnel suffisant pour assurer la continuité du
service public

Engagement : en dehors des périodes de fermetures
annoncees des établissements, Léa et Léo assurera
de fagon continue I'ouverture et le bon fonctionnement|
des structures, et a respecter leurs jours et leurs
horaires d'ouverture, sauf dans des cas de forces
majeures mettant en cause la sécurité des enfants et
des professionnels.

LEAET . : Les fonctions de direction seront assurées durant
LEO au niveau national. toute la période d'ouverture des multi-accueils, méme
Dossier o durant les périodes d'absence physique de la
complet | EN 2023, ce sont plus de 100 établissements| yioction. Léa & Léo organise la délégation des
Léa & |,‘e° en activité : ; responsabilités et la prise de décisions.
- 20 créches inter-entreprises La continuité de la fonction de direction est formalisée
=44 Mictosinelies . . dans le réglement de fonctionnement.
- 21 délégations de service public Respect du principe de la neutralité et de I'égalité :
Les deux multi-accueils accueilleront tous les enfants
M h ins & techni et leurs familles, de tous les milieux sociaux, quels
s RS c Sseniqles : que soient leur santé, leur origine culturelle et leur
Présentation des objectifs / mesures mises en sexe, sans accueil différencié
tlvle ) . Accompagnement social des familles en difficulté.
. Organigramme : 2 : chargees de Respect de I'égalité des chances avec le soutien des
developpement et 2 coordinatrices dans la compétences de tous les enfants
région Sud Est '
- Effectifs
2020: 534
2021 : 621
2022 ;764
Comptes annuels 2020/2021/2022 : Personnel suffisant pour assurer la continuité du service
Exercice 2020 = 60.872 KE dont service Petitel"~'°
enfance = 7.957 k€ Principe de neutralité philosophique, syndicale, politique
Exercice 2021 = 67k€ dont Service Petite- reiigieuse. FavoriseF:Ia mixité socia[)é. :
enfance = 10.269 k€
Exercice 2022 = 74.425 k€ dont service Petite-o principe est mis en ceuvre grace a 'application des
enfance = 11.041 k€ criteres d'accueil définis dans le cadre de la délégation
ALFA3A par la collectivité. L'ouverture des places aux familles
Dossics sera organisée dans le respect des modalités définies
complet par la CC pour veiller a leur stricte application.

Références ;

Gestion de 32 établissements, dont 22 EAJE, 1
jardin d'enfant, 1 jardin passerelle, 6 relais
petite enfance et 2 lieux d'accueil parents-
enfants soit 739 berceaux

Les amplitudes annuelles, hebdomadaires et horaires
quotidiennes d'accueil sont déterminées par le
délégataire qui fixe aussi les périodes annuelles de
fermeture et les conditions exceptionnelles de
fermeture.

Mise en ceuvre de tous les moyens utiles et
nécessaires pour assurer sur 'ensemble des périodes
d'ouverture définies, le bon fonctionnement du service,

' OUV3 — Rapport d'analyse des candidatures
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Organigramme :

1 101 salariés permanents

2 régions administratives : Bourgogne Franche-
Comté et Auvergne-Rhéne Alpes et
implantation dans 8 départements

Effectifs salariés :

Stratégie immobiliére et développement 10
Services supports 51

Habitat 101

Petite enfance 266

Animation 437

Inclusion par I'emploi 43
Accompagnement Social 193

dans le respect des normes légales en vigueur (taux
d'encadrement et qualification des personnels
d’encadrement).

Dans le reglement de fonctionnement, les articles
relatifs a la composition de I'équipe, a la fonction de
direction, et a I'organisation de la continuité de direction
en précisent les modalités.

Pour chaque absence et quelle que soit sa durée, la
directrice prévient le service petite enfance. L'analyse
de la situation se fait en croisant les présences
previsionnelles des enfants et le planning
d'encadrement.

Chiffre d'affaires :

2020 =174.236 K€
2021 =212.068 K€
2022 = 287.548 K&

Personnel suffisant pour assurer la continuité du service
ublic

LA MAISON
BLEUE

Reéferences :
Une centaine d'EAJE gérés dont 10 en région
Auvergne-Rhéne-Alpes

La Maison Bleue assure la continuité du service en
mettant des ressources supplémentaires & disposition.

Organisation des procédures de remplacement ou
‘ajustement en fonction de la durée et de la nature de

Dossier
complet

Organigramme

Personnel encadrant :

Personnel de créche : 2019 = 240 / 2020 = 267
/2021 = 358

Personnes aux siéges : 2019 = 145 / 2020 =
148 /2021 = 156

Total salariés Maison Bleue :

2019 = 2635
2020 = 2959
2021 = 3598

I'absence : absence programmeée ou non programmeée.

Respect du principe d'égalité : respect des criteres
d'admission et des choix de la Commission d’attribution.
Importance particuliére donnée & I'accueil d'enfant en
situation de handicap ou souffrant d’une pathologie
particuliére.

' OUV3 - Rapport d’analyse des candidatures
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1 Admission des candidatures

Apres examen des candidatures, il est pro

pose, pour chacune des candidatures analysées, de prendre la décision

suivante :

N,n Proposition (**)

g’z:g;?ée Motif de I’élimination
*) Admission | Elimination

1-LEA

ETLEO X

2—-ALFA3A X

3-LA

MAISON X

BLEUE

(*) Indiquer le numéro d'ordre d'arrivée figurant dans le re

(**) Cocher la case correspondante a la décision proposée.

A Cruseilles , le

Signature

- OUV3 - Rapport d’analyse des candidatures  2023CSP14 — Exploitation multi-accueils

CCcPC

4 janvier 2024

Page :

gistre des dépots (formulaire OUV1) et rappelé en rubrique D1,

=

5
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2

OFFICE DE TOURISME

APPLICATION DE LA NOUVELLE NOMINATION ADMINISTRATIVE
OFFICE DE TOURISME DES « MONTS DU GENEVOIS » ET
MODIFICATIONS STATUTAIRES

Vu fexposé de Mme Charlotte Boettner, Vice-Présidente en charge du Tourisme
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du tourisme et notamment ses articles 1.133-4 3 L.133-10, L134-5, L. 141-3, L.211-1,
R.211-20a R211-22, R.211-30, R.211-41,

Vu la délibération n°2023-136 portant sur I'adhésion du Pays de Cruseilles & 'Office de tourisme et la
validation de la nouvelle dénomination « Monts du Genevois » |

Depuis 2018, Annemasse Agglo et la Communauté de Communes du Genevois se sont dotées d'un
Office de tourisme commun « 'Office de tourisme des Monts de Genéve ». Cette premiére structuration
d'une politique touristique s’est ensuite renforcée par la formalisation d'un schéma de développement
fouristique pour la période 2023-2028.

Ayant mis en exergue fa nécessité de faire territoire autour du Saléve, I'Office de fourisme s'est élargi
au territoire de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles au 1% janvier 2024 (derniére
modification statutaire de F'EPIC).

En cohérence avec les préconisations du Schéma de développement touristigue : les « 3 monis » (le
Saléve, le Vuache et les Voirons) sont les marqueurs d'identité de notre territoire et pour confinuer de
capitaliser sur les efforts marketing réalisés dans le cadre de la prédécedent marque, il avait &té proposé
de dénommer désormais 'office de tourisme des « Monts du Genevois ».

Rappelons la nécessité gue la margue de 'Office de tourisme soit déposée et protegee.,

Des suites, 'Office de tourisme a donc procédé aux démarches administratives et a obtenu les certificats
d’enregistrement de la marque au niveau européen et Suisse (verbales et figuratives).

La marque étant désormais enregistrée et protégée, ['Office de tourisme souhaite procéder a son
changement de nom officiel auprés du registre du commerce et des sociétés (RCS) et actualisé ainsi
son KBIS.

Afin de procéder a ces formalités auprés du tribunal du commerce, il convient que
les 3 intercommunalités, par délibérations concordantes actent le nouveau nom « Monts du Genevois »
et I'actualisent dans les statuts de 'EPIC.

Toutes les autres dispositions des statuts restent inchangées.



Le Conseii Communautaire
De la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles
entendu 'exposé du Président, aprés en avoir délibéré,

=2 APPROUVE la nouvelle dénomination « Les Monts du Genevois »

~» APPRCUVE les statuts modifies de PEPIC tels que joints en annexe

=2 AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer toutes les pieces
nécessaires a Fexécution de la présente délibération



OFFICE DE TOURISME « Monts du Genevois »
Etablissement public a caractére industriel et commercial

STATUTS

Préambule :

Le territoire d’Annemasse-Laes-Voirons Agglomération, de la Communauté de Communes du Genevois
et de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles représente un espace touristique continu et
d'un seul tenant en Haute-Savoie, frontalier avec Genéve et son canton sur une majeure partie.

Sa position géographique et les activités transfrontaliéres induites, (commerciales, industrielles et
touristiques), connaissent en toute saison des flux guotidiens majeurs qui nourrissent |'activité
touristique du territoire | tourisme d'affaires et tourisme d’agrément.

Depuis le 1er janvier 2018, Annemasse Agglo et la Communauté de Communes du Genevois se sont
dotées d’'un OT commun, 'Office de Tourisme des Monts de Genéve (par délibérations du Conseil
communautaire d'Annemasse agglo le 20 septembre 2017 (n° C-2017-0133) et du Conseil
communautaire de la C.C. du Genevois le 25 septembre 2017 (20170925 _cc_tour97).

Dans ce cadre, les EPCI - Etablissements Publics de Cogpération Intercommunale ont décide de metire
en place une sirategie visant a mutualiser leurs moyens et compétences pour promouvoir atiractivité
fouristique du terrifoire,

Pour porter ce projet de développement, il a &été décidé de mettre en place un Office de Tourisme selon
les régles qui suivent.

2023 a été marguée par une premiére collaboration entre FOffice de Tourisme et la Communauté de
Communes du Pays de Cruseilles. En 2024, cette collaboration a été renforcée par I'élargissement

officiel de I'Gffice de Tourisme au territoire du Pays de Cruseilles. Une nouvelle dénomination a
également été actée ; 'office de tourisme des « Monts du Genevois ».

1- DISPOSITIONS GENERALES

Article 1*" — Forme juridique, dénomination et durée
L’établissement dénommé « Monts du Genevois » est un établissement public & caractéere industriel
et commercial mis en place depuis le 1er janvier 2018 par Annemasse-Les-Voirons Agglomeération et
la Communauté de Communes du Genevois.

Ces présents statuts abrogent et remplacent les précédents. lls entreront en vigueur a compter du ter
juitlet 2024.

1’Office de Tourisme « Monts du Genevois » est créé pour une durée indéterminée.

Article 2 - Siege

Le siege de I'Office de Tourisme est fixé au : Maison de la Mobilité et du Tourisme, Place de la Gare,
74100 Annemasse.
il pourra étre déplacé par délibération du Comité de Direction.



Article 3 ~ Objet

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politigue touristique locale des EPCI, I'Office de Tourisme
exerce les missions suivantes .

> Missions genéraies ;

™ il assure 'accueil et I'information des fouristes ;

. il contribue & coordonner les interventions des divers partenaires du développement touristique
local ;

. il assure la promotion touristique, en coordination avec les organismes publics et professionnels

ceuvrant pour Féconoimie touristique du territoire, et il contribue & la valorisation du territoire en lien avec
les structures publiques et parapubliques concernées ;

. il est consulté sur les projets d'équipements colleciifs touristigues et il appuie les collectivités
dans la conception &t la mise en ceuvre de démarches et projets portés par ces derniéres, et comportant
des enjeux sur le plan touristique ;

- il est chargé, en lien avec les professionnels et les prestataires du territoire, de soutenir et
réaliser la commercialisation de services touristiques.

> Autres missions possibles :

. il paut étre chargé, par délibérations concordantes des 3 instances délibératives des collectivités
de Pexploitation d’équipements de loisirs et d’affaires ;

. it peut étre chargé, par délibérations concordantes des 3 instances délibératives des
collectivités, d'organiser des événements.

I est précisé & ce sujet que I'information et la promotion des manifestations se dérculant sur le
territoire font partie des missions générales de I'Office de Tourisme, notamment dans le cadre de ia
convention avec les organisateurs.

. i peut étre chargé, par décision du Comité de Direction, de toutes autres missions relevant du
tourisme du moment qu'elles concourent a la reéalisation de son objet social, & savoir [a promotion
touristigue territoriale des EPCI membres. |l est précisé que ces missions peuvent prendre la forme de
contrats de prestations de services avec des établissements publics, des associations ou des
groupemenis d'intérét public selon les conditions suivantes :

. les missions ne peuventi ni porter prejudice aux missions déja en cours pour les comptes des
EPCI| membres, ni outrepasser les competences de 'Office de Tourisme telles que définies dans ses
Statuts ;

. la réalisation des prestations susmentionnées ne peut étre effective que si les bénéficiaires
justifient d’'une cohérence terriforiale et géographique permetltant de participer activement au
développement de ia promotion du tourisme sur les territoires de FEPIC

. les modalités de conventionnement, le contenu des missions ainsi que les modalités de
participation financiére et partenariale sont a définir librement entre I'acheteur et 'EPIC, dans le respect
des régles définies par le code de la commande publique.

Il - ADMINISTRATION GENERALE
Article 4 — Le Comité de Direction
L'Office de Tourisme est administré par un Comité de Direction.
Le Comité de Direction compte 23 membres répartis en deux colléges :
- Premier collége : 12 membres, représentant les trois collectivités territoriales

- Second collége : 11 membres, représentant les professions, organismes et associations
intéressées par le développement du tourisme du territoire.



Les fonctions des membres du Comité de Direction, du premier comme du second college, prennent
fin au plus tard lors du renouvellement genéral des collectivités,

Les membres du Comité de Direction sont scumis a une obligation d'assiduité a ses réunions. En cas
de manquements répétés d’'un membre a cette obligation d’assiduité, le Comiteé pourra, aprés rappel &
I'ordre, metfre fin aux fonctions de ce membre.

Il sera remplacé :

- pour le premier collége : par un suppléant de la collectivité dont il est issu qui devient membre
titutaire ;

- pour le second college : par son suppléant

Pour chaque collége un nouveau suppléant sera alors désigne selon les régles générales prevues a
I'article 5.

Les fonctions de membre du Comité de Direction sont gratuites.
Toutefois, les frais de déplacement engages par les membres du Comité pour assister a des réunions
hors du territoire, seront rembourseés sur justificatifs, sur décision du Comité de Direction.

Article 5 - Désignation des membres du Comité de Direction

5.1 — Premier collége : tes représentants des trois EPCI

Les représentants des trois EPCI sont au nombre total de douze (12), dont six (6) issus d'Annemasse-
Les-Voirons Agglomération, quatre (4) de la Communauté de Communes du Genevois et deux (2) de
la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles.

L es suppleants sont au nombre de douze (12) selon la méme répartition gue les membres titulaires.
En cas d'impossibilité de pourvoir tous les siéges de suppléants, seuls les suppléants issus du méme
EPCI que le titulaire seront sollicités pour occuper les sieges vacants.

Sauf nouvelle délibération de leur conseil communautaire, ils sont désignes pour la durée de leur
mandat.

5. 2 - Second collége : les représentants des professions, organismes et associations
intéressés par le tourisme et exercant leur activité sur le territoire :

Le second collége est composé de onze (11) membres, chaque membre disposant d'un suppleant. lls
représentent les 3 territoires ainsi les catégories socio-professionnelles suivantes :

. Hébergements ; Hotellerie, hdtelierie de plein air, résidences de tourisme, loueurs de Meublés
de Tourisme et chambres d’'hotes

. Loisirs : Associations, sites touristiques, culturels, sportifs, structures dédiées au grand public,
restaurant, bar, commerce ou producteur alimentaire

. Affaires : Prestataire de service, espaces de conventions et séminaires, agences
événementielles, prestataires d’activités adaptées aux clientéles professionnelles

Les EPCI précisent, dans une délibération concordante, la composition et les modalités de désignation
de ce second coliége, dans le respect des dispositions ci-dessus (article R133-3 du code du tourisme),

Designation des titulaires et des suppléants :

L'ensemble de ces représentants du deuxiéme coliége et leurs suppléants sont élus par les
professionnels exergant la méme activité au cours d’'une réunion organisée a Finitiative de I'Office de
Tourisme, aprés chague rencuvellement des Conseils Communautaires. Chague membre devra
représenter au mieux les différents territoires membres de FOT.

Procédure infructueuse pour le second collége {absence de candidats ou d'électeurs ayant pour
conséquence la vacance de postes).

En cas de procédure infructueuse, les Présidents des EPCI désignent d'un commun accord un nombre
équivalent de personnalités qualifiées issues des milieux professionnels du fourisme.




5.3 Invitation au Comité de Direction :

Le Président peut demander, de fagon ponctuelle ou plus réguliére, a certaines institutions,
organismes ou personnes qualifiées, d’'assister au Comité de Direction sans voix délibérative, et
notamment

- le Trésorier de 'Office de Tourisme

- I'Association pour le Développement des Entreprises Lémanigues

- la Maison de 'Eco ;

- les réseaux de mobilités tels que TAC/RATP ;

- FArchipel Butor {(Annemasse Aggalomeération)

- ['Cffice de commerce « Coté Annemasse »

- les Unions commerciales situées sur les territoires des EPCI

- le Syndicat Mixte du Saléve et le Syndicat Mixte du Vuache

- la Villa du Parc (Ville d'Annemasse)

- le Teléphérique du Saléve

- le Club des Hébergeurs d’Annemasse et du Genevois (CHAG)

- toutes autres structures, instances ou acteurs des territoires francais et suisses que le Président
jugera pertinent de faire participer & un CODIR pour un sujet précis, par exemple des organisateurs
d’événements et festivals, les responsables des Maisons des Jeunes et de la Culture, elc.

- les techniciens référents au tourisme travaillant au sein des EPCI ou tout autre technicien qui
pourrait étre concerne par un sujet (mobilité, ecologie, économie, efc.).

(cette liste n'est pas exhaustive)

Les EPCI peuvent également proposer au President Majout d'invités supplémentaires pertinents en
fonction des thémes abordés ou de 'évolution du territoire.

Article 6 - Fonctionnement du Comité de Direction
6.1 — Déroulement des séances
Les séances du Comité de Direction ne sont pas publiques.

Lorsqu'un membre du Comité, convoqué a une séance, fait savoir qu'il ne pourra pas y sieger, I'OT
convodaue le suppléant.

Le Comité se réunit au moins six fois par an.

En outre, ie Comité est convogué chaque fois que le President {e juge utile ou sur demande de la
majorité de ses membres en exercice.

L'ordre du jour des séances est fixé par le Président.

Si un membre du CODIR souhaite mettre un sujet & 'Ordre du Jour, il devra en informer préalablement
ta Direction et/ou le Président au moins 15 jours avant la séance concernée,

Le Président pourra alors mettre ce sujet a FOrdre du Jour ou, au besoin, le reporter 3 une seance
ultérieure lui permettant de préparer ses documents.

Le Directeur de 'Office de Tourisme assiste aux séances du Comité de Direction avec voix consultative.
It peut étre amené & prendre la parole pour présenter les sujets a 'ordre du jour. |l assure le secrétariat
et tient le procés-verbal de la séance qu'il soumet & la signature du Président sous quinzaine.

L es delibérations du Comité de Direction sont inscrites par ordre de dates sur un registre coté et paraphé
par le Président ou par un membre du Comité habilité a cet effet par le Président.

6.2 - Convocation aux séances ef guorum

Les membres titulaires sont convoqués par le Président au moins 5 jours francs avant la date de la
réunion, par lettre simple ou courriel.



Sur premiére convecation, le Comité ne peut valablement délibérer que si le nombre de membres
présents a la séance avec voix délibérative est au moins de douze (12).

Si ce quorum n'est pas atteint lors de Ia premiére convocation, les membres sont & nouvead
convogués & 8 jours d'intervalle au moins.

Les délibérations prises aprés cette deuxiéme convocation sont valables quel que soit le nombre de
membres présents.

L’ordre du jour de la séance et les projets de délibérations sont joints & la convocation adressée a
chaque membre du Comité.

6.3 - Votes

Les délibérations du Comité de Direction sont prises & la majorité des votants.

En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prepondérante,
Article 7 - Attributions du Comité de Direction

Le Comité de Direction délibére sur toutes les guestions intéressant le fonctionnement et Factivité de
I'Office de Tourisme, et notamment sur :

- le budget des recettes et des deépenses ;

- le compte financier de 'exercice écoulé ;

- la fixation des effectifs du personnet et le niveau de leurs rémunérations

- la stratégie marketing, les actions phares ainsi gue le plan d'actions annuel de I'Office de
Tourisme ;

- les projets de création de services ou installations touristiques ou sportives ;

- les questions qui lui sont soumises par les Conseils Communautaires des EPCI et transmises
par courriel ou courrier postal ;

- les acquisitions, aliénations ou mises en location de biens immobiliers, ainsi que les mises en
location ou mises a disposition de biens appartenant & 'Office de Tourisme ;

- toutes questions relatives au développement du tourisme sur la destination (Schéma de
Développement Touristigue, Ftude Hételiére, stratégie d'encadrement des meublés de tourisme...).

Article 8 — Le Président et les Vice-Présidents
8.1~ Le Président

Le Président de I'Office de Tourisme est élu par le Comité de Direction en son sein.
Il est issu du premier collége.

En outre, il préside les différentes réunions nécessaires au bon fonctionnement de I'Office
(Gouvernance, réunions politiques stratégigues en dehaors de ia réunion des Présidents d'EPCI, efc.)
etc.

En cas de partage des avis lors des réunions de Gouvernance ou autres réunions non soumises &
déilibération, ta voix du Président est prépondérante.

8.2 - Le(s) Vice-Président(s)

Le Comité de Direction élit deux Vice-Présidents parmi ses membres issus des deux colléges :

- Le vice-président du premier coliége

- Le vice-président du second colliege (porte-parole de [lensemble des activités
socioprofessionnelles touristiques de ia destination.)



En cas d'absence du Président, un vice-président préside le Comité de Direction ou les réunions
Gouvernance.

Le Président peut donner délégation au Vice-Président sur les domaines qu'il estime nécessaires. Le
Vice-Président ne peut exercer d'autres pouvoirs gue ceux aqui lui ont eté expressément delégués par
le Président.

8.3. - Le(s) délégué(s)

En raison de la nature intercommunautaire de I'office de tourisme et de son élargissement
géographique, le comité de direction désigne un membre du premier collége issu du territoire non
représenté par le President et le premier VP. Le délégué est Finterlocuteur privilégié pour les projets
touristiques développés sur le territoire de 'EPCH dont il est élu. Un autre délégué pourra étre nomme
si le territoire s'élargit davantage.

Article 9 — Le Directeur

Le Directeur est nommé par délibération du comité de direction sur proposition du Président. Son
ticenciement ou le non-renouvellement de son contrat CDD sont soumis aux mémes formes. 1l en est
de méme pour son passage en CDI.

Pour pouvoir &tre nommé au poste de Directeur, le candidat doit remplir les conditions prévues par le
Code du Tourisme, notamment son article R133-12.

La Emite d'age applicable & ta fonction du poste de Directeur est celle applicable aux agents non
titulaires des collectivités territoriales.

Le Directeur ne peut pas étre conseiller municipal d’'une commune membre du territoire de I'Office de
Tourisme.

Sous réserve de I'application des dispositions des articles L1224-1 et suivants e Code du Travail, le
Directeur est nommaé par contrat conclu pour une durée de 3 ans maximum, renouvelable une fois par
reconduction expresse.

Ce confrat peut étre résilié sans préavis, ni indemnité pendant les trois premiers mois d'exercice des
fonctions.

En cas de non-renouvellement du contrat, lintéressé(e) pergoit une indemnité de licenciement
calculée selon les modalités applicables aux agents civils non fonctionnaires des administrations de
IEtat.

Article 10 — Attributions du Directeur
Sous l'autorité du Président, le Directeur assure ie fonctionnement de 'Office de Tourisme.

Le Directeur est le représentant légal de 'Office de Tourisme.

It agit en justice ou assure la défense de 'Office de Tourisme.

Le Directeur assure le secretariat du Comité de Direction et de toutes autres réunions stratégiques.
I redige le procés-verbal de leurs séances.

Le Directeur prend les mesures nécessaires a I'exécution des décisions du Président et du Comité de
Direction.

Le Directeur exerce un pilotage de F'ensemble des services de VY Office de Tourisme, sous réserve des
dispositions ci-aprés, concernant le Comptable.

Avec 'agrément du Président, le Directeur recrute le personnel dans la limite des emplois inscrits au
budget et décide des ruptures de contrats.
Le Directeur peut faire assermenter certains agents nommeés par ses soins et agréés par le Préfet.



Le Directeur est 'ordonnateur de I'Office de Tourisme, et, a ce titre, prescrit 'exécution des recettes ot
des dépenses.

Le Directeur prépare le budgetf soumis a validation du Comité de Direction et aux EPCL
Conformément a Particle 14.4, le Directeur peut se voir déleguer par le Comité de Direction le pouvoir
de décider, sur avis conforme du Comptable, de la création de régie(s) de recettes et de recettes
d’avances.

Le Directeur en rend compte au Comité de Direction par un rapport écrit.

Conformément a article 12.3 le Directeur peut se voir déléguer par le Comité de Direction le pouvoir
de décider de déroger, aprés autorisation expresse du Trésorier-Payeur Général, a 'obligation de
dépdt des fonds de ['Office de Tourisme auprés du Trésor Public, dans les conditions et limites
prévues par la réglementation en vigueur. il en rend compte au Comité de Direction par un rapport
ecrit.

Le Directeur passe, en exécution des décisions du Comité de Direction, tous actes, contrats et
marchés.

Le Comité de Direction peut donner délégation au Directeur pour prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services dont les credits sont inscrits au budget.

Le Directeur en rend compte au Comité de Direction par un rapport écrit.

Le Directeur peut, sous sa responsabilité et sa surveillance, déléguer sa signature a un(e} ou
plusieurs adjoint{e)s ou responsables de service.

Le Directeur établit chaque année un rapport sur 'activité de I'Office de Tourisme qui est soumis par le
Président a la validation du Comité de Direction, puis aux Consells des Communautaires.

il - BUDGET ET COMPTABILITE
Article 11 -~ Le Budget
11.1 — Nature des recetfes et dépenses

Le budget de I'Office de Tourisme comprend en recettes les produits suivants :

- la taxe de séjour ;

- les subventions ;

- les recettes provenant des prestations et de la gestion de services ou installations touristiques
ou de loisirs ;

- les recettes des renouveltements des partenariats annuels

- les recettes geénérées par les actions commerciales (dossiers réceptifs, ventes d'encarts
publicitaires, ventes de produits de librairie ou boutique, efc.) ;

- les souscriptions particuligres et offres de concours ;

- les dons et legs |

- les recettes des placements de fonds.

Le budget de I'Office de Tourisme comporte en dépenses, notamment :

- les frais d'administration et de fonctionnement ;

- les frais de communication - promotion, de publicite, de commercialisation et d'accueil ;

- fes frais engendres par la conduite d'études ;

- les dépenses inhérentes a 'exploitation des installations et équipements touristiques ou de
loisirs concédés a I'Office de Tourisme ou créés par lui sur ses fonds propres ;

- les dépenses d'investissement relatives aux mémes installations et équipements ;

- les frais inhérents & la création et & I'organisation d'événements sous réserve de F'article 3 des
présents statuts.



11.2 — Présentation du Budget

Le budget est préparé par le Directeur et présenté par [e Président aux EPCI et au Comité de
Direction gui en délibére selon le calendrier prévu par les textes fégaux et reglementaires.

Le budget est notamment préparé conformément aux articles R. 2221-43 a R. 2221-52 du Code
général des collectivités territoriales. || est notamment présenté en deux sections |

dans la premiére sont prévues et autorisées les operations d'exploitation |

dans [a seconde sont prévues et autorisées les opérations d'investissement.

Le projet de budget prévoit le montant de la subvention globale demandée aux collectivités publiques
de tutelle.

La subvention globale prévue 4 ta charge des EPCI est répartie entre eux au prorata du nombre
d’habitants de chague collectivité (derniére situation INSEE connue) qui est le principe de base du
calcut.

Le mode de calcul pourra toutefois étre revu en prenant 'avis d’'une commission politique instituée a
cet effet ef composee :

- des Présidents des EPCI de tutelle ;

- du Président, des Vice-Présidenti(s) et délégué(s) de I'Office de Tourisme ;

- des Directeurs Généraux des services des EPCI |

- du Directeur de ['Office de Tourisme

Cette commission politique est convoquée conjointement par les Présidents des EPCI de tutelle aprés
te Débat d'Orientations Budgetaires annuel de I'Office de Tourisme et sur présentation de son projet
de budget. :

Ses avis prennent en compte la Convention d'Objectifs entre les EPCI et 'Office de Tourisme.

Ses conclusions, rédigees par les Directeurs Généraux des Services, sont communiquées
conjointement par les Présidents des EPCI au Comité de Direction de I'Office de Tourisme avant le
vote de son budget.

11.3 - Vote du Budget

Le Comité de Direction adopte le budget selon e calendrier prévu par les textes légaux et

réglementaires.
Le budget est voté en équilibre en recettes et en dépenses par section. Les crédits sont votés par
chapitre et, si le Comité de Direction le décide, par article.

Le budget fait 'objet d'une présentation par activité qui lui est annexée.

Apres son adoption par le Comité de Direction, le budget est soumis a I'approbation des Conseils
Communautaires qui doivent 'approuver.

11.4 - Compte de fin d’exercice

Le compte financier de Fexercice écoulé est présenté par le Président au Comité de Direction qui en
délibére et le transmet aux EPCI pour approbation.

Article 12 — Comptabilité

12.1 - Le Compfable

Les fonctions de Comptable de 'Office de Tourisme sont confiées soit & un comptable direct du Trésor
Public, soit a un agent comptable.

Le Comptable de I'Office de Tourisme est nommé par le Préfet, sur proposition du Comité de
Direction, aprés avis du Trésorier-Payeur General. Il ne peut étre remplacé ou révogué que dans les
mémes formes.



12.2 — Tenue de Ia compftabilité

i.a comptabilité de I'Office de Tourisme est tenue conformément au plan comptable applicable aux
services publics locaux industriels et commerciaux.

Les dispositions des articles R. 2221-35 a R. 2221-52 du Code général des collectivités terriforiales
relatives au fonctionnement comptable et budgétaire des régies a caractére industriel et commercial
s’appliquent a 'Office de Tourisme.

12.3 — Dépdét des fonds
Les fonds de I'Office de Tourisme sont déposés au Trésor Pubilic.

Toutefois, le Comité de Direction peut décider, aprés autorisation expresse du Trésorier-Payeur
Genéral, de déroger & 'obligation de dépdt auprés du Trésor, dans les conditions et limites prévues
par la réglementation en vigueur.

Le Comité de Direction peut décider, par délibération, de déléguer ce pouvoir au Directeur.

12.4 -~ Régies de recettes et d’avances

Le Comité de Direction, sur avis conforme du Comptable de FOffice de Tourisme, peut décider de
créer des régies de recettes et de recettes d'avances.

Le Comité de Direction peut décider, par delibération, de déleguer ce pouvoir au Directeur,

Les Reégisseurs sont nommés par le Directeur sur avis conforme du Comptable. lls exercent leurs
missions conformément aux articles R. 1617-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales,

IV — DISPOSITIONS DIVERSES
Article 13 - Régime du personnel

Les agents de I'Office autres que le Directeur, et éventuellement le personnel statutaire de droit public
mis a disposition, sont recrutés par contrats de droit privé dans le cadre de la convention collective
nationale applicable (2 la date des présents statuts : la convention coliective nationale des organismes
de tourisme).

Les éventuels litiges opposant 'Office de Tourisme & son personnel reléevent du Conseil de
Prud'hommes territorialement compétent.

Les litiges des contrats de droit public relévent quant a eux du Tribunal Administratif.

Article 14 — Marchés

Les marchés de travaux, fournitures et services de I'Office de Tourisme sont soumis aux dispositions
du Code de la commande publigue.

Article 15 ~ Biens de I’Office de Tourisme

OQutre les biens qu’if acquiert sur ses fonds propres, {'Office de Tourisme, pour 'exécution des
missions qui lui sont configes, peut béneficier de la mise & disposition de biens des EPCI ou de foute
auire personne.

Toute mise a disposition, a titre gratuit ou onéreux, donne lieu a I'établissement d'une convention de
mise a disposition entre 'Office de Tourisme et le propriétaire du bien ou femployeur du personnel.
Dés la mise en ceuvre de 'Office de Tourisme, les EPCI mettent & disposition de I'Office de Tourisme
les biens dont ia liste est transmise lors de I'éfat des lieux d'entrée.



Article 16 - Assurances

L’ Office de Tourisme souscrit Fensemble des assurances et garanties financiéres necessaires et
légalement exigées pour garantir ses activités.

Il doit également assurer contre les risques de toutes natures, et de maniére appropriée, Fensemble
des biens mobiliers et immobiliers qui tui sont propres ou qui sont mis a sa disposition.

Article 17 - Contréle des EPCI

D'une maniére générale, les EPCI pourront & fout moment demander toute justification concernant
raccomplissement des missions de 'Office de Tourisme et obtenir tous documents comptables,
statistigues ou autres éléments qui leur seraient utiles.

D'un commun accord, les collectivités pourront effectuer toutes vérifications sur piéces et sur place.

A cet effet, une convention d’objectifs triennale est co-rédigée et co-signée entre 'Office de Tourisme
et les EPCI, précisant leurs participations et fixant les missions de 'OT, les enjeux touristigues de la
destination ainsi que les grands axes stratégiques de développement sur 3 ans.

L'Office de Tourisme remet son rapport annuel d'activités et son rapport financier aux EPCI avant le
30 juin de I'exercice suivant 'exercice auxquels ils se rapportent.

Article 18 — Transmission au Préfet

Afin d'assurer le caractére exécutoire des décisions de I'Office de Tourisme, le Directeur, sous le
controle du Président, dans les meilleurs délais, la transmission au Préfet de la Haute-Savoie des
actes de 'Office de Tourisme, ef, notamment :
- fe budget de 'Office de Tourisme et les décisions & caractére budgétaire et financier ;
- les délibérations du Comité de Direction ;
- les décisions du Président ou du Directeur présentant un caractére reglementaire ;
- les actes relatifs au recrutement et & la fin des fonctions du Directeur ;
- les actes relatifs au Comptable ;

les actes relatifs aux délégations de service public et aux marchés publics autres que ceux
dlSpeﬂSéS d’une telle transmission en raison de leur montant.

Article 19 - Réglement intérieur
Un réglement intérieur peut étre adopté par le Comité de Direction concernant Forganisation et le
fonctionnement de I'Office de Tourisme.
Ce reglement intérieur doit &tre conforme aux présents statuts. Il peut faire I'objet de modifications
pour permettre notamment son adaptation a 'évolution du contexte touristique et pour faciliter sa mise
en conformité avec I'évolution iégislative et réglementaire.
Article 20 — Dissolution

l.a dissolution de FOffice de Tourisme peut étre prononcée par délibérations concordantes des EPCL.
Cette délibération fixe la date & laguelle prennent fin les opérations de [Office de Tourisme.

Les comptes sont arrétés & cette date.

La dissolution de 'Office de Tourisme met fin, de droit, aux conventions fliant 'Office de Tourisme aux
EPCI.

Les Présidents des Communautés sont chargés de procéder a la liquidation de 'Office de Tourisme.
lls peuvent désigner par arrété un Liguidateur dont il détermine les pouvoirs.

En application de l'article R. 2221-17 du Code général des collectivités territoriales ce Liquidateur a la
qualité d'ordonnateur accrédité auprés du Comptable.

Le Liguidateur prépare le compte administratif de 'exercice qui est transmis au Préfet.



Les opérations de liquidation sont reprises dans une comptabilité tenue par le Comptable. Cette
comptabilité est annexée a celles des Communautes.

L'actif et le passif sont repris dans les comptes des Communautés dans les conditions fixées par
délibérations concordantes :

- Statuts adoptés par délibération du Conseil communautaire Annemasse Agglomération, en date
AU , n° de délibération

- Statuts adoptés par délibération du Conseil communautaire de la Communauté de Communes
du Genevois, en date Lo 11 T ., n° de délibération

- Statuts adoptés par délibération du Conseil communautaire de fa Communauté de Communes
du Pays de Cruseilles, en date du................. , n° de délibération



APPROBATION DE L’'INVENTAIRE DES ZONES D’ACTIVITES

ECONOMIQUES RELEVANT DE LA COMPETENCE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PAYS DE CRUSEILLES

Vu 'exposé de Monsieur Philippe CLERJON, Vice-Président, en charge de 'économie

Vu fa loi n°2021-1104 du 22 acut 2021 portant lutie conire le déreglement climatique et renforcement
de la résilience face 4 ses effets ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L.5214-16 ;
Vu larticle L.318-8-2 du Code de Furbanisme |

Monsieur le Président indigue gue la loi Climat et Résilience du 22 acht 2021 a introduit piusieurs
mesures liées & la lutte contre 'artificialisation des sols par le biais de 'urbanisme avec un objectif : la
sobrieté fonciére. Afin de favoriser la mise en ceuvre de cet objectif, elle impose désormais aux EPCI
d’établir un inventaire précis des parcs d'activites economiques sur leur territoire

Devront ainsi obligatoirement figurer dans cet inventaire :

- Un état parcellaire des unités fonciéres composant la zone d'activités économiques
comportant la surface de chague unité fonciere et l'identification du propriétaire ;

- Lidentification des occupants du parc d'activités économiques ;

- Le taux de vacance du parc d'activités économigues, calculé en rapportant le nombre fotal
d'unités fonciéres qui ne sont plus affectées a une activité assujettie a la cotisation fonciere
des entreprises prévue a article 14474 du code général des impots depuis au moins deux
ans au 1% janvier de Pannée d'imposition et qui sont restées inoccupées au cours de la
méme période.

L'inventaire devra étre réactualisé au moins fous les 6 ans et étre transmis aux autorités compétentes
en matiére de SCoT, de document d'urbanisme et de programme local de I'habitat.

Monsieur Le Président informe que linventaire des parcs d'activités a éfe réalisé par le service
Développement Economique avec Fappui de ia Banque des Territoires, direction de la Caisse des
Dépobts.

67 propriétaires et 141 occupants ont été consultés par courrier et par mail du 8 mars au 8 avril 2024,
soit une durée égale au délai des trente jours obligatoires.

Cette consultation a conduit 4 la réception de 15 fiches retournées pour gjout ou maodification
d'informations.

Ainsi, cette démarche a permis de recenser :

- 297 unités foncidres, pour un taux de vacance égala 0
- 87 propriétaires différents (personnes morales et personnes physiques)
- 141 occupants (personnes morales ef personnes physiques)



Le Conseil Communautaire
De la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu 'exposé du Président, aprés en avoir délibérs,

<» APPROUVE linventaire des parcs d'activités dont fa Communauté de Communes & la
charge

= AUTORISE sa transmission aux autorités compeétentes en matiére de SCoT, de document
d'urbanisme et de programme local de Fhabitat
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CONVENT!ON D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT

« PILOTAGE DU PROJET DE TERRITOIRE » (DIAGNOSTIC)

Vu Fexposé de Mme Cécilia Horckmans, Vice-Présidente déléguée a 1a petite enfance

La Caf de HAUTE-SAVOIE et la CCPC ont signé la Convention Territoriale Globale le 28 novembre
2023. Cette convention, qui remplace le Contrat Enfance Jeunesse, s’appuie sur un diagnaostic territorial
avec une approche multithématique.

Ce diagnostic a été réalisé par le cabinet ITHEA en 2023 pour un cofit de 24 480 €.

La Caf propose le co-financement de ce diagnostic §'il est établi par un tiers extérieur, a hauteur de 50%
du colt iotal, dans la limite de 15 000 €.

Afin de permettre le versement de la subvention de pilotage consacrée au diagnostic de territoire a la
CCPC par la Caf, it est proposé a Passemblée d'approuver la convention de cofinancement du
diagnostic sociai de terrifoire ci-jointe.

l.e Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu 'exposé de son Président, aprés en avoir délibére,

= APPROUVE !a convention portant sur le cofinancement du diagnostic social de territoire par

la Caisse d’Allocations Familiales de Haute-Savoie dans le cadre de I'élaboration de la
Convention Territoriale Globale

=3 AUTORISE Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles &

signer la convention d'objectifs et de financement « Pilotage du projet de territoire »
{diaghostic)
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire- Diagnostic » constifue la
présente convention.

Entre :
La Communauté de communes du Pays de Cruseilles
représentée par son Président, Monsieur Xavier Brand

dont le sigége social est situé 268 Route du Suet a Cruseilles

Ci-aprés désigné « |a collectivité ».
Et:

{ a Caisse d'allocations familiales de Haute-Savoie,
représentée par son Directeur, Monsieur Olivier Paraire
dont le siége est situé 2 rue Emile Romanet a Annecy

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action territoriale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens familiaux,
a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et &
Fepanouissement de 'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulie et a la prévention
des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, le soutien de fonction de coopération et diingénierie a Féchelon
départemental comme a 'échelon local, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compie les besoins
des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation priotitaire des équipements sur des territoires
qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & Fensemble des familles et accorder une attention particuliers aux familles a
reventus modestes et celles faisant face au handicap d’'un parent ou d'un enfant, notamment au fravers d'une
politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer {'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales et
en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 33 11 ans ;
- Soutenir les jeunes &gés de 12 & 25 ans dans leur parcours d'acces a Fautongmie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.



Atrticle 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalites d'intervention ef de versement de la subvention
dite « Pilotage du projet de territoire- Diagnostic ».

» Les objectifs poursuivis par la subvention pour e pilotage du projet de territoire

L'évolution de la structure des communaes, I'élargissement de la taille des intercommunalités, la mise en place
des Métropoles et la création des péles territoriaux ruraux, structurent un nouveau cadre de coopération entre
les collectivités locales. Ces reconfigurations territoriales ont un impact sur les objectifs de cohésion sociale
de la branche Famille qui veille & une structuration diversifiée et accessible des setvices aux familles sur les
territoires. Elles nécessitent de renforcer la coordination entre les différents acteurs autour de projets de
territoire coconstruits et suivis ensemble, Ces projets visant au maintien et au développement des services
aux familles sont élabores et formalisés entre la Caf et les collectivités sous la forme d’'une Convention
territoriale globale (Ctg).

Dans un contexte mouvant et contraint, redefinir et conforter le pilotage de ce projet de territoire revét donc un
caractére décisi. Celui-ci facilite, en lien avec la Caf, Fadaptation a un nouvel environnement partenarial et
accompagne, d'un point de vue stratégigue et opérationnel, les décisions des élus sur les politiques familiales
et sociales.

» Le Diagnostic de territoire

Le déploiement de la Ctg impose un diagnostic partage et programmatif. Celui-ci vise a partager une analyse
commune des problématiques du territoire permetiant d’éclairer les choix de la collectivité.

Il permet de mieux identifier les composantes du territoire, ses problématiques comme ses ressources :
population, caractéristique du territoire, nature et niveau des besoins, nature et niveau d'offre de service
existante, moyens humains et financiers mobilisés, instances partenariales existantes, etc.

Il vise a faire émerger :
> Les priorités en termes de politiques familiales et sociales sur le territoire ;
= Les arbitrages nécessaires a la programmation des interventions ;

A

= Une meilleure compréhension des enjeux et des leviers financiers et d'ingénierie & mobiliser
prioritairement.

Sa mise en ceuvre repose sur un iravail partenarial soutenu nécessitant de croiser les connaissances et les
experiises.

A T'occasion de Ja généralisation des Conventions territortales globales, qui remplacent les anciens contrats
enfance et jeunesse avec une approche multi thématiques, les diagnostics financés par la Caf sont appeiés a
évoluer dans leur périmétre.

A ce titre, le diagnostic territorial doit prévoir :

- Une veille territoriale & I'échelle de chague commune ou communauté de communes regroupant les
caractéristiques démographiques et sociales du territoire ; population, territoire, besoins (globaux et
spécifiques), Pétat des lieux de l'offre de services existante (moyens mobilisés par la Caf et par les
acteurs du territoire), des aides versées par la Cat et de la dynamique parienariale sur le tefritoire ;

- Une analyse de Fécart entre le besoin et 'offre de service existante selon les thématiques : cetie
analyse doit &tre rattachée a Fobservation des territoires mise en csuvre a I'échelon du département
dans le cadre des schémas départementaux ;

- Une analyse des interactions entre les problématiques (enfance, logement, parentalité, politique de la
ville, accés aux droits, etc.) permettant de mieux identifier les composantes du territoire et de mobiliser
les leviers adaptés ;

- L'augmentation du forfait potentiel permetiant de financer un diagnostic accompagné par un
prestataire au profit d’'une collectivité vise & se conformer aux attendues en matiére de qualité et la
prise en compte d'une échelle territoriale plus large et/ou sur un nombre de thématiques plus
important.



Article 2 - L'éligibilité a la subvention dite « Pilotage du projet de territoire -
Diagnostic »

»  Critéres d’éligibilité

Le diaghostic accompagné par un prestataire au profit d’'une collectivité doit servir de base de connaissance
et d'analyse pour définir les axes du plan d’'actions de la Convention territoriale globale. li peut étre réalisé au
début de la péricde couverte par la Ctg ou a 1a fin de celle-ci, pour préparer la Cig suivante. Il peut également
étre réalisé en cours de convention pour approfondir une thématique non abordée au départ cu élargir le
périmétre territorial de I'analyse.

Un seul diagnostic est financé au cours de ta période couverte par la convention.

Article 3 - Les modalités de calcul de la subvention dite « Pilotage du projet de
territoire- diagnostic »

Toute nouvelle Ctg ou Ctg en cours nayant jamais fait I'objet d'un diagnostic peut prétendre a une prise en
charge par la Caf dans la limite d'un seut diagnostic

Le montant de prise en charge maximum est de 50% d'un cout global dont e plafond est défini et publié
chaque année par la Cnaf.

> Le versement de la subvention

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I'Article 5 de la présente
convention, produites au plus tard le 30 mars de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la récupération des
montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit {N)
examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire-Diagnostic » est effectué sous réserve
des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés & 'article 5.

Pas d’acompte possible

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard des activites et services financés par la Caf

La collectivité s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

» Le contenu des actions financées ;
« Les éléments financiers relatifs & ces action (augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité est consciente de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention, et en conséquence, i s’engage & ce que ces services et ces
actions n'aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique et & ce guils
Nexercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le ter
Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 - Au regard de ia communication

La collectivité s'engage 2 faire mention de |'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions, déclarations
publigues, communiqués, publications, affiches, (y compris site Infernet et réseaux sociaux dédiés) visant la
convention territoriale globale et les services couveris par cette convention.



4.3 - Au regard des obligations léqales et régiementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiere :

» De droit du travait ;
» [D’assurances.

Article 5 - Les piéces justificatives

L.a collectivité s'engage, pour toute ta durée de la convention, a produire, dans les délals impartis, les pieces
justificatives détaillées a ce présent article, dont elle est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Cai.

La colfectivité s'engage a conserver 'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pigces peuvent étre soflicitées par la Caisse
d'Alfocations familiales et 4 les mettre & disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire », s'effectue sur la production des piéces

justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (Epci)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Nature de lélément | Justificatifs a fournir pour la signature
justifié de la premiére convention

- Arrété préfectoral portant création d'un
EPClI et détaillant le champ de

Existence légale compétence
- Numéro SIREN/ SIRET .
- - - Attestation de non-changement
- Statuts pour les établissements publics de situation
Vocation de coopération intercommunale

(détaillant les champs de compétence)

- Relevé d'identité bancaire, BIC IBAN

Destinataire du
paiement

5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature
de la convention

Naturede - Justificatifs a fournir pour la signature [Justificatifs a fournir pour Ia signature
rélément justifié - |de la premiére convention - - du renouvellement de la convention -
Eléements - Devis

financiers




5.3 Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Pour chaque année (N) de la

Pour chaque annce (N) de Ia convention : justificatifs

Nature de Iélément : o eiEE gt ; .
convention : justificatifs necessaires

justifie ! ; nécessaires au paiement du
atl paiement d'un acompte droit définitif
Eléments financiers Factures acquitiées signées

La valorisation du bénévolat ne peut étre incluse dans Fassietie de calcul de la subvention pilotage du projet
de territoire - diagnostic.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La convention perte sur une subvention scumise & conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir chaque
année a la collectivité les éléments actualisés. Elle adresse égatement le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permetiant de compléter les éléments nécessaires au versement de la subvention dite « Pilotage du projet de
territoire - Diagnostic »,

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L’évaluation et le contrdle

7.1 — Le suivi des engagements et Févaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporié son concours, sur un pian
qualitatif comme guantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord entre la Caf et la
collectivité.

L'évaluation porte notamment sur :

> La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

¥» La complétude du guestionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport d'activité
annuel ;

» L’impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de l'intérét
général.

Les termes de la présente convention font Pobjet d'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et ia collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements,

{’évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de Ia réalisation des objectifs et de l'efficience du
contrat « Pilotage du projet de territoire » - partie diagnostic.

Elle porte notamment sur la conformité des résultats 3 I'objet mentionneé 4 I'article1- « L'cbjet de la convention
», sur I'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de Fintérét
général.

7.2 - Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention
La coltectivité doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de lemploi des fonds regus.
La Caf, avet le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des controles sur pigces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cetie convention, afin de vérifier la justification

des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne puisse s'y opposer. Les
contrbles peuvent &tre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.



La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de 1a Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, organigramme, état du
personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale.

Le systéme d'infarmation pourra également faire F'objet de vérifications, afin de s'assurer de la fiabilité des
données transmises.

Le conirble est réalisé dans le cadre d'une procédure contradicioire. il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine fa suppression du financement de
ta Caf, et la récuperation des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre
en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - L.a fin de la convention

> Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelies et restée infructueuse.

Les infractions par la collectivité aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit de
ta présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi d'une lettre recommandee
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en
vigueur et restée infructueuse.

> Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par fa Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder & une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de ;

v Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;

¥v" Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indigué
a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

» Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre denoncée par Fune ou l'autre des parties moyennant un délai de prévenance
de 6 mois.

> Effets de la résiliation

La résiliation de 1a présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements.
La resiliation interviendra sans prejudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.



Article 10 — L.es recours

» BRecours amiable

Le financement du « Pilotage du projet de territoire- Diagnostic » étant une subvention, Monsieur ou Madame
le (la) directeur (rice) de la Caf est compéient{e) pour connaiire des recours amiables en cas de différend ou
litige né de 'exécution de la présente convention.

» Recours contentieux

Tout litige résultant de 'exécution de fa présente convention est du ressort du Tribunal administratif doni reléve
fa Caf.

Kcdekk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci.

It est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Annecy, le 11 décembre 2023, en un exemplaire

Le Directeur de la Caisse d’allocations Le Président de la Communauté de communes
familiales de Haute-Savoie, du Pays de Cruseilles,
(cachet et signature) {cachet et signature)

0. PARAIRE X. BRAND



LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL

Vu l'exposé de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles

Vu Farticle L.430-1 du code général de ia fonction publique

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu les articles L.1222-9 et suivants du code du travail

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
telétravail dans la fonction publique et la magistrature, maodifie

Vu l'accord-cadre du 13 Juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique
Vu Favis du Comité Social Territorial en date du 24/06/2024

Considérant ce qui suit :

Le cadre légal prévoit une possibilité de télétravail fixe ou ponctuel a hauteur de 3 jours maximum par
semaine.

La Communauté de Communes du Pays de Cruseilles souhaite placer la qualité de vie au travail au
cosur de sa politigue ressources humaines, avec le souci de combiner a la fois la qualité du travail et la
facon dont les salariés vivent leur travail.

L'article 2 du décret du 11 février 2016 définit le télétravail comme « toute forme d'organisation du travail
dans laguelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ol il est affecte
sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de [information et de la
communication ».

Le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 fait rentrer le fravail sur site distant dans la définition du télétravail.
Ainsi, 'agent qui exerce ses activités dans des locaux relevant de I'autorité de son employeur mais sur
un site distinct de celui d'une partie de sa hiérarchie et de ses collegues est un télétravailleur.

La période d'astreinte ne constitue pas du télétravail, tout comme Féventuelle intervention réalisée
depuis son domicile pendant ia période d’'astreinte si celle-ci est comptabilisée comme du temps de
travail.

l.es grands principes sont le double volontariat, fa réversibilite, la régularite et I'egalité. Le telatravail
n'est ni un droit, ni une obligation et ne peut constituer ni une faveur, ni une sanction.

Considérant que les agents qui exercent leurs fonctions en télétravail doivent bénéficier des mémes
droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

Le télétravail répond a plusieurs objectifs poursuivis par la CCPC ;
- Une amélioration de ia qualité de vie et de [a sanié au travail ;

- Une diminution des déplacements domicile-travail en limitant leurs conséquences : stress,
fatigue, risgue routier, réduction du bilan carbone ;

- Une évolution des pratiques de travail et d'encadrement ;
- L'efficience dans le travail ;
- L'attractivité et la fidélisation de la CCPC en tant qu'employeur.

Au regard des pratiques expérimentées depuis la crise sanitaire (COVID 19}, la CCPC s’engage
pleinement dans une démarche de déploiement du télétravail auprés des agents éligibles.



Au regard de ces éléments, il est donc proposé a PAssemblée délibérante de se prononcer sur les
conditions et les régles de mise en ceuvre du télétravail afin de favoriser sa bonne apprehension et
utitisation par les services.

Monsieur le Président propose donc d'encadrer la mise en ceuvre du téletravall selon le dispositif
suivant :

Champ d’application :

1. Les activités éligibles et non éligibles au télétravail :
Le télétravail est ouvert aux agents fonctionnaires (titulaires et stagiaires), aux agents sous contrat de
droit public ou sous contrat de droit privé.
Sont éligibles au téiéfravail lensemble des activités exercées par les agents a 'exception de celles qui
satisfont & I'un des critéres ci-dessous .

- Lanécessité d'assurer un accueil physique des usagers ou des personnels ;

- Les activités nécessitant une intervention technique et se déroulant par nature sur le terrain ou
sur site ;
L'inéligibilité de certaines activités au téletravail, st celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par I'agent, ne s'oppose pas 4 la possibilité pour I'agent au télétravail dés lors qu'un volume
suffisant d’activités « télétravaillables » peuvent étre identifiées et regroupées.

2. Critéres d’appréciation
Le télétravail repose sur la confiance mutuelle entre Pencadrant et 'agent et sur autonomie™ de ce
dernier dans F'organisation de son travail et de sa charge.
Si I'agent respecte les conditions énumérées ci-dessus dans le point 1.1, Vappréciation finale revient
aux responsables hiérarchiques directs qui déterminent si Fagent est &ligible au télétravail sur la base :

- Des missions et des taches télétravaillables
- De l'organisation et du fonctionnement du service

- De la continuité du service public
Un critére complémentaire permettant aux responsables hiérarchiques d'apprécier la candidature d'un
agent et de mofiver son avis :

- Les compétences de 'agent (capacité d'organisation, autonomie, technologies de Finformation
et de la communication, efc)
*Autonomie = capacité a exécuter des téches avec un minimum de supervision et a résoudre des
problémes en puisant dans son expérience tout en alertant & bon escient sa hiérarchie.

3. Critéres d’éligibilité technique
L'agent déclare sur 'henneur que les points suivants sont respectes lors de son inscription au dispositif :
- L'agent doit s’assurer que sa police d'assurance-habitation §'appliqgue quand le domicile sert
aussi ponctuellement de lieu de fravail. Les augmentations des primes d'assurance qui
pourraient découler du régime de télétravail sont aux frais de 'agent.

- De la méme maniére, il appartient & I'agent de s’assurer gue fes normes en matiére d'électricité
sont respectées et que son logement est équipé d'un ou plusieurs détecteurs de fumée pour
prévenir e risque incendie.

- Enfin, it est conseillé davoir un espace de téleétravail dédié au sein du domicile ol le
télétravailleur pourra s'installer dans les meilleures conditions de confort, de calme,
d’équipement et d’ergonomie.

- L'agent doit disposer d'une connexion infernet ADSL, VDSL ou fibre optique suffisante pour
travailler normalement avec les outils informatiques nécessaires a son activité.

4. Lieu de travail
Le télétravail s'organise au domicile des agents.
L’autorisation individuelle de télétravail précisera le lieu ol 'agent exercera ses fonctions en télétravail.
Pour les périodes de télétravail, la résidence administrative est celle du lieu de télétravail.



Formes et modalités générales du télétravail :

1. Quotité de jours et durée
Les possibilités d'organisation seront telles que définies dans le tableau ci-dessous. Le principe sera
que fe temps de présence sur le lieu de résidence administrative ne pourra étre inférieur a 4 jours
par semaine.

Répartition des jours de télétravail en fonction de la catégorie et du temps de travail d’'un agent.

. . Nombre maximum de
Catégorie d'agent Taux de travail jours autorisés
Agents catégories A, B, C 100% (si travail sur 5 jours) 1j /semaine

100% (si travail sur 4,5 jours) Yalsemaine

890%™ {si travail sur 5 jours) 1 j/semaine
90% (si travail sur 4.5 jours) ¥z [/semaine
90% ({si travail sur 4 jours) {0 jlsemaine
80%" (si fravail sur 4,5 jours) ¥ jffsemaine
80% (si travail sur 4 jours) 0 j/lsemaine
Moins de 80% 0 jlsemaine

*uniquement sur un régime de travail de 39 heures

Les jours de téléfravail ne peuvent étre cumulés sur plusieurs semaines/mois, ni rattrapables.
La présence d'une personne minimum par jour dans chague Service est obligatoire.

{Lorsque la nécessité de service 'impose, Fagent peut éfre amene a annuler son temps de télétravail
planifié.

A la demande de 'agent non éligible ou éligible et n'appliquant pas son droit au jour de téletravail
hebdomadaire, avec autorisation du N+1 ou sur proposition du N+1 auprés de 'agent et validation du
Président, le télétravail peut étre autorisé ponctuellement en fonction des bescins du Service.

2. Horaires, heures supplémentaires, plages de disponibilité, conditions de joignabilité et
déplacements,

La journée de télétravail devra étre fixe.

Lors d'une journée en télétravail, un agent est soumis aux mémes régles et horaires qu’en présentiel.
L’agent télétravailleur doit pouvoir étre disponible et joighable sur le lieu du télétravail a4 ses horaires
habituels de travail.

Le déplacement professionnel {réunions hors lieu de travail ou interventions avec des partenaires
extérieurs) pendant un jour télétravaillé & domicile est possible mais de fagon trés exceptionnelle.

It doit également disposer d’'une autorisation écrite de son encadrant ou d’un ordre de mission.

Le télétravail n'a pas vocation a générer des heures supplémentaires de travail, sauf demande expresse
de la hiérarchie.

En cas d'impossibilité technique de t&letravailler, 'agent devra préavenir son Superieur Hiérarchigue et
rejoindre son lieu de travail habitue!.

Le supérieur hiérarchigue pourra réaliser des controles aupres des agents en position de télétravail
sur le respect des horaires, la réalisation des taches, etc. En cas de non-respect de une des conditions
énumeérées dans la charte du télétravail, 'agent pourra se voir retirer Fautorisation de telétravailler.



3. Dérogations médicales
Conformément a l'article 4 du décret 2016-151 du 11 février 2016 modifié par le décret n°2021-1725
du 21 décembre 2021, il peut étre dérogé & la quotiié de jours par semaine et au temps de présence
sur le lieu d'affectation de 4 jours minimum par semaine :

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont ['état de santé ou le
handicap le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail
. cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du
medecin du fravail ;

- & la demande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu a l'article L. 3142-16 du
code du fravail, pour une durée de frois mois maximum, renouvelable.

- alademande des agents éligibies au télétravail dont I'etat physique ne leur permet plus de
rejoindre leur lieu de travail habituel de maniere temporaire en attendant 'avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail et avec Faccord du supérieur hiérarchique.

L ‘agent devra adrasser une demande écrite a la Collectivité et un arrété individuel sera pris pour
fixer les conditions.

4. Evénements exceptionnels

Une procédure de mise en place du t&létravail en mode dégradé pourra &tre déclenchée parla CCPC
en cas de situation exceptionnelle | démeénagement ou travaux du service, événement climatique,
catastrophes naturelles, pandémie, difficuités majeures afférentes aux transports, événementiel.

Procédure de candidature et mode de contractualisation :

Le télétravail revét un caractére volontaire pour 'agent et ne peut lui étre imposé.

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de l'agent, via le formulaire
« Dossier de candidature au télétravail », qui comprend les documents suivants a compléter

- Fiche de candidature
-~ Attestation sur Fhonneur relative au telétravail & domicile (assurance, connexion internet...)

- Auto-évaluation au télétravail
Les accords préalables du chef de service, du directeur et du Président doivent étre recueillis. La
demande sera appréciée au regard des conditions d'éligibilité. La collectivité apportera une réponse
écrite motivée dans un délai d'un meis maximum, qui sera suivie d'un arrété individuel.
L'autorisation précise ;

La nature des activités exercées par I'agent en telétravail

Le lieu d'exercice du télétravail

Le jour référencé télétravaillé

L.a date de prise d'effet de 'exercice des fonctions en télétravail et sa durée si nécessaire.

1

Le télétravail peut prendre fin a tout moment, a initiative de 'agent ou de 'administration sous réserve
d’'un préavis d'un mois (sauf cas de force majeure exigeant une cessation immeédiate pour agent ou le
service). Les motifs de rupture par 'une ou l'autre des parties sont a formuler par écrit dans le cadre de
ce délai.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéresse doit présenter une nouvelle demande auprés de
son nouveau supérieur hiérarchique,

Les nouveaux arrivants seront aulorisés a bénéficier du télefravail aprés deux mois a minima de prise
de poste.

En application du décret n°2016-151 du 11 février 2016 maodifie, Fautorisation est délivree sans limite
de temps.



La procédure de candidature est la suivante :
L’agent candidat
» Prend connaissance de Ila Charte
Télétravail de la CCPC A
» Renseigne le dossier de candidature au
teletravail
» Remet son dossier a son supérieur
hiérarchique
Le dossier de candidature

[l appartient a 'agent de préciser
'ensemble des taches télétravaillables.

Il s’agit d'un dossier permettant d’apposer la demande de 'agent, I'avis du supérieur hiérarchique et
la décision de l'autorité territoriale sur le méme document.

Quelles sont les piéces obligatoires a joindre ?

Annexe 1 : Attestation sur I'honneur relative au télétravail a domicile a remplir par I'agent.
Annexe 2 : Auto-évaluation de capacité a exercer ses fonctions en télétravail et attestation de
l'assureur.

Oa trouver les formulaires constitutifs du dossier de candidature ?

Le dossier de candidature est disponible auprés du Service Ressources Humaines.

Le supérieur hiérarchique
» Organise un entretien obligatoire
» Donne son avis sur le dossier de | |l vérifie le caractére télétravaillable des activités

candidature de I'agent mentionnées.
» Envoi I'ensemble du dossier au Service
RH

Le Président de la CCPC
Il apporte une décision favorable ou défavorable | Les décisions favorables sont communiquées
au Service informatique pour mettre en place
I'éguipement de I'agent autorisé a télétravailler.

Equipements du télétravailleur et utilisation des outils informatiques et téléphonie :

1. MNModalités de prise en charge des équipements et maintenance

La CCPC met a disposition du télétravailleur un ordinateur portable permettant un accés sécurisé & son
environnement informatique habituel.

Ce dispositif d'accompagnement matériel pourra étre étendu dans le cadre d'une préconisation
medicale des médecins de prévention (exemple : personnes en situation de handicap).

La CCPC ne prendra pas en charge :
- Limprimante, ni les consommables ;
- L'abonnement internet ;

- L'augmentation éventuelle des fluides ainsi que les autres charges liees a I'occupation du
domicile.

La CCPC assure le support et la maintenance & distance du matériel professionnel mis a disposition.
En cas de probleme sur le materiel et d'impossibilité d’'une reparation a distance, I'agent télétravailleur
devra ramener l'ordinateur portable sur site pour réparation.

L'agent doit étre joignable par mail et téléphone professionnel.
La collectivité mettra a disposition un moyen de téléecommunication auprés des agents ayant la
nécessité de téléphoner vers I'extérieur.



2. Reégles de sécurité et de protection des données
L'agent en télétravail est soumis & 'ensemble des régles de sécurité et de protection des données de
la collectivité. |} s’engage & respecter la sécurité des données et leur confidentialité sur le lieu de
tetatravail.

Aussi, le telétravail doit obligatoirement étre effectué 4 partir du materiel informatique fourni par la CCPC
afin de garantir la sécurité et la protection des données. En cas d'utilisation de son matériel personnel,
'agent assurera les risques et sa responsabilité.

3. Droit a la déconnexion
Au-dela de 'application des garanties minimales du temps de fravail, les bonnes pratiques d’utilisation
de tout type de connexion sont & respecter par 'agent {élétravailleur et par son encadrant, notamment
en termes d'horaires.

4. Assurances
Le matériel informatique et téléphonique mis a disposition de Fagent dans le cadre du télétravail est
garanti et assuré par la CCPC. En cas de vol, une plainte doit &tre déposée par I'agent télétravailleur.

Le lieu de travail est couvert par I'assurance habitation de agent, celle-ci est a sa charge financiére.
L’agent doit informer son assureur qu'it pourra étre amené a fravailler a son domicile en télétravail.

Santé et sécurité du télétravailleur :

P'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelle du
télétravailleur. Cet agent bénéficie de la méme couverture accidents, maladie, décés, prévoyance que
les agents dont le poste n'est pas télétravaillable.

Si un accident survient sur le lieu d'exercice du travailieur, pendant les jours et périodes de télétravail
prévus, le lien avec le service est présumeé.

L es accidents survenus en situation de télétravail relevent des accidents de Service sous réserve gu'ils
aient eu lieu pendant les heures de télétravail et dans le cadre des fonctions exercées par 'agent en
tetetravail.

L'exercice du télétravail sera intégre dans le document unique d'évaluation des risques professionnels.

Une charte et ses annexes validées lors du CST du 24/06/2024 reprennent Pensemble des modalités
genérales et opérationnelles de P'organisation du {emps de travail en situation de télétravail au sein de
la collectivité, détaillées ci-dessus.

Le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu {’exposé de son Président, aprés en avoir délibére,

2 FORMALISE la mise en ceuvre du télétravail comme décrif ci-dessus

= PRECISE gue sauf disposition expresse de assemblée déliberante prise sur un nouvel avis
du Comité Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement
chague année

=» AUTORISE Monsieur le Président a signer fout document afférent a Fexécution de la
présente delibération

> CHARGE l'autorite territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération gqui
prendra effet & partir du 10 juillet 2024
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l. PREAMBULE

1. Réglementation applicable
Vu l'article L.430-1 du code général de la fonction publique ;
Vu les articles L.1222-9 et suivants du code du travail ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature, modifié ;

Le cadre légal prévoit une possibilité de télétravail fixe ou ponctuel a hauteur de 3 jours maximum par
semaine.

La Communauté de Communes du Pays de Cruseilles souhaite placer la qualité de vie au travail au
coeur de sa politique ressources humaines, avec le souci de combiner a la fois la qualité du travail et la
facon dont les salariés vivent leur travail.

2. Définition

L'article 2 du décret du 11 février 2016 définit le télétravail comme « toute forme d'organisation du
travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est
affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la
communication ».

Le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 fait rentrer le travail sur site distant dans la définition du
télétravail. Ainsi, I'agent qui exerce ses activités dans des locaux relevant de I'autorité de son
employeur mais sur un site distinct de celui d’une partie de sa hiérarchie et de ses collégues est un
télétravailleur.

La période d’astreinte ne constitue pas du télétravail, tout comme I'éventuelle intervention réalisée
depuis son domicile pendant la période d’astreinte si celle-ci est comptabilisée comme du temps de
travail. '

Les grands principes sont le double volontariat, la réversibilité, la régularité et I'égalité. Le télétravail
n’est ni un droit, ni une obligation et ne peut constituer ni une faveur, ni une sanction.

3. Objectifs

Le télétravail répond a plusieurs objectifs poursuivis par la CCPC:
- une amélioration de la qualité de vie et de la santé au travail ;

- une diminution des déplacements domicile-travail en limitant leurs conséquences : stress,
fatigue, risque routier, réduction du bilan carbone ;

- une évolution des pratiques de travail et d’encadrement ;
- I'efficience dans le travail ;
- lattractivité et la fidélisation de la CCPC en tant qu’employeur.

Au regard des pratiques expérimentées depuis la crise sanitaire (COVID 19), la CCPC s’engage
pleinement dans une démarche de déploiement du télétravail auprés des agents éligibles.

L’objet de cette charte est de définir les modalités générales et opérationnelles de I'organisation du
temps de travail en situation de télétravail au sein de la collectivité.
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Il. CHAMP D’APPLICATION

1. Les activités éligibles et non éligibles au télétravail :

Le télétravail est ouvert aux agents fonctionnaires (titulaires et stagiaires), aux agents sous contrat de
droit public ou sous contrat de droit privé.

Sont eligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents a I'exception de celles qui
satisfont a I'un des criteres ci-dessous :

- La nécessité d’assurer un accueil physique des usagers ou des personnels ;
- Les activités nécessitant une intervention technique et se déroulant par nature sur le terrain

ou sur site ;

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par I'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent au télétravail dés lors qu’un volume
suffisant d’activités « télétravaillables » peuvent étre identifiées et regroupées.

2. Critéres d’appréciation

Le télétravail repose sur la confiance mutuelle entre 'encadrant et I'agent et sur 'autonomie* de ce
dernier dans I'organisation de son travail et de sa charge.

Si I'agent respecte les conditions énumérées ci-dessus dans le point 1.1, 'appréciation finale revient
aux responsables hiérarchiques directs qui déterminent si I'agent est éligible au télétravail sur la base :

- Des missions et des taches télétravaillables
-  Del'organisation et du fonctionnement du service

- De la continuité du service public

Un critére complémentaire permettant aux responsables hiérarchiques d’apprécier la candidature
d’un agent et de motiver son avis :

- Les compétences de I'agent (capacité d’organisation, autonomie, technologies de
I'information et de la communication, etc)

*Autonomie = capacité & exécuter des tdches avec un minimum de supervision et & résoudre des problémes en
puisant dans son expérience tout en alertant a bon escient sa hiérarchie.
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3. Critéres d’éligibilité technique

L'agent déclare sur I'honneur que les points suivants sont respectés lors de son inscription au
dispositif :

- L'agent doit s’assurer que sa police d’assurance-habitation s’applique quand le domicile sert
aussi ponctuellement de lieu de travail. Les augmentations des primes d’assurance qui
pourraient découler du régime de télétravail sont aux frais de I'agent.

- De la méme maniére, il appartient a I'agent de s’assurer que les normes en matiére
d’électricité sont respectées et que son logement est équipé d’un ou plusieurs détecteurs de
fumeée pour prévenir le risque incendie.

- Enfin, il est conseillé d’avoir un espace de télétravail dédié au sein du domicile ol le
télétravailleur pourra s’installer dans les meilleures conditions de confort, de calme,
d’équipement et d’ergonomie.

- L’agent doit disposer d’une connexion internet ADSL, VDSL ou fibre optique suffisante pour
travailler normalement avec les outils informatiques nécessaires a son activité.

4. Lieu de travail
Le télétravail s’organise au domicile des agents.

L'autorisation individuelle de télétravail précisera le lieu ol I'agent exercera ses fonctions en
télétravail.

Pour les périodes de télétravail, la résidence administrative est celle du lieu de télétravail.

lll. Formes et modalités générales du télétravail

1. Quotité de jours et durée
Les possibilités d’organisation seront telles que définies dans le tableau ci-dessous. Le principe sera
que le temps de présence sur le lieu de résidence administrative ne pourra étre inférieur é 4 jours par

semaine.

Répartition des jours de télétravail en fonction de la catégorie et du temps de travail d’un agent.

Catégorie d'agent Taux de travail !\Iombre m.a>f|mum e
jours autorisés
Agents catégories A, B, C 100% (si travail sur 5 jours) 1j /semaine
100% (si travail sur 4,5 jours) ¥/semaine
90%* (si travail sur 5 jours) 1 j/semaine
90% (si travail sur 4.5 jours) ¥ i/semaine
90% (si travail sur 4 jours) 0 j/semaine
80%* (si travail sur 4,5 jours) % j/semaine
80% (si travail sur 4 jours) 0 j/semaine
Moins de 80% 0 j/semaine

*uniquement sur un régime de travail de 39 heures

Communauté de Communes du Pays de Cruseilles — Juillet 2024



Les jours de télétravail ne peuvent &tre cumulés sur plusieurs semaines/mois, ni rattrapables.
La présence d’une personne minimum par jour dans chaque Service est obligatoire.

Lorsque la nécessité de service I'impose, I'agent peut étre amené a annuler son temps de télétravail
planifié.

A la demande de |'agent non éligible ou éligible et n‘appliquant pas son droit au jour de télétravail
hebdomadaire, avec autorisation du N+1 ou sur proposition du N+1 auprés de 'agent et validation du
Président, le télétravail peut &tre autorisé ponctuellement en fonction des besoins du Service.

2. Horaires, heures supplémentaires, plages de dlspomblhte, conditions de joignabilité et
déplacements -

La journée de télétravail devra étre fixe.

Lors d’une journée en télétravaii, un agent est soumis aux mémes régies et hoka'i_r__es gu’en présentiel.

L'agent télétravailleur doit pouvoir étre disponible et;mgnable sur Ie licu du teletrava:f-a ses horaires
habituels de travail. -

Le déplacement professionnel (réunions hors lieu de travail ou interventions avec des partenaires

extérieurs) pendant un jour teletravaalle a domicile est poss;ble mais de fa(_:on trés exceptionnelle,

Il doit également disposer d’une autorisation ecrite de_ son encadrant ou d’un ordre de mission.

Le télétravail n’a pas vocation a générer des heures supplementalres de travail, sauf demande expresse
de la hiérarchie. o

Encasd’ mpossnbﬁtte technique de teletravalller I agent devra prévenir son Supérieur Hiérarchigue et
rejoindre son lieu de travall habituel. '

Le supérieUr hiérarChique po'urra réaliser des controles aupres des agents en position de télétravail sur
le respect des horaires; la réalisation des taches, etc. En cas de non-respect de F'une des conditions
éenumerees dans la charte du telétravail, 'agent pourra se voir retirer 'autorisation de télétravailler.

3. Dérogations médicales
Conformément & I'article 4 du décret 2016-151 du 11 février 2016 modifié par le décret n°2021-1725

du 21 décembre 2021, il i:ie__:_ut étre dérogé a la quotité de jours par semaine et au temps de présence
sur le lieu d’affectation de 4 jours minimum par semaine :

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé ou le
handicap le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du meédecin du
travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou
du médecin du travail ;

- ala demande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu a l'article L. 3142-16 du
code du travail, pour une durée de trois mois maximum, renouvelable.

- ala demande des agents éligibles au télétravail dont I'état physique ne leur permet plus de
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rejoindre leur lieu de travail habituel de maniére temporaire en attendant I'avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail et avec I'accord du supérieur hiérarchique.

L’agent devra adresser une demande écrite a la Collectivité et un arrété individuel sera pris pour
fixer les conditions.

4, Evénements exceptionnels

Une procédure de mise en place du télétravail en mode dégradé pourra étre déclenchée par la CCPC
en cas de situation exceptionnelle : déménagement ou travaux du service, événement climatique,
catastrophes naturelles, pandémie, difficultés majeures afférentes aux transports, événementiel.

V. Procédure de candidature et mode de contractualisation

Le télétravail revét un caractére volontaire pour I'agent et ne peut lui &tre imposé.

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de I'agent, via le formulaire
« Dossier de candidature au télétravail », qui comprend les documents suivants a compléter :

- Fiche de candidature
- Attestation sur I'honneur relative au télétravail a domicile (assurance, connexion internet...)
- Auto-évaluation au télétravail

Les accords prealables du chef de service, du directeur et du Président doivent é&tre recueillis. La

demande sera appréciée au regard des conditions d’éligibilité. La collectivité apportera une réponse
écrite motivée dans un délai d’un mois maximum, qui sera suivie d’un arrété individuel.

L'autorisation précise :

- La nature des activités exercées par I'agent en télétravail

- Le lieu d’exercice du télétravail

- Le jour référencé télétravaillé

- Ladate de prise d’effet de I'exercice des fonctions en télétravail et sa durée si nécessaire.
Le télétravail peut prendre fin a tout moment, a l'initiative de 'agent ou de I'administration sous
réserve d’un préavis d’'un mois (sauf cas de force majeure exigeant une cessation immédiate pour

I'agent ou le service). Les motifs de rupture par I'une ou l'autre des parties sont a formuler par écrit
dans le cadre de ce délai.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande auprés de
son nouveau supérieur hiérarchique.

Les nouveaux arrivants seront autorisés a bénéficier du télétravail aprés deux mois a minima de prise
de poste.
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En application du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, I'autorisation est délivrée sans limite
de temps.

La procédure de candidature est la suivante :

L’agent candidat
» Prend connaissance de la Charte
Télétravail de la CCPC A
» Renseigne le dossier de candidature au
télétravail
» Remet son dossier a son supérieur
hiérarchique
Le dossier de candidature

Il appartient a I'agent de préciser
I'ensemble des taches télétravaillables.

Il s’agit d’un dossier permettant d’apposer la demande de I'agent, I'avis du supérieur hiérarchique
et la décision de I'autorité territoriale sur le méme document.

Quelles sont les piéces obligatoires @ joindre ?

Annexe 1 : Attestation sur I'honneur relative au télétravail a domicile a remplir par I'agent.

Annexe 2 : Auto-évaluation de capacité a exercer ses fonctions en télétravail et attestation de
I'assureur.

Ou trouver les formulaires constitutifs du dossier de candidature ?

Le dossier de candidature est disponible aupres du Service Ressources Humaines.

Le supérieur hiérarchique
» Organise un entretien obligatoire
» Donne son avis sur le dossier de | Il vérifie le caractére télétravaillable des activités

candidature de 'agent mentionnées.
» Envoi I'ensemble du dossier au Service
RH

Le Président de la CCPC
Il apporte une décision favorable ou défavorable | Les décisions favorables sont communiquées au
Service informatique pour mettre en place
I’équipement de I'agent autorisé a télétravailler.

V. Equipements du télétravailleur et utilisation des outils
informatiques et téléphonie
1. Modalités de prise en charge des équipements et maintenance

La CCPC met a disposition du télétravailleur un ordinateur portable permettant un accés sécurisé a son
environnement informatique habituel.

Ce dispositif d’accompagnement matériel pourra étre étendu dans le cadre d’une préconisation
médicale des médecins de prévention (exemple : personnes en situation de handicap).

La CCPC ne prendra pas en charge :
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- Iimprimante, ni les consommables ;
- l'abonnement internet ;

- l'augmentation éventuelle des fluides ainsi que les autres charges liées a I'occupation
du domicile.

La CCPC assure le support et la maintenance a distance du matériel professionnel mis a disposition. En
cas de probléme sur le matériel et d’impossibilité d’une réparation a distance, I'agent télétravailleur
devra ramener l'ordinateur portable sur site pour réparation.

L’agent doit étre joignable par mail et téléphone professionnel.
La collectivité mettra a disposition un moyen de télécommunication auprés des agents ayant la
nécessité de téléphoner vers I'extérieur.

2. Reégles de sécurité et de protection des données

L'agent en télétravail est soumis a I'ensemble des régles de sécurité et de protection des données de
la collectivité. Il s’engage a respecter la sécurité des données et leur confidentialité sur le lieu de
télétravail.

Aussi, le télétravail doit obligatoirement étre effectué a partir du matériel informatique fourni par la
CCPC afin de garantir la sécurité et la protection des données. En cas d’utilisation de son matériel
personnel, I'agent assurera les risques et sa responsabilité.

3. Droit a la déconnexion
Au-dela de I'application des garanties minimales du temps de travail, les bonnes pratiques d’utilisation
de tout type de connexion sont a respecter par I'agent télétravailleur et par son encadrant, notamment
en termes d’horaires.

4. Assurances
Le matériel informatique et téléphonique mis a disposition de I'agent dans le cadre du télétravail
est garanti et assuré par la CCPC. En cas de vol, une plainte doit étre déposée par I'agent télétravailleur.

Le lieu de travail est couvert par 'assurance habitation de I'agent, celle-ci est a sa charge financiére.
L’agent doit informer son assureur qu’il pourra étre amené a travailler a son domicile en télétravail.

VI.  Santé et sécurité du télétravailleur
L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelle du
télétravailleur. Cet agent bénéficie de la méme couverture accidents, maladie, décés, prévoyance que

les agents dont le poste n’est pas télétravaillable.

Si un accident survient sur le lieu d’exercice du travailleur, pendant les jours et périodes de télétravail
prévus, le lien avec le service est présumé.

Les accidents survenus en situation de télétravail relévent des accidents de Service sous réserve qu'’ils
aient eu lieu pendant les heures de télétravail et dans le cadre des fonctions exercées par I'agent en
télétravail.

L'exercice du télétravail sera intégré dans le document unique d’évaluation des risques professionnels.
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Dossier de candidature Annexe 1 Attestation sur I'honneur

Pays de,
Cruseilles

COMMUNALTE DE COME

DOSSIER DE CANDIDATURE AU TELETRAVAIL

Attestation sur ’honneur relative au télétravail a domicile

Décret N°2016-151 du 11 févr. 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre de télétravail dans la fonction
publique

Je soussigné(e) | | | | occupant le

poste de | | au sein du

service | |

Certifie sur 'honneur :

- disposer d’'une assurance immobiliére du lieu de télétravail (contrat « multirisque-
habitation ») ; :

- disposer d’'un lieu ...

- disposer d’installations électriques a mon domicile conformes a la réglementation
en vigueur au poste de télétravailleur (Installations Electriques de la zone dédiée, la
protection des circuits de la zone dédiée et les dispositions assurant la sécurité des
personnes) ;

- disposer d’'une connexion internet suffisante ;

- d’'informer ma hiérarchie et le Service Ressources Humaines au plus t6t en cas de
démeénagement ;

- m’engager a informer la CCPC en cas de changement de situation.

Je m’engage a respecter la charte télétravail en vigueur a la CCPC.

Faita | |, le |

Signature :



Dossier de candidature au télétravail Annexe 2 Auto-évaluation

Pays de,
Cruseilles

COMMUNAUTE BE COMMUNES

DOSSIER DE CANDIDATURE AU TELETRAVAIL

Auto-évaluation au télétravail

Missions et activités :

Mes activités, ou certaines d'entre elles, sont-elles compatibles avec le télétravail ?

ou [] NON [] RESERVE [ |

Je suis organisé(e), rigoureux(se) au quotidien dans mes activités ?

ou [ ] NON [] RESERVE [ ]

Je suis suffisamment autonome dans mon travail ?

oul |:| NON [:] RESERVE |:|

J'ai besoin d’étre rassuré(e) par mes collégues ou mon responsable ?

our [] NON ] RESERVE [ ]

Je suis & 'aise avec les outils informatiques y compris les nouveaux ?

our [] NON ] RESERVE ||

Relations interpersonnelles :

Je peux m'absenter du bureau une journée dans la semaine sans me sentir coupé de :
Mes collégues :

ou [] NON ] RESERVE [ ]

Mon manager :
our [] NoN ] RESERVE ||

J'ai la possibilité de m'absenter du bureau une journée dans la semaine sans que cela désorganise mon travail ;

ou [] NoN [ []

Je peux me rendre disponible et répondre aux sollicitations en télétravail de la méme fagon que je le ferai au
bureau :

ou [] NON ]

Dossier de candidature au télétravail annexe 2 auto-évaluation au télétravail page %



Installations et équipements :
Je dispose d'une connexion internet suffisante

out [] NoN  []

{'environnement de travail & mon domicile est propice a la concentration et au travail ?

out [] NoN  []

Télétravail et moi :
J'ai des contraintes personnelles ou familiales qui peuvent géner Fexercice de mes activités en télétravail

oul [] NON [ ] RESERVE [ |

Je pense pouvoir me motiver seul(e) en télétravail et étre efficace

out [] NoN [ ]

Je parviendrat & respecter les horaires de travail et & m'y tenir - i
oul [ | noN [ :

Je ne crains pas lisolement

out ] NoN [ ]

Fait le

Prénom NOM :

“Signature de Pagent candidat
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Pays de,
Cruseilles

COMMYRAITE BT GOSN

DOSSIER DE CANDIDATURE AU TELETRAVAIL

Décret N°2016-151 du 11 févr, 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans fa fonction
publigue

INFORMATIONS PERSONNELLES

Prénom : NOM :
I I I |

Adresse personnelle® :

*tout changement d'adresse doit &tre signalée au Service Ressources H ':m ;
INFORMATIONS SUR LE POSTE

Poste occupé :

Service :
Catégorie : A _
Temps de travail : [] Temps: complet [[] Temps [] Temps partiel

sur autorisation

Quotité en % :I

Nombre de jours travaillés [T |

Nom, prénom et grade'&ﬁ_:'_s_qpé_n

IDENTIFICATION DES ACTIVITES POUVANT ETRE EXERCEES ET MOYENS INFORMATIQUES UTILISES

Activités Logiciels utilisés
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MODALITES DE TELETRAVAIL SOUHAITEES

1. Quel jour souhaiteriez-vous travailler (au maximum deux choix possibles)
A classer par ordre de priorité 1 : choix prioritaire, 2 : choix secondaire

[:] Lundi D Mardi D Mercredi

I::I Jeudi D Vendredi

2. Lieux d'exercice — &ligibilité technique :

Lieu d’exercice des activités en télétravail :

Domicile 1: |

Domicile 2 : |

Je dispose d’'une couverture internet
suffisante pour télétravailler

Pieces obligatoires a fournir :

L] Attestation sur I'honneur relat;ve au ’Eeletravall & dom;c:ie {annexe
[ Auto-évaluation de capacité a exercer ses fonct;ons en télétravail (annexe 2)

Date et signature de I'agent candiﬂat__:

Dass:er de cana’.'dature au te etravml page 2/4

AVIS HIERARCH[QUE (smte é entretlen obltgatonre avec Pagent candidat} + AVIS DU
DIRECTEUR

Nom Prénom de Pencadrant : |

Grade et fonction & |

Date de I'entretien: |

Avis au regard des critéres suivants ;

Autonomie 7] Favorable [] Défavorable
Capacité de agent & ]

o'organiser [] Favorable ] Défavorable
Compétences [] Favorable [T] Défavorable
Nature de l'activité [] Favorable [] Défavorable

Organisation du service [] Favorable [] Défavorable




Date de démarrage envisagée en cas d’avis favorable :

Date et signature de 'encadrant : Date et signature du Directeur :

Remarques et commentaires éventuels :

Dossier de candidature au télétravail page 3
DECISION DE L’AUTORITE TERRITORIALE
L'agent ;
L] est autorisé{e) a télétravailler :

Nombre de jours d'exercice en télétravail autorisé_,;_

De maniére fixe & D jour par semaine, le jour suivant :

La prise d'effet de Pexercice des fonctiong'en télétravai ézgt- f__ixée ala ate___c__ju]r

[] west pas autorisé a exercer ses fonctions en télétravail pour les motifs suivants :

Faita |

Le |

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles
Xavier BRAND
Notifié 3 Fagent le

Signature !

En cas de désaccord,

Lo présente décision peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de Grenoble dans
le délai de 2 mois G compter de la présente notification.

La présente décision peut également faire Fobjet de procédures de contestations gracieuses telles gu'explicitées dans la
charte adoptée sur le télétravail,
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S-UPPRESS!ON ET CREATION DE POSTE
ATSEM ET PETITE ENFANCE

Vu Pexposé de Monsieur le President de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles

Monsieur le Président rappelle que conformeément a Farticle L313-1 du Code général de la fonction
publique, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de
chaque collectivité sont créés par Forgane délibérant de la collectivité. I appartient donc au Consell
Communautaire de fixer Peffectif des emplois & temps complet et non-complet nécessaires au
fonctionnement des services.

H expligue qu'a la rentrée scolaire 2024, une classe de GS/CP est supprimée a I'école de CUVAT, ce
qui fait passer les effectifs de 4 & 3 ATSEM. Dans le méme temps, une classe de maternelle est créée
a Pécole de CERCIER, nécessitant la présence d’'une ATSEM.

De plus, une ATSEM demande une disponibilité pour convenances personnelles, pour une durée d'un
an, & Fécole maternelle de CRUSEILLES.

Monsieur le Président propose a Passemblée d’'adopter les modifications suivantes concernant les
postes d’ATSEM pour la rentrée scolaire 2024-2025

FILIERE SOCIALE CU TECHNIQUE :

Ecole de CUVAT : Suppression d'un poste permanent dATSEM au grade d’ATSEM PRINCIPAL 28me
CLASSE relevant de la catégorie C, 4 temps non-complet {28.33/358me)

Ecole de CERCIER : Création d’'un poste d'ATSEM au grade d'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
ou d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 28m C1L ASSE ou d'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
15° CLASSE ou d'ATSEM PRINCIPAL 2¢me CLASSE ou d'ATSEM PRINCIPAL 1¢ CLASSE, a temps
non-complet (28.33/35%e) relevant de la catégorie C, a8 compter du 01/09/2024.

Ecole de CRUSEILLES : Suppression d’un poste d'ATSEM au grade d’Agent de Maitrise Territorial, en
disponibilité pour convenances personnelles, & temps non-complet (29.02/358me),

Création d'un poste d'ATSEM au grade d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL ou d'ADJOINT
TECHNIQUE TERRITORIAL 28me CLASSE ou d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 1¢= CLASSE
ou d'ATSEM PRINCIPAL 2éme CL ASSE ou d’ATSEM PRINCIPAL 18 CLASSE, a temps non-complet
{28.33/35%me) relevant de la catégorie C, & compter du 29/08/2024.

Il expligque également que depuis la création du 2™ poste d'ATSEM volante & 60 %, en 2020, on
constate un temps de travail effectif chaque année scolaire équivalent 2 70 %.

Cela est d0 a 'augmentation du besoin en remplacement des arréts maladie et des départs en formation.
De ce fait et dans le but d'assurer une continuité du Service Public de la maniére la plus efficiente

possible, il est proposé de modifier la durée hebdomadaire de travail de 'emploi FATSEM volante
permanent & temps non complet a la hausse.



FILIERE SOCIALE OU TECHNIQUE :

Poste d’ATSEM Volante : Suppression d'un poste permanent dATSEM au grade d'ADJOINT
TECHNIQUE TERRITORIAL ou dATSEM PRINCIPAL 2¢me CLASSE relevant de la catégorie C, a
temps non-complet (21.23/35%%e) et création d’'un poste d'ATSEM au grade d’ADJOINT TECHNIQUE
TERRITORIAL ou d ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 28m CLASSE ou d ADJOINT
TECHNIQUE TERRITORIAL 18 CLASSE ou d’ATSEM PRINCIPAL 28me Gl ASSE ou d’ATSEM
PRINCIPAL 1% CLASSE, & temps non-complet (24.77/35%¢) relevant de la catégorie C, 4 compter du
01/09/2024.

Le Président informe également les membres du Conseil Communautaire que suite a la réorganisation
du Service RPE (Relais Petite Enfance) il convient de supprimer un poste d’Animatrice RPE itinérant a
50%.

FILIERE MEDICO-SOCIALE :

Suppression d'un poste d'INFIRMIER TERRITORIAL EN SOINS GENERAUX a temps non-compiet,
relevant de fa catégorie A.

En cas de recherche infructueuse de candidats, ces emplois pourront &tre pourvus par un agent
contractuel de droit public :

soit dans les conditions de Tarticle 1332-14, pour faire face a une vacance temporaire d'emploi
dans P'atiente du recrutement d'un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'une durée d'un an. Il pourra étre
prolongé dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque [a procédure de recrutement
d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

soit dans les conditions de Tarticle L332-8 2, |, afin de répondre aux besoins du service ou au
vu de la nature des fonctions de 'emploi & pourvoir.

Les agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée
d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse,
dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit étre saisie, y compris dans
le cas du renouvellement d'un contrat.

Le Conseii Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu Pexposé de son Président, aprés en avoir délibéré,

=» DECIDE les suppressions et les créations des postes exposés ci-dessus

=» PRECISE que les crédiis correspondants sont prévus au budget

=2 CHARGE Monsieur le Président d'effectuer Fensemble des démarches nécessaires pour
ces recrutements et a signer tout document y afférent
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MODIFICATIONS ET CREATION DE POSTES
MAITRES NAGEURS ET SURVEILLANT DE BAIGNADE

Vu l'exposé de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles

Monsieur le Président rappelle que conformément a f'article L313-1 du Code général de la fonction
publique, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, les emplois de
chague collectivité sont créés par 'organe délibérant de ia collectivité. Il appartient donc au Conseil
Communautaire de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non-complet nécessaires au
fonctionnement des services.

I rappelle que ;

- Les missions du Responsable de bassins ont évolué en 2021 (prise en charge de la gestion et
du suivi de Fensemble des équipements sportifs), puisque ce dernier a pris les fonctions de
Responsable des sports,

- Deux emplois permanents de Maitres-Nageurs ont été créés dans le but de diminuer e temps
de surveillance des bassins a la piscine des Ebeaux du Responsable des Sports afin de lui
permettre de se consacrer davantage a la partie administrative de ses nouvelles missions.

Depuis, la Collectivité a constaté la nécessité de poursuivre le renforcement du travait administratif du
Responsable des Sports, tout en prenant en compte les contraintes particuliéres liées a la mission de
surveillance du bassin des Ebeaux par les MNS.

Ainsi, il est proposé de réorganiser le fravail & la piscine des Ebeaux en créant un poste de surveillant
de bhaignade supplémentaire et en réduisant la durée hebdomadaire de travail des 2 MNS en poste, le
tout a moyens constants.

Monsieur te Président propose donc a I'assemblée d’adopter les modifications suivantes :

FILIERE SPORTIVE :

Modification d'un poste permanent I EDUCATEUR PRINCIPAL DES APS DE 1%= CLASSE relevant de
la catégorie B, & temps non-complet 4 21.23/35%™ en un poste a temps non-complet & 17.58/35%meseit
un passage de 60 % a 50 % d’'un ETP a compter du 5 octobre 2024.

Modification d’'un poste permanent d'EDUCATEUR PRINCIPAL DES APS DE 1¢re CL ASSE relevant de
la catégorie B, a temps non-complet a 12.95/35%¢ en un poste a temps non-complet & 5.94/35%vesoit
un passage de 37 % a 15.22 % d'un ETP a compter du 16 septembre 2024,

Création d’un poste permanent 'EDUCATEUR PRINCIPAL DES APS DE 1%e CLASSE relevant de la
catégorie B, a temps non-complet a 11.67/35%me goit 29,76 % d'un ETP & compter du 16 septembre
2024.



En cas de recherche infructueuse de candidats, ces emplois pourront éfre pourvus par un agent
contractuel de droit public :

soit dans les conditions de l'article 1332-14, pour faire face a une vacance temporaire d’empiloi
dans Fattente du recrutement d’un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'une durée d’'un an. Il pourra étre
profongé dans Ia limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement
d’'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

soit dans les conditions de l'article L332-8 2, | afin de répondre aux besoins du service ou au
vu de fa nature des fonctions de 'emploi & pourvoir.

l.es agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par confrat a duree determinee
d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction
expresse, dans la timite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit éfre saisie, y
compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

L e Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseiiles,
entendu 'exposé de son Président, aprés en avoir délibéré,

= DECIBE les modifications et la création des postes exposés ci-dessus

= PRECISE que les crédits correspondants sont prévus au budget

= CHARGE Monsieur ie Président d'effectuer Fensemble des démarches nécessaires pour
ces recrutements et & signer tout document y afférent
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APPROBAT!ON DU CONTRAT RELATIF A LA PRISE EN CHARGE

DES DECHETS D’AMEUBLEMENT AVEC LES ECO-ORGANISMES
AGREES ET AUTORISATION DE SIGNATURE DU CONTRAT POUR
LA PERIODE 2024-2029

Vu I'exposé de Monsieur Claude Antoniello, Vice-Président en charge des déchets

En application de Particle L. 541-10-6 du code de I'environnement mettant en ceuvre le principe de la
responsabilité élargie des producteurs pour les éléments d'ameublement, la prévention et la gestion
des dechets d'élements d’ameublement (DEA) doivent éfre assurée par les metteurs sur le marche. Ces
derniers doivent s'organiser soit par la mise en place d'un systéme individuel, soit collectivement au
sein d'un éco-organisme agréé par les pouvoirs publics, sur la base d'un cahier des charges venant
définir réglementairement les objectifs et modaiités de la filiere.

Vu le nouveau cahier des charges de la filiére a responsabilité élargie des producteurs d'éléments
d’'ameublement adopté par 'arréte interministériel du 12/10/2023.

Ecomaison a fait acte de candidature & Fagrément. Il est proposé aux coliectivités de conclure un
nouveau contrat : le Contrat relatif a la prise en charge des déchets d'éléments d'ameublement collectés
dans le cadre du service public de gestion des déchets pour la période 2024-2029 avec
les éco-organismes lorsqu’ils seront agréés.

Le Contrat a pour objet de définir [es modalités opératicnnelles et financiéres de la prise en charge par
les éco-organismes précités, de la gestion des DEA collectés dans le cadre du service pubiic de gestion
des déchets, ainsi gue des socutiens relatifs aux actions en faveur du réemploi des éléments
d'ameublement et de la communication.

Vu la délibération 2019-122 en date du 3 septembre 2019, portant signature du contrat territorial de
collecte de mobilier usage avec F'éco-organisme Eco-Mobilier pour la période d'agrément de I'éco-
organisme 2018-2023.

l.e Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseiiles,
entendu exposé de son Président, aprés en avoir délibéré,

= APPROUVE le contrat relatif & la prise en charge des déchets d’ameublement collectés dans
le cadre du service public de gestion des déchets avec les éco-organismes agréés

= AUTORISE Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles
a signer ledit contrat et & engager toufes les démarches nécessaires pour mener a bien ce
dossier



Contrat relatif a la prise en charge des déchets d’élément
d’ameublement collectés dans le cadre du service public de gestio
déchets

CONDITIONS PARTICULIERES |

ARTICLE 1 | IDENTIFICATION DE LA COLLECTIVITE

Intitulé comptet : CC du Pays de Cruseilles
Adresse du Siege administratif: 268 rue du suet - 74350 - Cruseilles
SIREN : 247400112
Représentée par:
* Nom - Prénom : BRAND Xavier
* Fonction/Qualité : Président

» Habilitation :
. Dament habilité(e) 2 I'effet de conclure le
ou
. Titulaire d'une délégation de pouvoir / de B dre).

Si nécessaire, les stipulations figurent en Annexe 1

ARTICLE 3 | IDENTIFICATION DES DECHETERIES.

Si nécessaire, les stipulations figurent

ARTICLE 4 | ECO-ORGANISME DESI

Les stipulations figurent en Annexe 1:

Fait & Paris, le 30/05/20%
Pour |2 Collectivité Pour ECOMAISON

Prénom Nom : Xavier
Qualité : President

Dominique Mignon
Présidente

«Luet ap."' ou « Lu et approuvé »

Pour VALOBAT

Hervé de Maistre
Président

« Lu et approuvé »
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CONDITIONS GENERALES

Vu le Code de I'environnement, notamment ses articles L541-10, L541-10-1 {10°}, et R543-24
Venvironnement,

Vu l'arrété du 12 octobre 2023 portant Cahier des charges des éco-organismes, de
organismes coordonnateurs de la filiére de responsabilité élargie du producteur des E|é}

Il est préalablement expose ce qui suit :

Ecomalson, société par actions simplifiée au capital de 281 000 €, Immatriculéeal

d’ ameubEement par arréte du 27 décembre 2023 portant agremen
elargie des eéléments d’ameublement (EA).

Valdélig, société par actions simplifiée au capital de 154.000
(31670} Labége, immatriculée au Registre du Commerce e
représentée par Monsieur Armaud Humbert-Droz, agissaht
présentes {ci-aprés « Valdelia »), est un éco-organisme agrée
des éléments d’ameublement, par arrété du 21 décembre 202
responsabilité élargie des éléments d'ameublemen :

Valobat, société par actions simplifiée au capital de 1.02
sous le numéro 902 722 172 RCS Nanterre, ayant son sig

rrété du 21 décembre 2023 portant agrément d'un éco-
ameublament (EA).

?vril 2024 au titre de la filiére a responsahilité élargie des
es charges annexé a I'arrété du 12 octobre 2023 précité.

L'OCABI est Forganisme coordonnat
producteurs pour répondre a

Conformément aux dispgsitior de ! rrété du 1: n‘é bt"e 2023 poriant Cahier des charges des éco-organismes et des
systemes individuels dea filie

du présent Contrat, en application des dispositions des articles L541-10 1l et R, 541-108 du Code
et de Vannexe | de 'arrdté du 12 octobre 2023 portant Cahier des charges des éco-organismaes,
viduels et des organismes coordonnateurs de [a filiére a responsabilité élargie du producteur des
' _.._:l appartient a un éco-organisme désigné aux Conditions particuligres en sa qualité d'éco-
sorganisme désigné»} d’assurer aupres de la Collectivité la prise en charge de la Collecte des

nditions que les Parties se sont réuntes aux fins des présentes.

it 3 été arrété et convenu ce qui suit :
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ARTICLE PRELIMINAIRE : BEFINITIONS

Font partie intégrante du Contrat, 'ensemble des procédures disponibles dans le Systéme d'inf

Chague fois qu'ils sont utilisés, les termes suivants, employés avec une majuscule, au singul
sens défini ci-apras :

- Acteurs du réemploi ou de Ia réutilisation : désigne les Opérateurs du Réemploi ou:c
une Zone dédiée au réemploi ou & [a réutilisation des Eléments d’ameublement, d
convention établie avec un ou plusieurs de ces Opérateurs du Réemploi et de la Ré
ou de |a réutilisation sont au moins ou prioritairement des entreprises releva
du 31 juillet 2014 refative a I'économie sociale et solidaire.

| t cahier des charges d'agrément
des éco-organismes, des systémes individuels et des orga filiere & Responsahilité élargie
du producteur des Eléments d’ameublement deSIgnes a i‘artic

des articles L.541-10, L.541-10-1 {10°) et R.543-240 et s

- Collecte non séparée : la collecte des flux de DEA ] _
obligations de responsabilité élargie des producteurs, ! ssus de produits relevant de ces obligations pour
tesquels ¥ éco-organisme n'est pas agréé, et resp

- Collecte séparée : la collecte des fls
conjointement avec d’autres flux de t
producteurs, pour lesquels Féco-org
I'environnement. '

; autres flux de déchets, ou gui sont collectés
relevant des obligations de responsabilité élargie des
tant les dispositions de P'article D. 543-281 du code de

- Contenant : désigne ‘es équipements de stockage et de transport destinés 3 la gestion des DEA ou
d'EA usagés mis A la dispositic fa fvité par FEco-organisme désigné.

chets d’Eléments d’ameublement.

e:une installation publique de gestion des déchets ménagers et assimilés constituée d'un espace

sens de Particle 1541-1-1 du Code de Venvironnement, le Détenteur est entendu comme tout
Jdéchets et/ou toute autre personne qui se trouve en possession des déchets. Dans fe cadre du Contrat,
t définie par le fait, pour une personne physique ou morale, de se trouver en possession de déchets.

niguement le Détenteur au sens de article L541-1-1 C. Env qui apporte fui-méme les DEA ou les EA en
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- Détenteur professionnel : désigne le professionnel se trouvant en possession de DEA ou d'AE usagés qu’itapp
Décheterie. Concerne uniquement e Détenteur professionnel disposant d’une carte pro)

- Eco-organisme désigné : désigne I'Eco-organisme désigné par I'OCA pour gérer les DEA
organisme désigné peut changer en cours de Contrat, sans que cela n’ait d'incidence sur la ¢

organisme désigné figure aux Conditions particuliéres du Contrat.

- Eco-organismes signataires ; désigne les sociétés titulaires d’un Agrément signataire

- Eléments d’ameublement ou EA : désigne les éléments d’ameublement cou articles L.

541-10, L. 541-10-1 (10°) et R. 543-240 suivants du C. Env.

- Enlevement : designe I'opération lors de laquelie un Opérateur de gestion des déc| ' n-contrat avec
un Eco-organisme désigné, procaéde, 3 la suite d’une demande de la Dé e, 2 oliecte &'des DEA et les
achemine vers un centre de tri ou de traitement.

- Enlevement et traitement par PEco-organisme désigné : désigne [a"
Fensemble des opérations de gestion des DEA, 3 compter de leur Enléve
missionné par V'Eco-organisme désignéd. Dans cette hypothé
opérationnet 3 la Collectivité,

JEco-organisme désigné de
r de gestion des déchets

le rdle d'Interface administrative unique pour %es
TERRITEO.

- Liquider/liquidation : désigne [a détermina: 3% Eig;né du montant des soutiens financiers porté

- Opérateur de gestion des dechets
DEA ou d'autres opérations de:
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- TERRITEQ : désigne le portail administratif commun aux éco-organismes permettant [a centralisation des’in
administratives relatives aux collectivités.

- Zone de réemploi ou réutilisation : désigne a zone au stockage temporaire d’EA usagés sus
d'un réemploi ou d'une réutilisation, fermée, sécurisée.
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ARTICLE 1 : OBIET DU CONTRAT

Le Contrat a pour objet de régir fes relations entre les Eco-organismes signataires et la Coliectivité qui assure la:
des DEA et des EA usagés dans le cadre du service public de gestion des déchets, dans le cadre.des
R541-104 et R541-105 du code de Fenvironnement at de "arrété. H intervient dans le cadre d
sur les metieurs en marché des EA a 'égard de |a Collectivité.

Les Parties reconnaissent expressément que le Contrat constitue I'unigue document c':' tractuel potir
DEA et de EA pour toute la période 2024-2029 3 'égard de la Collectivité.

Le Contrat est constitué des documents suivants, par ordre d'importance décroiss:

- Les présentes Conditions générales
- kes Conditions particuligres
- Les annexes suivantes :

Annexe 1 - Périmétre du Contrat
Annexe 2 - Schéma de coliecte
Annexe 3 - Conditions technigues et niveaux de services
Annexe 3A - Conditions d’enlévements et mesures I
Annexe 38 - Baréme de soutiens
Annexe 4 - Communication
Annexe 5 - Caractérisations, Bitans matiéres et justi
Annexe 6 - RGPD

fissage des Contenants

Eco-organisme désigné. La Collectivité

Les documents du Contrat sont disponibles dans Te sy .
es documents préalablement & la conclusion du

déclare expressément avoir pris connaissance de l'ense
Contrat.

En complément du Contrat, Vensemb]
organisme désigné.

pétence de [a Collectivité en charge du SPGD. Tous les DEA

Le Contrat s"applique sur |
collectés etfou traités pa
organisme désigné.

I’Eco-organisme dés i itions particuliéres.

‘par référence aux données reportées par la Collectivité sur TERRITEC au
aux Conditions particuiidres. En cas de modification du Périmétre, 'Eco-
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Par exception, en cas de renouvellement de ¥agrément d’au moins un des Eco-organismes signataires di
le 31 décembre 2029, le Contrat continuera de produire ses effets jusqu’a la signature du nouveau contratpre
renouvellement des agréments et au plus tard jusqu'a 31 mars 2030.

Il peut prendre fin de maniére anticipée dans les conditions précisées 3 I'article 13 des Condition
Aucune stipulation du Contrat ne peut s'interpréter comme obligeant I'Eco-organisme désigh

renouvellement de son agrément, ni comme pouvant tenir 'Eco-organisme désigné responsable
directes ou indirectes d'un refus de renouvellement de son agrément.

Article 4 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

4.1 : ENGAGEMENTS DE L'ECO-ORGANISME DESIGNE VIS-A-VIS DE LA COLLECTIVI

4.1.1: Collecte Séparée dans les Déchéteries

\

L’Eco-organisme désigné s’engage a mettre en place la Collecte Séba héteries selon les modalités

décrites en annexe 2 des Conditions Générales.

L'Eco-organisme désigné s’engage a mettre en oeuvre les,
concernant les EA usagés et les DEA faisant I'objet d’une Coll:
du Contrat, conformément aux Annexes 1 et 2 des Conditions.
sont transmises par la Collectivité 3 I'Eco-organisme désigné via |

Selan les dispositions du Contrat, ¥Eco-organisme

. équiper les Déchéteries pouvant &t
de la Collectivité volontaire les €
Fobjet de la Coltecte séparée,
. organiser FEnlévement et fe.t
. liquider et verser les soutie
genérales,

encombrants en porte a porte concoure 3 la réutilisation ou au recyclage de ces Déchets,
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# Collecte en mélange des EA inertes et ferrailles avec d"autres types de déchets, dont le traitement &
Collectivité, dont fes conditions de soutien sont définies en Annexe 3B aux Conditions généraies

avec les Représentants et présenté dans I’Annexe 5 aux Conditions général
proportionnaiité entre colts de caractérisation, précisions des résultats et délais
individualisé pour fa Collectivité.

Chague taux de présence moyen conventionnel de DEA est actualiséai
campagne compléte de caractérisations de déchets collectés non séparé
conformément aux dispositions de 'annexe 5 aux Conditions générales.

Les taux de présence moyens coniventionnels de DEA applig
collecte de l'année N sont les taux déterminés selon les dis
de I'année N-1. lls sont validés par 'OCA,

Apres chague campagne, les résultats détaillés ¢

cciEectes par les services
périodigue ou en dehors:
des EA,

je la Propreté Urbaine le justifient, I'Eco-organisme désigné s’engage

rent 'Enlévement et le traitement des EA préalablement triés, collectés

» SUr unsite de type Centre Technigue Municipal, désigné par la Collectivité, sous réserve de
sre de ce slte le trr devra atre effectue par les services de la Collectivité conformement aux

la performance de collecte, ceux-¢i poutront dtre déposés dans les Contenants. Afin d"assurer
a Collectivité devra prévenir préalablement 'Eco-organisme désigné et [ui transmettre fes
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4.2 : ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE VIS-A-VIS DE 'ECO-ORGANISME DESIGNE
4.2.1 : Dispositions générales

Le Cah:er des charges fixe des prescrrptlons respectees par I‘Eco-organlsme dESIgﬂe dans le cadred

4.2.2 : Collecte séparée dans les Déchéteries

Mise en place de la Collecte séparée
La Collectivité s'engage a étudier les moyens & mettre en placepou
{a liste des Déchéteries pouvant étre égquipées pour [a Colleg

Gestion de la Collecte séparée
Deés lars que la Collecte séparée est mise en place, la,
mis & sa disposition par I'Eco-organisme désigné se
exclusivement & I’Eco-organisme désigné ou 3 son O

En tant que dépositaire des Contenants, la C
été confiés, sauf usure normale, et en f

signalétique et la communication nécessaire
sensibiliser les usagers 3 |a prévention

nécessaires a la gesti .
d’Enlévement, confo ; 3 xe 2 au cConditions générales,

de tella maniére que la Collectivité conserve seule les obligations relatives 3
décheteries et a la séeurité des personnes [agents, usagers, prestataires

a disposition des
nEevement des DEA collectés séparément (fermeture de la Décheterfe lors de ¥’ Enlevement, retard de
stion des déchets, incident ou accident lors des manceuvres du véhicule, non livraison des Contenants

s:du titulaire sont menées dans un souti de cohérence générale de s filiére des déchets susvisés. Elles impliquent pleinement le détenteur, et sont
condiites: dans le cadre d'une démarche partenariale qui assccie Uensemble des acteurs de la filiere REP des DER [..]"
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par exemple). Le cas échéant, les Parties examinent ensemble les mesures nécessaires pour remédier 4
I'initiative de la Partie ta plus diligente.

Dans le cadre du déploiement de points de collecte complémentaires de proximité par L'Eco-or
at 1.4 de I'Annexe 1 aux Conditions générales, fa Collectivité s'engage 3 participer 2 la démarche
de communication sur la mise en ceuvre de ces points de Collecte et & accompagner 'Eco-orga
mise en place, selon ses moyens.

La Collectivité autorise 'Eco-organisme désigné a prendre des images {photographle
permanents et temporaires de Collecte séparée, et autorise L'Eco-organisme désig
I'Eco-organisme désigné, 4 accéder a ces points de collecte aux fins de prendre
de sécurité. L'Eco-organisme désigné s’engage a informer la Collectivité p

Ces images peuvent notamment &tre enregistrées dans une base de d
peuvent étre exploitées par L'Eco-organisme désigné ou toute personn
de ses activitds soumises & agrément et aprés information de la Gl
financiers versés par L'Eco-organisme désigné a la Collectivité,

4.2.3 : Collecte non séparee

Organisation de la collecte et du traitement
la Collectivité urganise la Collecte non séparée des DEA, pt
valoriser les flux comprenant les DEA faisant |"objet
concoure soit au moins aux objectifs de réutilisatio

Le soutien a la Collecte non séparée est du par VEco-brga
conditions générales

des déchets gui sont issus de ce recy
les DEA soient gérés en régie ou pa ]
traitement final et transmet a FEco-o signature du Contrat, la liste des prestataires de collecte
et de traitement, ainsi que Ja’ descrlpt dal érationnelles de collecte et de traitement. La Collectivité
actualise périodiguement g
dans fes conditions de I'a

carte d'accés nominative en cours de validité, délivrée par PEco-organisme
techniques d'accés définies par la Collectivité, Si{’apport d’un professionnel

ne respecte pas l'une des obligations définies au Contrat, I'Eco-organisme désigné peut mettre
vité de respecter ses obligations, méme a bref délai. La mise en demeure explicite les dispositions
as été respectées, et mentfonne le délai dans lequel [a Collectivité pourra faire valoir ses

souttens en fonction de |a gravité de ses manguements. A la levée de [a mise en demeure, fe versement
rétabli par F'Eco-organisme désigné pour Vintégralité des tonnages conformes enlevés par 'éco-
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Sans préjudice des dispositions de T'article 14, 1a Collectivité s'engage, dans les meilleurs délais et ex¢
TERRITEQ, a informer 'Eca-organisme désigné de toute modification administrative nécessaire & I'exécutic
notamment de son périmétre.

La Collectivité s'oblige a identifier les contacts opérationnels permanents de 'Eco-organisme dé
au sein de la Collectivité, et a les mettre a jour dans les mekileurs délais pour la bonne exécution

Article 5 : COMMUNICATION

L’Eco-organisme désigné accompagne [a Collectivité dans les opérations de communicati oxirnité:relatives aux

Eléments d'ameublement. Les actions éligibles aux soutiens figurent dans I'an

Les supports et outils de communication a destination des citoyens et des personnels
sont mis 3 disposition gratuitement via le site internet de Eco-organisme désigné ou

expériences entre

L'Eco-organisme désigné favorise Péchange de bonnes pratiques dé :
es réunions de travail et de

collectivités. Dans cet objectif, la Collectivité peut étre associée, si el
restitution, proposees par 'Eco-organisme désigné.

Article 6 ; DECLARATIONS ET LIQUIDATION DES SOUTIENS FINANCIERS

6.1 : SOUTIENS FINANCIERS
6.1.1: Cas général
L’Eco-organisme désigné s'engage a Liquide

séparée, a la Collecte non séparée et au tra
conformément aux Annexes 1, 2 et 3 (3

it tes soutiens financiers relatifs & la Collecte
: ' Collecte non séparée et a la Communication,
‘aux Conditions genera!es et aux dispositions du présent article.

La Collectivité doit proceder
d'information, qui précise lei
Collectivité dispose pour cg

de d’emploi déclaration », disponible dans le Systéme
eciaratlon et les justificatifs 3 joindre a la déclaration. La
on de 60 jours au terme de chague semestre civil.

Les déclarations et s ' i nt permettre d'assurer la tragabilité des DEA depuis leur collecte et par mode
de collecte (le cas é Tindication.deila Péchéterie) jusqu'au traitement final, en indiguant les modalités de
traitement.

n précise du/des sites de traitement intermédiaires et finaux et l'identité du/de teurs exploitants,
prestataire de |la Collectivité,
nages coliectes par site et par mois,

s a joindre 3 ta déclaration sont précisés dans I'Annexe 5 aux Conditions générales.
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Au terme de chague semestre civil, I'Eco-organisme désigné dispose de 45 jours aprés validation par la €
Liquider les soutiens variables relatifs a la Collecte séparée {A.1.2 de 'annexe 3B).

A compter de la soumission de la déclaration par {a Collectivité, I'Eco-organisme désigné dispose
Liguider fes autres soutiens aprés contrdle et validation de la déclaration, seit pour pro
d'informations ou de justificatifs complémentaires, soit encore pour informer la Collectivité dasy
autres soutiens ne peuvent &tre liquidés. Les autres soutiens ne peuvent pas étre liquidés, et do
déclaration {en cela compris ses justificatifs) n'est pas compléte et conforme aux exigent

Les soutiens financiers qui peuvent &tre Liquidés et versés par FEco-organisme désj
échue.

6.1.2 : Paiement des soutiens

La Collectivité peut émaettre un titre de recette dés la Liguidation d’un soy
Liguidés sont versés par FEco-organisme désigné dans un délai de 30j

gné. Les soutlens

Les Parties se conforment 2 |a législation applicable en
a titre informatif gu'en I'état de la législatio
3 A-05-06 n” 50 dw: 20 mars 2006 de ia Dir

6.2 : RAPPORT D'ACTIVITES

d'information les données relatives aib
organisme désigné.

eut, ‘de plein droit, missionner tout tiers de droit privé pour réaliser toute ou partie des tiches
cution du Contrat.

2

_ emeure responsable vis-a-vis de {'autre Partie de toute inexécution ou exécution fautive du Contrat, du
faitet.des fautes des tiers qu'il a missionnés et de ses préposés, sauf cas de force majeure.
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La Collectivité s'engage 3 ce que I'Eco-organisme désigné puisse procéder, le cas échéant, aux contrdles p)
11 des Conditions générales auprés des tiers missionnés par la Collectivité et par les Autres Collectivités pour
et le cas échéant les Enlévements et le traitement des DEA.

Article 8 : RECOURS AUX ACTEURS DU REEMPLOI ET DE LA REUTILISATION

Le Cahier des charges prévoit de favoriser I'accés au gisement de DEA aux Acteurs
dans le cas oli la demande d’EA usagés excéde ['offre.

Dans cet objectif, si la Collectivité a un partenariat avec un Acteur du réempl
travailler a la mise en place des dispositions nécessaires afin de préserver 'inte;
avant mise en benne dans les Déchéteries, des EA usagés en ban état fonctionriel

réemploi et de réutilisation effectuges par cet Acteur du réemploi et de Ja réutilisation’ ¢'elie-méme.

La Collectivité fournit a 'Eco-organisme désigné ia liste des Déchéteri n tel préfévement,

es Dechéateries, ainsi que
s du reempiot et de fa réutilisation,

les marchés de colfecte en porte & porte ou sur appel entre [
ne rentrent pas dans le cadre de cet article,

Article 9 : RESPONSABILITES, TRANSFERT DES RISQUES ET DE LA PROPRIETE DES DECHETS

9.1: Collecte séparée

En tant que détentrice des DEA au sens dé arti
Collectivité assure la garde des DEA jusq
ayant lieu 3 l'issue du chargement du(
point de collecte.

e la garde et cession pour des DEA qui seraient contaminés au sens de la
5 caractéristiques de danger des DEA soient modifiées par cette
pour des déchets autres que des DEA et en mélange avec ies DEA. Toute
minés ou radioactifs fera 'objet de I'émission d’un dysfonctionnement le

réglementation en
contammatlon,

ngage pendant toute la durée d'exécution du Contrat, 3 :

liser les Contenants mis & sa disposition conformément aux consignes d'utilisation figurant dans te
steme d'information de PEco-organisme désigné, et informer ce dernier des éventuelles difficultés
ancontrées dans leur utilisation ;

“Prendre soin desdits Contenants, ceux-ci étant la propriété de 'Opérateur de gestion des Déchets, et a
garantir leur intégrité.
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9.2 : Collecte non séparde

La Coltectivité est seule gardienne propriétaire et détentrice des DEA collectés non séparément, jus
ou valorisation finale par ses soins ou toute entité gui'elle se sera substitué,

9.3 : Disposition commune 2 la collecte séparée et a la collecte non séparée

Sans préjudice des articles 9.1 et 9.2, la désactivation d'une Déchéterie, conformément.
Conditions générales, ne peut donner lieu & aucune réparation du préjudice p
financiérement ou en nature, par l'une des Parties en faveur de {"autre Partie.

Sans préjudice des articles 9.1 et 9.2, lorsque [es Parties conviennent d'un &
Déchéterie ne respectant pas les obligations de ladite annexe 1 dans le dispositif d
seule responsable des conséquences d'un éventuel manquement a la Ré

Article 10 : OBLIGATIONS GENERALES D'INFORMATION DU PUBLIC

de remplir les obligations qui leur
alement sur fes filiéres mises en
et ta valorisation des DEA.

La Collectivité et 'Eco-organisme désigné prennent les mesy
incombent au titre de I'articie R. 543-248 du Code de I'envi
place pour développer le réemploi des EA usagés, ainsi que

Article 11 : CONTROLES

La Colfectivité s’engage & mettre en ceuvre tout dispos]
servent au calcul des soutiens, a prendre toutes.di
ayant une incidence sur "'exécution du Cont

nirdle propre a assurer la validité des données qui
st 3 aviser I'Eco-organisme désigné de tout fait

L'Eco-organisme désigné peut mand ffectuer les contrdfes sur pidces oufet sur place {visites et
entretiens), sur ses sites ou le cas é eitataires de collecte et de traitement de la Collectivité, ou
repreneurs opérant pour le compte | des Opérateurs de gestion des déchets en charge des
Enlévements et du traitement des D de ceux des Autres Colfectivités. Les contrdles doivent

s Autres Collectivités, y compris par rapprochement avec les
engage & aménager dans ses contrats avec ses prestataires et
-organisme désigné conforme aux exigences de contréie du Contrat, et & faire
ontrats susvises des Autres Collectivités.

repreneurs opérant pour je
justificatifs de repreneurs

La Collectivité, si elle'fa
le contrdle.

pondre aux divergences constatées dans ce bilan, La Collectivité peut demander i &tre entendue par
e désigné, assistée du conseil de son choix.

Page 14 sur 50



Lorsque {a Collectivité accepte les résultats du contrdle, elle prend les mesures correctives le cas échéa) flan.des
tonnages déclarés par [a Collectivité et soumis pour vatidation & 'Eco-organisme désigné en vue du calctili
tient compte du résultat de cet audit. En cas de trop-per¢us de soutiens par la Collectivité, ta régularisatio
intervenir lors de la déclaration semestrielle suivante, sauf si fe Contrat prend fin a l'expiration du:
si les trop-pergus excédent e montant prévisionnel des sautiens pour le semestre suivant, [a
immeédiatement exigible.

A défaut de transmission du plan d’actions correctif ou de mise en ceuvre des actions cor éc:;ives préviies paj
YEco-organisme peut suspendre le versement des soutiens sur les Flux concernés jusgiia ce-que ledit planspi
exécuté, y compris les Enlévements, ou résilier le Contrat dans les conditions i i {
générales. Préalablement 2 la résifiation, 'Eco-organisme désigné saisit le Comité

Article 12 : MODIFICATION DU CONTRAT

12.1 : Modification des conditions générales et de leurs annexes

tes Conditions générales et leurs annexes peuvent tre modifiées.
Ces modifications font Pobjet d'une concertation entre les Eco-organ]
collectivités dans le cadre du Comité de concertation.

2t les représentants des

Les Eco-organismes signataires notifient par tout moyen 3
de leurs annexes, avec la date de [a prise d'effet de cette modific:
d'effet sous réserve des dispositions qui suivent. '

En cas de refus de cette modification, la Collectivity
pracédant la prise d'effet, de fagon 3 ce que fe Contrat pre
de résiliation dans le délai prévu au présent article, la modifical
effet, sans nécessité d'un avenant, et sans bsence d’une
V'Eco-organisme désigne,

Par exception aux alinéas précédent
son économie générale, telles que’

\odification de son Périmétre (fonctionnelles et territoriales) au plus
et. La Collectivité tient a disposition les justificatifs de I'évolution du

La Collectivité com
tard un {1) mois ¢

A se tiennent mutuellement informés de I'évolution du Périmétre afin de
rage.

intes lides a fa disponibilité ou la libération des Contenants,

tes, les modifications des dispositifs de collecte (Déchéteries ou collecte d’encombrants en porte
e collecte ne sont pas considérées comme des modifications du Contrat, et relévent des
les relatives a I'exécution de la collecte.
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12.3 : Autres modifications du Contrat

Toute autre modification, y compris des compléments au Contrat, par exemple pour des expérimentations, nécessite la
conclusion par les Parties d'un échange préalable et écrit spécifique.

Article 13 — CONTRACTUALISATION

13.1 : Conditions administratives relatives a la contractualisation
13.1.1 Fourniture des données administratives par le portail TERRITEQ

La Collectivité renseigne ses données administratives générales sur le portail TERRITEO, conformément a I'article 13.2
ci-aprés.

Elle y fait sa demande de mise en relation contractuelle avec les éco-organismes agréés pour la filiere de REP EA, le
portail TERRITEO ayant le réle de Guichet unigque qui centralise I'ensemble des demandes des Collectivités.

13.1.2 Procédure d’élaboration du Contrat avec 'OCA

Lorsque la Collectivité effectue une demande de mise en relation contractuelle pour la filiere de REP EA sur le portail
TERRITEOQ, elle accepte expressément que les données administratives relatives a cette demande soient transférées a
I'Eco-organisme désigné.

Dans ce systeme d'information de I'Eco-organisme désigné, |a Collectivité suit le procédé administratif de signature qui
est mis en place par I'Eco-organisme désigné.

Elle assure la conformité des données administratives déclarées sur le portail TERRITEO, renseigne ses données
administratives particuliéres prévues au Contrat, et fournit les justificatifs nécessaires a la préparation du Contrat.

13.1.3 Procédure de signature du Contrat
La Collectivité signe le Contrat avec tous les Eco-organismes agréés sur la filiere de REP EA.

Un guide produit par les Eco-organismes agréés présente les différentes étapes de la procédure de contractualisation
qui doivent &tre suivies par la Collectivité a partir de la saisine effectuée dans le cadre du Guichet unique, jusqu’a la
mise en service opérationnelle du Contrat.

Il est expressément précisé que le Systéme d’information de I’Eco-organisme désigné, est un moyen de communication
d’informations et de documents. La demande de Contrat puis sa conclusion emporte |’obligation pour la Collectivité de
respecter les conditions d’utilisation du Systeme d’information de I'Eco-organisme désigné et du portail TERRITEO
(www.territeo.com), consultables sur ces systémes d'information, ainsi que les notices et modes d’emploi disponibles
en ligne sur les sites internet concernés.

Pour tout nouveau Conftrat, a réception du dossier de demande complété par la Collectivité et aprés vérification des
rubriques du Systéeme d'information de I'Eco-organisme désigné diiment remplies, avec 'ensemble des justificatifs,
I'Eco-organisme désigné vérifie que la demande est compléte dans les meilleurs délais, ou informe la Collectivité que
son dossier est incomplet, toute erreur étant assimilée a un dossier incomplet.

13.1.4 Modalités de signature du Contrat

La conclusion du Contrat est formalisée par une signature électronique ou, a titre exceptionnel, par la signature originale
d’une version imprimée du Contrat qui fera I'objet d’une numérisation.

De convention expresse valant convention sur la preuve et conformément aux dispositions des articles 1174, 1366 et
1367 du Code civil, les Parties conviennent qu’en cas de signature électronique du Contrat par le biais d’une interface

spécifique, chacune s’accorde pour reconnaitre a cette signature électronique la méme valeur que sa signature
manuscrite et pour conférer date certaine a celle attribuée a la signature du Contrat par le service d’une interface. Les
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Parties se dispensent donc de la signature d'un quelcongue exemplaire original.
13.2 : Informations administratives de la Collectivité

Les informations administratives suivantes sont renseignées par la Collectivité sur le portail TE

sigge, ... :

) Périmetre contractuel de ta Collectivité identifié aux conditions particulieres du Contrat : identifi
communes et e cas échéant des EPCl de Collecte dans le périmétre du co

. Liste des Déchéteries identifiées aux Conditions particufidres du Con

adresse, horaires, existence d'une Zone de réemploi ou réutilisation
professionnels. )

a PAnnexe 2 aux Conditions générales,
les modalttes d’orgamsatmn et de gestlon dela Z

on acceptant les EA usagés dans
du-réemploi et de la réutilisation en

contrat avec la Collectivité (denommatlon
. I'acceptation ou non des Détenteurs praf_e

ises & jour nécessaires, concernant notamment
in.de 'OCA, et surle Systéme d’information de
ans le respect des dispositions décrites aux

La Collectivité s’engage a effectuer, lorsqu’elles surviennent
I'évolution du Périmetre, sur TERRITED, surl ot
I'Eco-organisme désigné pour toute a)
Conditions générales en matigre de mot

Article 14 : FIN DU CONTRAT

afin anticipée dans les conditions qui suivent.
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14.2.2. Dans le cas ot I'Agrement d'un Eco-organisme signataire du Contrat est retiré ou n’est pas renouyve
cesse de produire ses effets, pour ce seul Eco-organismae signataire. Le Contrat reste en vigueur et continte
ses effets pour les autres Parties au Contrat.

Si 'Eco-organisme signataire dont I’Agrément a été retiré ou n’a pas été renouvelé est I"Eco-org
désigne dans les plus brefs délais les/|I'Eco-arganisme(s) signataire(s} devant se substitue
d’obligations restant a accomplir par celui-ci.

14.2.3, Le Contrat est résilié de plein droit si 'Agrément de tous les Eco-organismes sig
non renouveld.

14.3 : Force majeure

Le Contrat pourra étre suspendu ou résilié de plein droit par la Collectivité en cas«di : nement de
force majeure (i) dont la durée excéderait trois (3) mois & compter de ification par tres Parties, et
(i) empéchant de fagon temporaire ou définitive |'exécution du Cony : nataire pourra
suspendre ou se retirer du Contrat dans les mémes conditions.

14.4 ; Résiliation du contrat par Ia Collectivité

um de trois {3} mois, sans
re de I'année en cours et est

La Collectivité peut a tout moment résilier unilatéralement;
qu'aucune indemnité ne lui soit réclamée. La résiliation:
prononcée sans indemnité de quelque nature gue ce soit.

14.5 : Manguement grave des Parties

14.5.1. De convention expresse, les manquements grave
rend impossible ou dangereuse pour les Parti
la résiliation du Contrat totale ou partielle
{15) jours.

14.5.2. En cas de manguement grav
obligations aux termes du Contrat;
conciliation dans les conditions de V'art

En cas d’urgence, la Colle
afin de traiter le manguel

t'aucune action judiciaire ne soit requise, trente {30) jours aprés I'envei’
ans effet, signifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de

s qui n"ont pas commis de manquement. Les Parties conviennent que les Eco-organismes
sponsables gu’au titre des abligations qui leur incombent respectivement,

ssultant de la saisine du Comité de concertation, que le manguement constaté soit imputé a
ou a [a Collectivité, I'Eco-organisme désigné aura la faculté de se retirer.

it est confirmé, le retralt est acté sans qu'aucune action judiciaire ne soit requise, trente (30} jours aprés
se en demeure d'exécuter restée sans effet, signifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
ccompagné d’'un courriel.

) ypothése, I'OCA désigne dans un délai de dix (10) jours ouvrés suivant le delai précité, les/I'Eco-organisme(s)
signataire(s) devant se substituer au premier pour la part d’obligations restant 4 accomplir par celui-ci.
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Toute Partie lésée pourra, en outre, demander auprés des juridictions compétentes, 1a réparation de Fintégr
préjudice. Le réglement des litiges s'opére dans les conditions prévues & I'article 21 des Conditions générales.

Article 15 : EQUILIBRAGE DE LA FILIERE ET ENGAGEMENT DE E’ECO-ORGANISME DESIGNE

I est rappelé les principes suivants :

du possible, dans le cas ol les déséquilibré;
les changements d'éca-organisme en cg

ilibrage peut conduire a ce gu'un autre Eco-organisme

continuité du SPGD,

La proposition de ré
un comité de cone
des dechets. La su
formalisée 5o

ntants de collectivités territoriales chargés du service public de gestion
me désigné par un autre Eco-organisme signataire du Contrat est

|ectivité est notamment informée dans les meilleurs délais des changements de Contenants &
ments d'Opérateurs de gestion des déchets ou d'un changement de Systéme d’information.

co-organismes désigné, dans les conditions gui précédent, ne peut intervenir gue dans le cadre d’une
rage En particulier, aucune substitution ne saurait intervenir en cas de défaillance d'un autre éco-
oute hypothése, le nouvel Eco-organisme désigné ne saurait &tre tenu responsable des éventuels
commis par son prédécesseur. Chaque éco-organisme fera ses meilleurs efforts afin que ia transition
‘assurer le respect du principe de continuité du SPGD.
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15.3 Le Comite de concertation est également informé des regles d'équilibrage mises en place,

ARTICLE 16 ;: RGPD

Les dispositions en matiére de SPGD sont jointes en annexe 6 des Conditions Générals

ARTICLE 17 : ACCES AU SITE INTERNET ET AU SYSTEME D’'INFORMATION

L'Eco-organisme désigné s’'engage 3 mettre le Systéme d'information &
personne disposant de ses cades d'accas, dans les conditions ci-aprés,

Les codes d'acces qui sont choisis par la Collectivité lors de fa créatio) ] rermettre de s'identifier
et de se tonnecter |ui sont personnels et confidentiels, En conséquenc -entierement responsable de
["utilisation des codes d'accés. Toute connexion au Systeme d'informats ion, effectuées au moyen

constituent des comparutions ou des informations
diment habilitées engageant la Collectivité. La Co§|
compte sur e Systéme d'information, des in
glectronigues et notamment de I'adressg
désigné. La Collectivité s'engage & affe

tacts, telles que les coordonnées et adresses
e la facturation émise par U'Eco-organisme

U'Eco-organisme désigné s'engage & fa _
Systéme d'information et du site inter _ : : régles d'usages de l'lnternet, notamment concernant fa
protection contre les virus. {'Eco-orgal s 1
accessible 24 heures sur 24,7 '
contréle de L'Eco-organis
de maintenance nécessai

ince de la nature de I'Internet, en particulier de ses performances technigues et des temps de
res pour consulter, interroger ou transférer des informations ;

ent de prendre toutes les mesures nécessaires 3 la protection de ses propres données et/ou
tre la contamination par tout virus circulant éventuellement & travers le Systéme d’information et

Systeme d'information et du Site Internet se falt sous sa seule responsabilité ; le Systéme
tle Site Internet lw sont accessibles "en I‘etat" et en fonction de ieur disponlblhte ;

afte sous sa propre responsahilité.
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ARTICLE 18 : DISPOSITIONS GENERALES

Les Parties s'obligent a respecter la Réglementation en vigueur, notamment relative au droit d
droit du travail, & la protection de la santé et 3 la sécurité.

'une des stipulations ci-dessus définies,

En cas de nullité de 'une gquelconque des dispositions des presentes, les Partle
dispositions éguivalentes valables. En tout état de cause, les autres stipulz

ARTICLE 19 : FORCE MAJEURE

La Partie qui entend faire état d'un tel cas de force m
Parties en confirmant cette information par |

5i, par suite d’'un cas de force majeu _ i conduite a suspendre I'exécution du Contrat, cette

Le Contrat exprim

Tous contrats nt sur les mémes objets sont révoqués et remplacés en toutes [eurs

stipulations;pa

ENT DES LITHGES ET NOTIFICATIONS

Nt a résoudre a 'amiable tout différend susceptible d’'intervenir entre elles, relatif 4 la conclusion,
'exécution du Contrat, et examiner de bonne foi les canséquences de tout changement de
slors de la conclusion du Contrat. La Partie la plus diligente pourra notamment demander
rs conciliater pour tenter un réglement amiable du fitige. En cas de différend, la conciliation sera
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ANNEXE 1 AUX CONDITIONS PARTICULIERES : PERIMETRE DU CO

IDENTIFICATION DES AUTRES COLLECTIVITES MEMBRES DE LA COLLECTIVITE SIGNATAIRE DU

N°INSEE
ou SIREN

IDENTIFICATION DES DECHETERIES £T DES ZONES DE REEMP, ol

L'adresse des Déchéteries et Zones dédides au réemplol o 3

pour déposer ses EA.

Déchéteries :

Nom de la
Déchéterie ;

N° INSEE ou SIREN de
la collectivité de..

Adresse de

chéterie — code postal - ville :

E DESIGNE : ECOMAISON
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ANNEXE 1 AUX CONDITIONS GENERALES : PERIMETRE DU CONTRAT

1.1 Les collectivités territoriales du Périmétre

Le Contrat s'applique aux DEA collectés sur le territoire sur lequel la Collectivité exerce sa ¢ g
gestion des déchets, ainsi que, lorsque la Collectivité est une structure de coopération int
territoires des Autres Collectivités, ¢i-aprés le Périmeétre du Contrat.

12 Les Décheéteries du Périmétre

ie du dispositif de
tenants par L'Eco-

1.2.1 Nonobstant les Autres Collectivités entrant dans le Périmétre d
collecte du Contrat, et par vole de conséquence, ne peuvent donng)
organisme désigné, d'Enlévements, de soutiens financiers pour [a Colle
Collecte non séparée de la part de 'Eco-organisme désigné,
conclusion du Contrat que tout au long de son exécution les exi
des prescriptions applicables, générales ou spécifiques
'environnement pour les rubriques 2710-1 et 2710-2.

1.2.2 Chacune des Parties peut décider, seule, de |
"désactivée"), dans un délai fonction de la gravité:
fin aux manquements reprochés, sauf délais spécifi
en conformité du site.

Lorsque le ou les manquements a |'exig
collecte par linspection des Installatig
Déchéterie ne respectant pas les obligati

peuvent convenir d'un commun accord de maintenir [a
ispositif de collecte, moyennant :

- le respect des mesures provisoi
Installations Classées,

- |a mise en ceuvre de:
manguements constate

Chaque Partie cansery
qui lui reviennent, p
organisme désign
dans le cadre de la G

on des professionnels, pour permettre 'aceés aux détenteurs de Carte PRO, conformément au
r les taux de présence moyens conventionnels de DEA adéquats, conformément a l'articte 4.1.2

rées régulieres d’encombrants en porte & porte sur tournée ou sur appel.
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1.4 Autres points de collecte

Des collectes complémentaires auprés d’autres apporteurs peuvent étre mises en place en accord entre |a Co
et 'Eco-organisme désigné.
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ANNEXE 2 : SCHEMAS DE COLLECTE

2.1 Principes généraux

La Collectivité demeure libre de choisir fe schéma de collecte de chague Déchiterie.
organisme échangeront selon les modalités définies au 2.3.5.

Produits et Matériaux de Construction pour le Batiment, mais auss
{hors produits du peintre et articles thermiques} et jouets.

ibilités de chague Déchéterie. Ce

Le schéma de collecte cible de collecte par matériaux-'é-pour objectif:

- de revenir a une consigne de tri par matériau, pfu
- de maintenir les dispositifs de traitement efficaces pré
- de mettre en place une Collecte séparée pour les EA C
recyclage et de valorisation pendant la durée de I'agrément.

5 Usagers;
pérés par la Coliectivité,
"'mﬂtEflaux soumis a des objectifs croissant de

Il est proposé de mixer [a prise en 4
Collectivité) et d’autres en Collectes sé

bennes, soit dans de ]
d'un mandat d'un au ; 2 ollecter des déchets soumis 3 REP dans cette berne.

contenant pour ces ftux)

Ainsi, on.@ Uy suivants, av ‘modalités de prise en charge suivantes :

MODALITES DE PRISE EN | PRODUITS SOUS REP ACCEPTES PRODUITS HORS REP

CHARGE ACCEPTES

Financier PMCB - ABJ Terres et déblais {au
choix de la
Collectivité)

Financier PMCB — DEA — ABI —~ JOUETS Oui

Financier PMCB — DEA — AB] — JOUETS Oui {palettes,

ou souches..,)

Ogérationnel MULTI-REP : PMCB — DEA — ABJ - | Non

JOUETS
Financier PMCB — DEA ~ ABJ — JOUETS Oui (bidons,
ou cagettes...)
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Opérationnel MULTI-REP : PMCB — DEA — AB] — [ Nog
JOUETS
Mobilier/Literie/ABl/louets | Opérationnel DEA — ABJ] — JOUETS non pris en
charge dans les autres flux
Menuiseries vitrées Opérationnel PMCB
Plitre Opérationnel PMCB
Petits Jouets / Articles de | Opérationnel  (en calsse | ABJ- JOUETS
Bricolage Jardin palettes)
Couettes, Oreillers, tapis, | Pré-collecte avant mise en | DEA
rideaux benne
Mobhilier/Literie/ABl/louets

Impact pour le schéma de collecte actuel des DEA sur la période d’agrément 202

Briau, mais gu'ils
ollecte séparée —
ieurement, gérés par
ques (en préfiguration du
a Collectivité dans des
\ciérement).

soient triés selon teur matériau majoritaire, et soient collectés
opérationnelle), dans des contenants mono- et/ou multi-matériaux
PEco-organisme {collecte séparée — opérationnelle). Par allleurs dans
nouveau schéma de collecte cible, une partie des DEA pou
contenants mono-matériaux gérés par la Collectivité [collect

Pour certains DEA (PRAC et DT), une pré-collecte en sacs sera s le contenant DEA,
2.3 Modalités de collecte des DEA

2.3.1 Schéma cible avec Collecte séparée

Les modalités proposées sont les suivantes |

__téux seront pris‘en charge via une Collecte non séparée opérée par
Métaux » déda.Coltectivité. Dans e cas ol cette collecte ne serait pas

s les EA composés majoritairems
la collectivité dans les Conte

ation des agents d’accueil en Déchéterie. Les soutiens concernés par ce schéma cible avec Collecte
gfinis au 3B2 de ' Annexe 3B aux Conditions générales.

clble n’est pas réalisable pour des raisens techniques, telle gue P'absence et I'impossibilité de
e benne supplémentaire pour le flux Bois, [a Collectivité qui a déja une benne pour la Collecte
 pourra maintenir ce schéma de collecte en une seule benne.

s'ol la Déchéterie dispose d’un flux bois, le schéma cible ast considéré comme réalisable, dés lors que la
contractualisation de la Collectivité aura été effective sur la filitre PMCB et que la Déchéterie aura été activée pour
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une prise opérationnelle du flux Bois. Durant cette période transitoire, deux schémas de collecte sont prc
triant a la source les « EA bois » et en maintenant leur prise en charge par Eco-organisme désigné.

Ces schémas de collecte seront proposés de maniere ciblée selon le potentiel d’optimisations e
de la période transitoire. :

2.3.2 Schémas de collecte

Pour assurer une iransition entre le schéma de collecte en place 2 Ia fin de la p
schéma cible pour chague Déchéterie, les Collectivités pourront demander, dans
d'un schéma transitoire, pour une durée maximale jusqu’a la date d’activation dui
eoncernde, aprés étude technico-économique menée avec I'éco-organisme désigh

BPeux schémas transitoires sont proposés :

2.3.2.1 Schéma transitoires alternatif n°1 :

Dans le cas ol cette colfecte ne serait pas proposé
collectés dans le Contenant « multi-matériau

L'éco-organisme désigné soutient financiéremr
FAnnexe 3 aux Conditions générales.
*  les EA multi-matériaux {hors EA b

s, puis mis dans [e Contenant « EA multi-matériaux ».

en forfaitaire définis au 382 de I'annexe 3B, les soutiens

_ - alternatif n°1, la Coltectivité s’engage 3 mettre en place fa
Hes & ses agents d'accueil en Décheterie, afin de faire appliquer les consignes de
ée, 1a présence d'EA bois dans [e Contenant « multi-matériaux » sera
donner lieu au signalement de dysfonctionnements visés & Farticle
" En cas de manguement réitéré, il sera fait application des dispositions

3 Schéma sans collecte séparée {collecte et traitement par la Collectivité)
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La Collectivité a également la possibilité de ne pas mettre en place de Collecte Séparée et de choisir d’étre’'er
en Colfecte Non Séparée des EA.

Les soutiens concernés par ce schéma sans Collecte séparée sont les soutiens forfaitaire et vafia
I'Annexe 3B aux Conditions générales.

Dans le cadre d'expérimentations menées avec des déchets de méme natu
prévu dans le cahier des charges, Eco-organisme désigné met en place des Cont
la fois des DEA et des déchets relevant d’autres filidres REP, et prend enc
au sein de ce Contenant, sous réserve qu'ils relévent bien des filigres con
de tri qui ont été transmises. Dans le cadre de "expérimentation, I'E
organisme agrée sur la filiere REP PMCRB pour prendre en charge de m

Les dispositions en matiére de Caractérisation décrites dans I
I'ensemble des dispaositions des conditions générales en mati

accompagné de propositions relatives a la poursuite du disp
du comité des parties prenantes au plus tard le 31 d

Par ailieurs, dans le cadre de I'expérimentation.
concernée ne dispose gue de 4 quais, le schéma de

s les FA composés majoritairement de boi
Contenant mono-matériaux accuy

diechets relevant d’autres filieres REP
ia une Collecte non séparée opérée par la

_Ies filiéres sous réserve du respect des délais de mise en ceuvre du schéma cible.
t:on pourra étre révisé entre les Parties a la demande de 'une ou ['autre des Parties.

ur fes Collectivités qui souhaitent passer certaines Déchéteries en deux flux pour la filidre EA sans
utres filiéres ou qui ont demandé le contrat sur la filiere PMCB, la Collectivité et VEco-organisme
inent les modalités de mise en place du schéma cible pour chaque Déché&terie concernée ;

Collectivités ayant demandé le contrat sur ia filiere PMCB, 1a Collectivité et 'Eco-organisme
linent pour chague Déchéterie ayant opté pour le schéma alternatif n°1 le plan d’évolution du
précédent modifié vers le schéma cible au regard des contraintes techniques de [a Collectivité et de |a
place de la filiere PMCB ;

: Pour les Collectivites ayant demandé le contrat sur la filiere PMCB, [a Collectivité et 'Eco-organisme
gné déterminent pour chaque Déchéterie ayant opté pour rester sur le schéma précédent modifié e plan
£volution de ce schéma actuel vers le schéma cible au regard des contraintes techniques de la Collectivité et
de la mise en place de la filiere PMCB ;
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Dans le cas ol [a Déchéterie ne respecterait pas Je plan d'évolution décidé d’un commun o-
organisme désigné, aprés échange avec la Collectivité, pourra basculer la Déchéterie en schém
sauf retard dans le plan d"évolution non imputable 2 la Collectivité.
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ANNEXE 3 AUX CONDITIONS GENERALES : CONDITIONS TECHNIQUES ET NI
SERVICE RENDUS '

3.1 Conditions de Ia Collecte séparée en Déchéeterie
3.1.1 Déchéteries équipées pour la Collecte séparée

la Collectivité et I'Eco-organisme désigné définissent conjointement, parmi les Déchéterie
pouvant &tre équipées d'au moins deux Contenants dédié 3 la Collecte séparée, dans le
de 'article 4.1.1 des Conditions générales du Contrat.

3.1.2 Engagements de la Collectivité

3.1.2.1 La Collectiviié s’engage a maintenir les moyens et modalités de collecte
pour la Collecte séparée : :

Dispositif d'entreposage de ces déchets : :
i} Presence d’'une signalétique visible, spécifique et dé ' t rappel des
consignes de Collecte séparée a la source dans un su nts de Déchéteries

it} Si la Déchaterie est équipée d’un quai, positionnerien ‘accord explicite et

justifié des Parties pour un autre positionnement

iif) Sila Déchéterie est dotée par L'Eco-organisme dé

literie, ce Cantenant est positianné en haut.d

signe

ue prévus a I'lCPE 2710 dont

notamment :
iv}
v}
vi}

La Collectivité déciare semestri 3l chaque Déchéterie 3 ces conditions. La vérification de ces
éléments peut faire 'objet

3.1.2.2 lLa Collectivité

) LesConten
cahier de

oflectivité ou son représentant atteste de I'Enlévement du Contenant par 'Opérateur de gestion des
hets, en indiquant sur le Bordereau de transport, gu'elle signe, la date et I'heure effective de
FEnlévement, les défauts de matériel s'ils sont constatés en plus des dysfonctionnements signatés dans le
Systéme d'informatian.
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gestion des déchets & la livraison sur le site de tri, de préparation ou de traitement, et saisie.dans.le S
d’information. Le respect du critére iv) est attesté par L’Eco-organisme désigné lars des opérz

3.1.2.3 En I'absence de quai, lorsqu’une alvéole est dédiée & la Collectg é : sHe-ci s'engage 3
réaliser, a ses frais, le chargement du Contenant mis a dispositio avant 'Enlévement
des DEA. la Collectivité s’engage également a préserver I'int
chargement.

3.1.2.4 Sur demande de P'Eco-organisme désigné et avec |
équipées d’un Contenant dédié aux articles de literie e
EA. La Collectivité s’engage & positionner le Contenan
préconisées par L'Eco-organisme désigné. Le Contenan
et articles de déceration textile précités avant leg

3.1.3 Engagements de Eco-organisme désigné

3.1.3.1 Suivant le plan de déploiement découlant de I'artic
désigné s'engage a équiper de Contenants de 3
en zone dédiée aux Contenants, chaque DE
d'l’Eco-organisme désigné et avec I'accol

transmettra fes préconisations d’utilit
et articles de décoration textile.

egquence décidée conjointement par les Parties, une visite de
Eco-organisme désigné (ou le tiers diligenté par elle) afin de

la Déchéterie peut étre or) ;
: antenants, les régles d'accessibilité, les interlocuteurs, et réaliser toutes les

pouvoir définir I'emplag

3.1.3.2 U'Eco-arganis ser les Enlévements dans les conditions définies dans 'Annexe 3.A aux

Conditions générales.

ésigné s"engage & mettre 4 disposition de la Collectivité 4 fréquence mensuelle les données
nts et notamment concernant les tonnages par Contenant a I'Enlévement.

ement de 'ensemble des collectivités au minimum deux fols par an dans le cadre du Comité de
Représentants.

nce d'Enlévements ne répondant pas aux critéres figurant a article 3,1.2.2 ci-avant, les Parties peuvent
nostic, conjointement avec I'Opérateur de gestion des déchets. A I'issue du diagnestic, les Parties
n d’actions en vue d'améliorer le rempiissage des Contenants.
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3.2- Conditions de collecte et de traitement des DEA collectés non séparément
3.2.1 Déchéteries en Collecte non séparée

Les Déchéteries ne pouvant pas étre équipées de Contenants dédiés a 1a Collecte séparée en deuy flux distincts des DE
par I'Eco-organisme désigné ou dans I'attente de I'équipement d'un Contenant dédié a la Co
organisme désigné dans le cadre du Plan de déploiement découlant de Farticle 4.1.1 des Condition
du Contrat, ainsi que les déchets encombrants collectés en porte a porte visés 3 {'article 1.3 de I'a
génerales et le flux métal font partie du dispositif de Collecte non séparée.

3.2.2 Engagements de la Coltectivité

3.2.2.1 La Collectivité s’engage & maintenir les moyens et modalités de collecte su :
pour la Collecte non séparée :

Equipements de prévention et de protection contre les pollutions et les risg _ 2] 2710 dont
notamment :

i) Présence d'un dispositif antichuie adapté

it} Existence d'un dispositif de protection contre les in

it} Existence d’une cldture sur le périmétre de la Déch

3.2.2.2 i a Coltectivité s’engage a réaliser des opérations de reg
et/ou sur le flux Bois de chaque Déchéterie réalisant
L'existence d'opération de recyclage ou de valorisati
par la Collectivité sur le Systéme d’information etv

s déclarations semestrielles soumises
igné et peut faire I'objet des contréles

ation relative 3 1a Collecte séparée (opération
de dotation ou opération de ramassag] alement dans te Systéme d‘mformatlon en |ndtquant le
motif du dysfonctionnement et joint
délais de ramassage sont traités par

analyse contradictoire, I'Eco-organi

[ans un délais de dix (10) jours ouvrés maximum. Aprés
abandonne le dysfonctionnement. Lors de [analyse

nt, que [e motif du dysfonctionnement est de nature a impacter {a capacité
plissage du Contenant et que la réalité et le dysfonctionnement est validé

ceptibles de faire Fobjet d'un réemploi ou d’une réutilisation, au sens de 'article L.541-1-1 du

1t, et lorsque cette zone garantit a conservation de Vintégrité et des performances techniques
ollectes et stockés, notamment en cas d'intempéries, un soutien financier est proposé en
t de la Collectivité pour couvrir la mohifisation d’une partie des Zones de réemploi ou réutilisation en

15 financiers figurent en Annexe 3B des Conditions générales. Uensemble des soutiens financiers 3 la Zone de
reemploiou réutilisation des EA est versé annuellement aprés acquittement par la Collectivité de sa déclaration annuelle
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validée par FEco-organisme désigné, et suivant fa procédure et les délais précisés & I'article 5.2,
générales, ainsi qu'a 'Annexe 3 aux Conditions générales.

Les dispositions du présent article s'adressent exclusivement aux Déchéteries équi)
réutilisation sur laguelle les DEA et des EA usagés sont acceptés.

Déclaration de la Zone de réemploi ou réutilisation

in d’'une mise a
au sein de leur
installation ou sur un site contigu & celle-ci, sur laquelle les EA usag Btre déposés tockés de maniére
temporaire en vue de leur réemploi ou réutilisation, et si possible le dé

La Collectivité précise dans le Systéme d’information de 'Ec
déclaration de FOCA, les caractéristiques de la Zone de réem
telle Zone de réemplol ou réutilisation, afin de bénéficie
réemploi ou réutilisation est installée sur un site contigy, [3°C
nom et les coordonnées du gestionnaire.

ions du Réglement de collecte de la
sation, hors d'une Zone de Réemploi ou
‘Opérateur du Réemploi et de la Réutilisation, ne

nde deS/de 'Eco-organisme(s) désigné(s} des justificatifs
, les modalités de versement des soutiens figurent en

Sous réserve de la production par la:
permettant d’étayer le respect des
annexe 3B aux Conditions générales;

ion

| t-de la Réutilisation pour la mise a disposition des EA usagés sur
blige |a Collectivité 4 s'engager & prendre les mesures nécessaires afin de préserver
&.le prélevement, des EA en bon état fonctionnet et sanitaire, en vue
s par ledit Opérateur du Réemplol et de la Réutilisation.

l'intégrité des EA ¢
d’activités de réemy

“les EA concernés a disposition des Opérateurs du Réemploi et de la
is et dans des conditions transparentes, équitables, non diseriminatoires

2t de la Réutilisation en question dispose d'un contrat avec au moins un éco-organisme agréé
: énéficier du soutien défini @ ¥Annexe 3B aux Conditions générales. L'Eco-organisme désigné
informé la Collectivité de faliste des Opérateurs du Réemplol et de la Réutilisation titulaires d'un contrat
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Dans le cas ol la demande excéde V'offre, les critéres de chaix par la Collectivité des Opérateurs de Réen
Réutilisation ayant accés a la Zone de réemploi ou réutilisation, sont déterminés suivant les conditions
suivantes :

*  Critéres de choix entre les Opérateurs du Réemploi ou de [a Réutilisation en g

- Proximité

- organisation, moyens, compétences

- Meéthodologie proposée pour atteindre les performances fixées

- Méthodologie proposée permettant d'assurer la tragabilité des
de réutilisation.

Performances attendues concernant les opérations:d

ou d'une opération de préparation en vue de.d
gisement défini comme la quantité {en masse)

* Engagement de déclaration et de tragabilité des
qui ont effectivement fait |'objet d’'un
de la réutilisation et production aux Ei
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ANNEXE 3A — CONDITIONS D’ENLEVEMENT
Les dispositions gui suivent définissent les conditions d'Enlévement des Contenants de Collecte sépa
mises en place par 'Eco-organisme désigné en faveur de I'amélioration du remplissage des C
3A.1 Modalités de révision de I'annexe
Les « conditions d¢’Enlévement » fixées dans la présente annexe peuvent étre ajustées

du Comité de concertation avec les Représentants.

tre leicas échéant

atises relatives aux
téurs de gestion des

minimal conditionnant la dotation d’une seconde benne 54
le cadre du Comité de concertation avec les Représentants.

dessous :

Demande d'entévement passée su
des Eos

lournée

. Auplusitard le soir de J+1
Au plus tard le soir de J+2

Du undi au vendredi®
Du lundi au jeudi*

te vendredi* plus tard le mardi soir {J+4)

le samedi* plus tard le mardi soir (}+3)

‘Au plus tard le mardi soir (J+2)

le dimanche

5, FEnlevement réalisé selon ces délais maximum devra s'accompagner du Bordereay de transport
ument complété et signé par I'Opérateur de gestion des déchets et [a Collectivité. Ce document fait
ents justificatifs de la bonne réalisation des Enlévements demandés et pourra &ire communiqué par

de transport est lalssée & la Déchéterie par FOpérateur de gestion des déchets.
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Les dispositions opérationnelles et [ogistiques seront décrites dans un mode opératoire dans le Systéme

Une révision du rythme de collecte, aprés validation des Parties, est mise en ceuvre dans les mej
et en tout état de cause dans un délai ne pouvant étre inférieur a 15 jours 3 compter de sa vali

En ce qui concerne les interdictions préfectorales ou les ouvertures de certain point de colle
Collectivité, I'Opérateur de gestion des déchets et 'Eco-organisme désigné feront leur
solution spécifique.

tes Enlévements ont lieu pendant les heures d’'ouverture de la Déchéterie.
Enlévements peuvent avoir lieu en dehors des heures d’ouverture,

3A.3 Mesures d’accompagnement au remplissage des Contenants et d’évitemen
3A.3.1 Doublement d’un Contenant

et |a disponibilité
ubEement de Contenant pour

Sur dermande de la Collectivité et aprés un examen préalable sur le
fonciere pour V'entreposage, |'Eco-organisme désigné peut doter les

d'optimiser les remplissages et supprimer les risques de déb !
du périmétre de la Déchaterie sont de ta responsabilité de |

« planning »

Cette organisation doit faire I'chjet d’
Collectivité sous la forme d'un pl

aisoh et devra 8tre revu réguliérement au moins une fois par an pour
1a Déchéterie.

En plus des deman es demandes complémentaires peuvent &tre réalisées si besoin par la

Collectivité.
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ANNEXE 38 AUX CONDITIONS GENERALES : BAREME DE SOUTIENS

3B.1 Dispositions générales

Lorsque les barémes de la présente annexe fixent, conformémaent & "annexe A du cahier des ¢
valeur annuelle?, ces montants sont appligués prerata temporis, en fonction de la date d'ent

de coltecte de I'Eco-organisme désigné.

Pour Fapplication des montants des barémes, il convient de se rapporter aux dispg’
« Périmétre » et « Conditions techniques et niveaux de service »,

3B.2 Soutiens financiers pour la Collecte Séparée par I'Eco-organisme désigné

Critére d’éligibilité
aux soutiens tels g
prévu a Pannexe A
Nom du soutien Type de soutien | Cahier des chargi
aux Annexes 3 et 3A

ustificatifs 2t mode
de calcul

Saisie des données
dans le Systéme
d'information et

téléversement des

Soutien a la part .
attestations

fixe des colts

3050 € par an

Forfait déchéterie . “par Contenant conformément &
T ligs a la Collecte ,
AL {Déchéterie fixe i X de 30m3 I'"Annexe 5 aux
) separee par : . . . L.
ouverte au public) | | L réceptionnant Conditions générales,
I'Eco-org Conditions géng
; des flux de DEA pour versement

semastriel par moitié.
Le montant est
proratisé en cas de
Contenant multi-REP

écheterie conforme
aux prescriptions de
YAnnexe 1 aux
Conditions générales
et enlévement 24 4 £/t
conforme aux critéres
d’enlévement définis a

Prise en compte des
données relatives a la
collecte saisie par les
Opérateurs Caleui du

montant du soutien

Al1Z.
ouverte au p

chague semestre
"Annexe 3A aux q
DEAdans le Conditions générales
Contenant
Financement Transmission des
d’actions et . factures de
. Nature des actions N .
d’outils L communication aprés
. . réalisées conforme L
d'information en o 0,01 € paran validation des
aux prescriptions de .
vue , /par hahitant magquettes et des
, I'Annexe 4 aux \ , .
d’'augmenter ia o . . devis conformément 2
L Conditions générates ,
réutilisation et le I'Annexe 4 aux
recyclage Conditions générales

2'Cf. annexe A du Cahier des charges, articles A.1.1, A.2.1.1, A.1.3, A.2.3
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Erllévement non conforme signalé par un
dysfonciionnement par 'Opérateur
et validé par 'Eco-organisme désigné
Montant de ia part variable visée au A.1.2

3.2.1

3.2.1.1

3B.3 Soutiens financiers pour la Collecte non sép; '

CALCUL DU SQUTIEN

OUTRE MER
Les soutiens a VEnlévement par I"Eco-organisme désig

Pour chaque semestre civil, le soutien lié au soutien A.1.2 versé pa

ble, et soutien

Nom du soutien

Montant

Justificatifs et mode de
calcul

Collecte non séparée
pour une déchéterie
confarme aux
prescriptions de
I'Annexe 1 aux
Condltions générales

1525€/
déchéteries
fixes ouveries
au public ayant
I'ensemble des
flux en Cellecte
non séparée

Saisie des données
dans le Systeme
d’information et

téléversemant des

attestations
confarmément a
'Annexe 5 aux
Conditions générales,
pour versement
semestriel par moitié.

Seoutien au
recyclage des EA
collectés en
Collecte non
séparée parla
Collectivité en
Déchéterie

Collecte nan séparée
pour une déchéterie
conforme aux
preseriptions de
I'Annexe 1 aux
Conditions générales

79 € par tonne
de EA recyclée
{tous flux
sauf flux
ferraille)

Saisie des donndes
dans le Systeme
d'information
conformément &
FAnnexe 5 aux
Conditions générales,
Calcul du montant du
soutien chaque
semastre

Page 38 sur 50




Soutien au Collecte non séparée
. recyclage des EA s P 340 € par tonne
Part variahle , en Porte a Porte .
. Collectés en de EA recyelée
relative au conforme aux
A2.2.1. Collecte non - (tous fiux
recyclage . prescriptions de
. séparée par , sauf flux
{porte-a-ports) o PAnnexe 1 aux .
Collectivité en . . ferraifies)
X Conditions générales ‘
porte a porte
, Soutien a la Coillecte non séparée
Bart variable s .
o vatorisation R1 en porte a porte
relative a la )
o des EA collectés conforme aux =
A2.2.2. valorisation L . fo
, Lo en Collecte non prescriptions d fons générales,
enargetique R1 . . {1) g
(porte-3-porte) séparée en porte I'Annexe 1 au zatcul du taux de
B B a porte Conditions génétg 2 recyclage et du
montant du soutien
chaque semestre
A2.2.2. Part variable Soutien ala Saisie des données
relative 4 la valerisation R1 dans le Systéme
valarisation des £A collectés d’information
énergétique R1 en Collecte non conformément a
(Déchéterie} séparéa pour une {Annexe 5 aux
Décheterie Conditions générales.
Calcul du taux de
recyclage et du
montant du soutien
chague semestre
Transmission des
factures de
communication aprés
A23 Information et 0,01 € par an validation des
| communication g par habitant maguettes et des devis
conformément a
I’Annexe 4 aux
Conditions générales.

nnes envoyées vers des unités d’incinération (IPCE 2791) réalisant des

(1) La valorisati (
rété du 03/08/2010, la valorisation combustible du Bois en chaudiere

opérations de valol

ons d'éligibilité *

hs sont remplies, 'ensemble des soutiens sera versé sous réserve de la déclaration semestrielle par la
Hectivité des tonnages collectés et validation de cette derniére suivant ta procédure et selon les délais précisés dans
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le Contrat. En particulier, la Collectivité devra assurer la justification gue les torinages réceptionnés et col
fait Fobjet d'un traitement selon le mode de valorisation déclaré, Taut DEA collecté mais dont Fexutoire de'y
ne pourra justifier le traitement ne pourra bénéficier de soutiens, ni 3 |a reprise, nl au transport, ni au traitemen

Les soutiens forfaitaires et variables sont dus par 'Eco-organisme désigné sous réserve
différents modes de valorisation des DEA ainsi collectés en Collecte non séparé est au moins éa
ci-dessous: :

objectifs

Année concetnde (i compter 2024
de)

Taux de valorisation 90 %
Annde concernée (3 compter 2024
de)

Taux de recyclage 51%

Cette disposition ne s'applique pas lorsque ta Déchéterie combine des con
séparee,

éparé ef en Collecte Non

* Les modalités de calcul des performances de tri appl]
'objet d'une note méthodologigue proposée par les éco-

{ q_Liecté en porte-a-porte feront
& concertation collectivite.

3B.4 Autres soutiens financiers

38.4.1 Soutien 2 la zone de réemploi et de réutilisat

Libellé - : du | Type de soutien | 'Progressivité - | Justificatifs /-
soutien ] o i 'mode caleul
Soutien a la | Soutien aux € /an et par | Soutien versé | Soutien

zone de | surfaces dédiées terie aprés la date | annuel versé
réemploi et de | ala dépose de EA: de prise d'effet | en proportion
réutilisation potentiellement du Contrat, ala | du nombre de

destinés date points de
d’activation reprise
fixee activés
conformément | disposant
au Contrat | d'un  espace
pour les | réemploi et
Déchéteries réutilisation,
concernées,

"éligibilité

ées par le Contra taillées en Annexe 1 aux Conditions générales.

de caleu! f versement

x conditions d’éligibilité et des montants forfaitaires du baréme ci-dessus.

dé sous réserve, d'une part, que V'espace réemplol et réutilisation de la Déchéterie est hien
formation de 'Eco-organisme désigné et, d’autre part, qu'il répond aux exigences minimales

styversé annuellement en une fois en début d’année N pour 'année N-1 par I'Eca-organisme désigné 3 cette

s soutiens annuels est caleulé en fonction du nombre de points de reprise disposant d’un espace réemploi
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L'ensemble des soutiens & fa mise en ceuvre d’une zone dédide au réemploi et a la réutilisation ds
annuellement apreés renseignement par la Collectivité de sa déclaration annuelle de demande de soutiens’e
de cette derniére suivant la procédure et selfon les délais précisés dans le Contrat.

La demande de soutiens est faite par [a Coltectivité sur le Systéme d'information et doit étre ace
Déchéterie concernée :

Pour une premiére demande de soutiens au réemploi et 3 |a réutilisation ou conce
doté :
¢ d'une description documentée des caractéristiques de [a zone dédiée just
des équipements mis en ceuvre sur celle-ci nécessaires a la consery .
techniques des EA collectés et stockés, notamment en cas d'intempéris

» d'une presentation de fa méthode mise en ceuvre par le Collectivité
caractére réutilisable des EA éligibles mis & disposition sur la

Pour toute demande de renouvallement des soutiens au réemploi €
demande déja réalisée et validée au titre du Contrat :

e de la déctaration par la Collectivité que les espaces
enregistrés dans la déclaration de Fannée précédi
ligne sur le portail de [a Collectivité.

s d‘une description documentée des caractéristi
d’un espace réemploi et réutilisation justifi
sur celte-ci nécessaires a la conservation
stockés, notamment en cas d'intempéria;

3B.5 Révision des soutiens

3B.5.1 Modalités de calcul et de révi
Les soutiens financiers pouria D
compte de F'évolution des condi

s au paragraphe |, feront Fobjet de révisions pour tenir
‘ollecte et du traitement des Déchets issus de FA sur la

igine de I'année 2024 Elles seront calculées dés [a publication des valeurs de
nts, pour une année N, et appliqués 3 'ensemble des soutiens de Pannée N

_ ation 0015655187
d’origine : INSEE ICHT-£ : indice mensuel du colt horaire du travail révisé - Salaires et charges de janvier 2024
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3B.5.2.3 Pour |a révision des soutiens variables au transport et au recyelage de Déchets FA en déchéte
Les soutiens variables au transport et au recyclage de EA correspondant a la part variable des co(its liés au fr
a la préparation en vue de recyclage seront révisés en tenant compte des indices de référence métierss

- Meétaux EA : Variation mensucle E40 des ferrailles broyées (platinage, vieilles tol
région.

I est défini un indice de suivi national comme suit :
Variation annuelle E40 de I'année N = 3{r} (variations de cotation mensuelles dé
le 1% janvier de Fannée N et le 1% janvier 2024 x tonnages de métaux de E
2 (tonnages de métaux de EA des régions (r) pour Fannée N), _
avec r définie comme étant fa région concernée par la valeur d'indice & pren
* régions Nord, Est et IDF, '
® régions Centre, Sud-Est, Sud-Méditerranée,
e région Bretagne,

*  région Sud-Ouest Atlantique, Midi-Pyrénées.
Indice d'origine : base 100 au 1*" janvier 2024.

- Bois EA ; Variation mensuelle des coilts de traitem
I est défini d’un indice de suivi national comme suit

mensuelles du cofit de traitement bois déchets [B) par régi atre janvier de Pannée N et le 1*" janvier
i {tonnages de bois de EA des régions {r)
pour Fannée N},
avec r définie comme étant la région concernée par
s regions Nord, Est et IDF,

e région Bretagne,
région Sud-Ouest Atlantique, Mi

3B8.5.3.1 Pourla
Les soutiens fo
Forfait année;

année N = (80% x (1 + Index ICHT-E {janvier année N/janvier année 2024) + 20% x {1 + index
Nfjanvier année 2024)) x Soutien réception année 2024

enchement du soutien exceptionnel est proposé das lors que :
“-5(N){variation annuelfe £40 de Fannée N pour {N = année 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 2029)} +100 <0,
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- Pour les déchets de bois de EA ;

Les soutiens variables au transport et au recyclage des déchets de bols seront recalculés
formule suivante
Soutien recyclage bois année N = 3(N) (Variation annuelle coiit de traitement bois déchet
{N = année 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 2029)) x Soutien recyclage bois année 2024
Les soutiens variables révisés seront appliqués pour la liquidation des soutiens de |3

3B.5.4 Suivi des formules de révision
Dans le cadre de Fapplication de ces formules de révision il sera proposé
en ceuvre dans le cadre du comité de concertation des Collectivités loga
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ANNEXE 4 AUX CONDITIONS GENERALES - COMMUNICATION

L’Eco-organisme désigné accompagne la Collectivité dans la sensibilisation et la communicatio
& présenter le réemploi, Iz Collecte séparée et le recyclage des DEA en développant des.
communication cleés en main portant notamment sur :

- la mise en place de la signaiéiique appropriée en Déchéterie,
- I'application des consignes de tri conformément aux standards de
- l'information et fa communication vers les Détenteurs de DEA
- lLaformation des personnels des Déchéteries. '

L'Eco-organisme désigné propose égatement & la Collectivité des élém " q'ui permettent

réemploi, de la réutilisation, du recyclage ou enc
i} des reportages vidéos, sous forme de films court

préparation a la réutilisation, le recyclage...
iii) des campagnes de communication web oy
refatifs au recyclage des DEA.

Ces outils de communication sont congus et
sous format numérigue.

D'autres outils de communication, te
a disposition sur le Systéme d'inform

Les outils, méthodes et actions destiné
- des actions d’accomipagnement
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5.1  Caractérisations

2013-2017.

Le cas échéant, ce protocole peut faire 'objet de modification sur demande de
organisme désigné ou des ministéres signataires de 'agrément. Toute modifica

collectes non séparées sur la période 2018-2023. Il est accessible st
5.2  Bilans matiere

En collecte non séparé des DEA, lorsque le flux comprenant
appliqué au DEA est calculé et justifié suivant I'une des n

ealisant a une fréquence au moins
présentatif avec mesure du bilan

semestriefle une campagne de tri dédié (appelée batek
matiéere.

teur et au dénominateur) est joint 3 [a déclaration semestrielle de la Collectivité.
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5.2.3 Utilisation des données du site dans son ensemble :

Le bitan matiére d’'un centre de tri sur un flux peut &tre calculé et justifié sur la base du bilan
du centre de tri. Afin de pouvoir utiliser les performances de 'ensemble du centre de tri, le bi
établi selon les prescriptions suivantes :

- enregistrement des données du site (registre des entrées/sorties)

- utilisation des données du semestre objet de la déclaration

- caleul du bilan matiére en excluant les fractions ne contenant pas de m

cartons/papier, film plastigues, ...)
- conservation d’enregistrements {compte rendu du calcul, registre deg

Pour chaque flux faisant Pobjet d'une étape de tri, La Collectivité
organisme désigné la méthode de calcul et de justification du.bilan mati
de tri, machine de tri automatigue, tri & la pelle).

5.3  lustificatifs & produire pour les déclarations et les con

Dans le cas de la collecte nan séparée des DEA en Déthaterie e
paint de collecte, fes flux collectés contenant du.p
ces flux ainsi gue les exutoires finaux.

"mp_o_rte, la Collectivité déclare, pour chague
llettd, les sites et modes de traitement de

La Collectivité doit également fournir des.a
L'Eco-organisme désigné, établies par s

attement pour les tonnages non collectes par

L'ensemble de ces éléments fait I'o
validation de [a déclaration, ou lors
Les éiéments a justifier &upres ¢'LVE
- iracer de facon c
- vérifier les bilan

L’Eca-organisme
d'information.

nnages des flux collectés sont de maniére non exhaustive :
'Eco—organisme désigné préalabiement ala va!idation de la déclaration :

héma opérationnel de [a gestion de la collecte sur le territoire
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les justificatifs permettant d’attester des bilans matidre des centres de tri ou de préparation sou
collectivité

Pour les vérifications réalisées par I'Eco-organisme désigné préalablement 2 la validation de lai
- les noms et tes coordonnées des prestataires en contrat avec la Collectivité concer)
traitement des flux,
- les adresses des sites de traitement et de préparation,
- les bilans matiéres détaillés des sites de traitement (part du recyciage, de
valorisation combustible, de I'élimination...),

Pour les cantrdles prévus a {'articie 11 des Conditions générales du Contrat :

- les tickets de pesées (entrées et sorties}

- les registres des entrées et sorties

- la méthodologie appiiquée et le détail des calculs des hilans:
présente annexe

- les autarisations administratives des sites de traitement et

rticle 5.2 de la

Pour les vérifications réalisées par L'Eco-organisme dési tion de la déclaration :

- les coordonnées des sites des exutoires finaux,
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ANNEXE 6 AUX CONDITIONS GENERALES : RGPD

DISPOSITIONS GENERALES

fait son affaire des formalités préalables lui incombant au titre de ia |é on des données &

caractére personnel.

téléphones et mail des
entifiants, mots de passe,

Les données 3 caractére personnel recueillies telles que les noms,
représentants de chacune des Parties et des interlocuteurs des Parties,
et dates de connexion a le Systéme d'information, commun
traitements informatisés et étre utilisées par les servi
sufvantes : gestion du Confrat, recouvrement, évaluatior
environnementales. '

a les connaltre, pour les finalités
uivi du respect des obligations

Les données a caractére personnel recueillies,
Pexécution du Contrat et postérieurement en cas'd e} 2
documentation résultant notamment du Code de Comri ode des Impdts ainsi gue de la 1égislation bancaire
et anti-blanchiment en vigueur, '

'Espace Economique Européen (EEE}, il peut en
&tre autrement sous réserve de l'a rganisant tes conditions du transfert dans le respect et

conformément a [a législation en vi

personnel & des autori
expressément les autr
éventuelles, avec to

-ou consufter les données uniguement pour Ia ou les seule(s} finalité{s) qui fait/font I'objet du Contrat.

“du (des) | Finalite du {des) | Type de Données | Catégorie de personnes
nt(s} traitement(s) Personnelles traitées concarnées
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Contrat conclu Echanges entre [es Parties | Noms, prénoms, qualités | Représentant &
en application du Contrat | et coordonnées  des | personnels ddim
signataires et personnes a | par la Collectivité
contacter, concernant la ' -

Collectivité
Systeme Accgs & le  Systéme | Noms, prénoms, données
d'information de | d’information en vue de | personnelles de
{'Eco-organisme permetire a la Collectivité | connexion  (dates e
désigné de procéder & la | heures), adresse m
conclusion du Contrat, et | adresse P, identifian'
aux demandes | mot de passe

d’Eniévement, mais
également d’accéder 3 la
documentation mise 3
disposition par I'Eco-
organisme désigné et 3
toutes informations le
concernant en vue le cas
échéant de sa mise a jour
par ses sgins '

. Garantir fa sécurité et la confidentialité des
en mettant en ceuvre les mesures techniques
organisationnelles garantissant un niveau de sé
possibles :

o la pseudonymisation et le chiff
o la confidentialite, {intégrits
traitement,
o toute mesure permettant
malveillante ou frauduleuse des
o des moyens permettant de

ion hors des finalités retenues notamment détournée,
onnel et des fichiers objet du traitement,

&s confiées par |a Collectivité, ni réaliser de copie ou de stockage des données confides par fa
vi louer ou vendre les données confiées par la Collectivité,

ppel le cas échéant a tout sous-traitant au sens du RGPD pour mener les activités de traitement qui lui

:

bent. Dans ce cas, il en informe préalablement la Collectivité de maniére & recueiilir son accord
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. Notifier les éventuelles viplations de données & caractére personnei dans un délai maximal de 7
en avoir pris conhnaissarce. La notification contient au moins :

o la description de la nature de la violation de Données & Caractére Personnel;
catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violatiol
nombre approximatif d’enregistrements de Données 3 Caractére Personnel

o] le nom et les coordonnées du délégué a |a protection des données ou

{'Eco-organisme désigné auprés duquel des informatians supplémentail

S' n'est pas possible de fournir toutes les informations en méme tem
la Collectivité toute information complémentaire relative a la violation'd
et & colfaborer avec la Collectivité en vue de la résolution de Javi

Sort des données
Au terme des obligations prévues au Contrat, chaqu

a caractére personnel existantes dans ses systémaes
tes finalités exprimées par le présent Contrat, doit

La Collectivité convient toutefois gue ies informations e
compte, a "exécution du Contrat et aux obligations de I'Eco-orga
pourront ainsi étre conservées par 'Ecg:

Transferts des Données 3 Caractére

BDans tous les cas, aucune Partie ne
Organisation International
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PR!SE EN CHARGE PARTIELLE DES FRAIS DE
FONCTIONNEMENT DU GYMNASE DE CRUSEILLES

Vu l'expose de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,

Monsieur le Président expose que le versement au profit de la Commune de Cruseilles d'un fonds de
concours se justifie au titre des colis de fonctionnement supportés par celle-ci sur son gymnase, alors gu'il
est utilisé régulierement par fes habitants de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles, dans
le cadre des associations présentes sur le territoire ainsi que pour les éléves des trois MFR.

Monsieur le Président demande donc au Conseil Communautaire de voter la reconduction de a prise
en charge partielle des frais de fonctionnement a hauteur de 36 500 € pour 'utilisation du gymnase par
les utilisateurs associatifs de I'intercommunalité et les éléves des MFR, pour lannée 2024,

Monsieur le President invite le Conseil a se prononcer sur la suite a donner & cette affaire.

Le Conseil Communautaire
de fa Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu Pexposé du Président, aprés en avoir délibéré,

=> DECIDE de verser la somme de 36 500 € afférente aux frais de fonctionnement du gymnase
pour 'année 2024
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PROJET D’AMENAGEMENT DE VOIRIES LE LONG DE LA RD15
ATTRIBUTION D’UN FONDS DE CONCQURS
A LA COMMUNE DE CRUSEILLES

Vu 'expose de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles
Monsteur le President rappelle au Conseil Communautaire que la commune de Cruseilles a réalise des
travaux d’aménagements de voiries le long de la RD 15, comprenant des aménagemenis cyclables,
piétons et des passages amphibiens.

Le Département prend en charge l'intégralité des dépenses relatives aux travaux destinés aux
amphibiens et prend en charge. 60% du colt HT des travaux de voirie réalisés sur la route

departementale et 30% du colt HT plafonnés & 300 € / mi de piste cyclable.

L.e plan de financement de 'opération s'établit comme suit

Montant Travaux d'aménagement RD15
Dépenses en € HT
Voirie commune Etudes 1 140,00 €
MOE 6 004,80 €
Travaux 258 045,90 €
Piste cyclable MOE 4 080,96 €
Travaux 175 426,55 €
Voirie RD15 MOE 489312 €
Travaux 21032240 €
Amphibiens Etudes 17 650,00 €
MOE 1382112 €
Travaux 593 937,00 €
Total 1285 321,85 €
Recettes
Département 782 131,43
CCPC 143 957 51
Commune 35923291€
Total 1285 321,85 €

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment de 'articie L5214-16.

Considérant la volonté de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles de renforcer le péle
touristique des Droniéres {centre nautique), la préservation de la biodiversité ainsi que la promotion des
mobilités douces, au regard de ses competences,

Considérant la délibération 2023-18 du 27 février 2023 relative a l'approbation par le conseil
communautaire du schéma directeur cyclable de ia Communauté de Communes Pays de Cruseiiies.

Considérant 'identification au schéma directeur cyclable de la liaison entre le centre bourg de Cruseilles
et le pble touristigue des Droniéres.



Considérant le projet de la commune de Cruseilles d’'aménagement global de la RD 15 jusqu’au site
des Dronigres pour un montant total de 1 285 321,85 € HT.

Considérant la delibération 2024-66 du 02 juillet 2024 du conseil municipal de Cruseilles sollicitant un
fonds de concours auprés de la Communauté de communes du Pays de Cruseilles & hauteur de
143 957,51 €.

Considérant gue le montant du fonds de concours demandé n'excéde pas la part de financement
assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours conformément au plan de
financement ci-dessus,

I est proposé d'attribuer un fonds de cencours & la Commune de Cruseilles pour la réalisation de ce
projet.

Le Conseil Communautaire
de {a Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu I'exposé du Président, aprés en avoir délibéré,

=» DECIDE d’attribuer un fonds de concours & la Commune de Cruseilles en vue de participer

& ce projet d’aménagement, situé entre le centre bourg de Cruseilles et le pole touristigue
des Droniéres, & hauteur de 143 857,51 €

= AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document afférant a Fexécution de la
presente délibération

=>» PRECISE que les crédits sont inscrits au budget général de la Communauté de Communes
du Pays de Cruseilles
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CONV’ENTION DE REMBOURSEMENT D’UNE PARTIE DU SALAIRE

CHARGE DU CHEF DE PROJET
« PETITES VILLES DE DEMAIN »

Vu l'exposé de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles

Monsieur le Président explique gue la Commune de Cruseilles et la Communauté de Communes du
Pays de Cruseilles ont adhéré en 2021, au programme national « Petites Villes de Demain » par la
signature d’'une convention d'adhésion le 30 décembre 2021,

Afin d’assurer les missions « Petites Villes de Demain », les collectivités ont procédé au recrutement
d'un chargé de projet. |l a été convenu que le poste serait cofinancé par la Commune et la Communauté
de Communes du Pays de Cruseilles selon les conditions suivantes :

60% & la charge de la Commune de Cruseilles,
et 40% pour la CCPC.

Aujourd’hui, it convient de régulariser la période couvrant le recrutement du premier chargé de projet
(avril a juillet 2022), puis celui du deuxieme chargé de projet sur la période aolit 2023 - novembre 2023.

Aussi, sur la période allant d'avril 2022 & novembre 2023, le colf total chargé du poste est
de 17 341,42 € soit:

s 10 404,85 € financés par la commune de Cruseitles (soit 60% du coli)
e 6 936,57 € financés par la CCPC (soit 40% du colt)

A partir de décembre 2023, le poste est pris en charge & 75% par les partenaires du programme. La
commune et la CCPC auront a charge le delta qu'il conviendra de régulariser par le biais d'une autre
canvention de reversement.

Le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu 'exposé du Président, aprés en avoir délibéreé,

= APPROUVE la convention de remboursement d'une partie du salaire chargé du chef de
projet « Petites Villes de Demain »

= AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document y afférent



GILEDE cRussru_,_,S

Pays de
a@ Crusellles

Convention de remboursement d’une partie du salaire chargé du chef de projet

« Petites Villes de Demain »
Entre

la Commune de Cruseilles, représentée par Madame Sylvie MERMILLOD, Maire, diment habilitée par
délibération n°2021/53 du 1°¢ juin 2021,

Et

la Communauté de Communes, représentée par Monsieur Xavier BRAND, Président, diment habilité
par délibération n°2021/57 du 22 juin 2021,

Préambule :

La Commune de Cruseilles et la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles ont adhéré au
programme national Petites Villes de Demain.

Les partenaires du programme prennent en charge 75 % du salaire chargé du chargé de projet a partir
de décembre 2023.

Il a été decidé que la répartition Commune / CCPC est la suivante : 60% a la charge de la Commune
de Cruseilles et 40% pour la CCPC.

Aujourd’hui, il convient de régulariser la période couvrant le recrutement du premier chargé de projet
(avril a juillet 2022) puis celui du deuxieme chargé de projet sur la période ao(t 2023- novembre 2023.

En effet, a partir de décembre 2023, le poste est pris en charge & 75% par les partenaires du

programme. La commune et la CCPC ont a charge le delta qu'il conviendra de régulariser par le biais
d'une autre convention de reversement.

Il donec a été convenu ce qui suit :

Article 1 : La Commune de Cruseilles s'engage a financer 60% du co(t chargé du poste de chargé de
projet Petites Villes de Demain et la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles 40%.

Sur la période allant d’avril 2022 a novembre 2023, le codt total chargé du poste est de 17 341,42 €
dont la prise en charge sera répartie comme suit :

e 10 404,85 € financés par la commune de Cruseilles (soit 60% du colt)
o 6 936,57 € financés par la CCPC (soit 40% du cot)

Le titre de recette sera émis a larticle 74751 « participations du GFP de rattachement » aprés de la
CCPC.

Un état des colts est annexé a la présente convention.



Article 2 : La Communauté de Communes du Pays de Cruseilles s'engage quant & elle a régler le
montant di & hauteur de 6 936,57 € pour fa période avrit 2022 / novembre 2023 et d'imputer la dépense
a I'article 62875 « remboursement de frais aux communes du groupement ».

Cruseilles, le CRUSEILLES, le
Le Président, l.e Maire,

Xavier BRAND Sylvie MERMILLOD
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DEMANDE DE GARANTIE D’EMPRUNT - LE PARMELAN A
ALLONZIER LA CAILLE - VILOGIA SOCIETE ANONYME D’HLM

Vu l'expose de Mme Charlotie Boettner, Vice-Présidente en charge du logement
Vu les articles L 5111-4 et L 5214-1 ef suivanis du Code géneral des collectivités territoriales
Vu l'article 2305 du Code civil

Vu le Contrat de Prét N° 158226 en annexe signé entre ;| VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM ci-
aprés 'emprunteur, et la Caisse des depdts et consignations

L'assemblée délibérante de CC DU PAYS DE CRUSEILLES accorde sa garantie a hauteur
de 50,00 % pour le remboursement d'un Prét d'un montant total de 1 233 415,00 euros souscrit par
Femprunteur auprés de la Caisse des dépdts et consignations, selon les caractéristiques financiéres et
aux charges et conditions du Contrat de prét N° 158226 constitué de 4 Ligne(s) du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 616 707,50 euros
augmentée de lensemble des sommes pouvant étre dues au fitre du contrat de Prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
La garantie est apportée aux conditions suivantes :

» La garantie de la coliectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusguau complet
remboursement de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes confractueliement dues par
FEmprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

¥ Sur notification de l'impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépots et consignations,
fa collectivité s'engage dans les meilleurs délais & se substituer a 'Emprunteur pour son
paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaires a ce réglement.

Le Conseil s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de bescin, des ressources

suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

Le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu Pexposé du Président, aprés en avoir délibéré,

= ACCEPTE la demande de garantie de prét pour le bailleur VILOGIA SOCIETE ANONYME,
sur Allonzier la Caille dans le cadre de Fopération « LE PARLEMAN »

=» AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document y afférent



Contrat de prét n° 158226 Emprunteur n° 000208518
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BANQUE des | €
«” TERRITOIRES | 2=

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Olivier MOREL

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
Signé électroniqguement le 26/03/2024 15:47:02
Loic ARKAM

RESPONSABLE

VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM
Signé électroniquement le 05/04/2024 11 36 :50

N° 158226

Entre

VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM - n° 000206519

Et

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Caisse des dépots et consignations
44 rue de la Villette - Immeuble Aquilon - 69425 Lyon cedex 03-Tél: 0472 114948
auvergne-rhone-alpes@caissedesdepots. fr 1724

banquedesterritoires.fr '| @BanqueDesTerr
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r BANQUE des
~” TERRITOIRES

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

CONTRAT DE PRET

Entre
VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM, SIREN n°: 475680815, sis(e) 74 RUE JEAN JAURES
59491 VILLENEUVE D ASCQ,

Ci-apres indifferemment deénommeé(e) « VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM» ou
« 'Emprunteur »,

DE PREMIERE PART,

et:

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS, établissement spécial crée par la loi du 28
avril 1816, codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, sise 56 rue
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-aprés indifféremment dénommeée « la Caisse des Dépéts », « la CDC » ou « le Préteur »

DE DEUXIEME PART,

Indifferemment dénommeé(e)s « les Parties » ou « la Partie »

Caisse des dépots et consignations
44 rue de la Villette - Immeuble Aquilon - 69425 Lyon cedex 03 - Tél: 04 72 11 49 48
auvergne-rhone-alpes@caissedesdepots.fr 2124

banquedesterritoires.fr 'l @BanqueDesTerr
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PRO090-PRODGS V3.49.1
Contrat de prét n® 16822

BANQUE des | 8
«” TERRITOIRES | E&&

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

PREAMBULE

La Caisse des Depdts et ses filiales constituent un groupe public au service de linterét genéral et du
développement économique du pays : la Caisse des Dépdts assure ses missions d'intérét général
en appui des politiques publiques, nationales et locales, notamment au travers de sa direction, la
Banque des Territoires (ci-apres « Banque des Territoires »).

La Banque des Territoires accompagne les grandes évolutions économiques et sociétales du pays.
Ses priorités s'inscrivent en soutien des grandes orientations publiques au service de la croissance,
de I'emploi et du développement économique et territorial du pays.

Caisse des dépbts et consignations
44 rue de la Villette - Immeuble Aquilon - 69425 Lyon cedex 03 - Tél: 04 72 11 49 48
auvergne-rhone-alpes@caissedesdepots. fr 3124

banquedesterritoires.fr ,[ @BanqueDesTerr
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BANQUE des | i€
<’ TERRITOIRES | 2z

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE 9

ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 15

ARTICLE 16

ARTICLE 17

ARTICLE 18

ARTICLE 19

ARTICLE 20

ARTICLE 21

ARTICLE 22

ANNEXE

SOMMAIRE

OBJET DU PRET

PRET

DUREE TOTALE

TAUX EFFECTIF GLOBAL

DEFINITIONS

CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT

CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET

MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET
CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET
DETERMINATION DES TAUX

CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL
REGLEMENT DES ECHEANCES

COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES

DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’'EMPRUNTEUR
GARANTIES

REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES
RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES
DISPOSITIONS DIVERSES

DROITS ET FRAIS

NOTIFICATIONS ET DONNEES A CARACTERE PERSONNEL
ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE

CONFIRMATION D’AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

L' ANNEXE EST UNE PARTIE INDISSOCIABLE DU PRESENT CONTRAT DE PRET
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ARTICLE1 OBJET DU PRET

Le présent Contrat est destiné au financement de I'opération , Parc social public, Acquisition en VEFA de 9
logements situés 162 Route d Annecy 74350 ALLONZIER-LA-CAILLE.

ARTICLE 2 PRET

LePréteurconsental’Emprunteurquil’accepte, un Prétd'un montant maximumd'un million deux-cent-trente-trois
mille quatre-cent-quinze euros (1 233 415,00 euros) constitué de 4 Lignes du Prét.

Ce Prét est destiné au financement de |'opération visée a 'Article « Objet du Prét » et selon I'affectation
suivante :

= PLAI, d'un montant de cent-quatre-vingt-neuf mille cent-quatorze euros (189 114,00 euros) ;

= PLAI foncier, d’'un montant de cent-cinquante-quatre mille six-cent-vingt-trois euros (154 623,00 euros) ;
= PLUS, d'un montant de cing-cent-quarante-quatre mille trente-huit euros (544 038,00 euros) ;

= PLUSfoncier, d'un montant de trois-cent-quarante-cing mille six-cent-quarante euros (345 640,00 euros);

Le montant de chaque Ligne du Prét ne pourra en aucun cas étre dépassé et il ne pourra pas y avoir de
fongibilité entre chaque Ligne du Prét.

ARTICLE3 DUREE TOTALE

Le Contrat entre en vigueur suivant les dispositions de I'Article « Conditions de Prise d’Effet et Date Limite
de Validité du Contrat » pour une durée totale allant jusqu’au paiement de la derniere échéance du Prét.
Le présent Contrat n'est en aucun cas susceptible de renouvellement ou reconduction tacite.

ARTICLE4 TAUXEFFECTIF GLOBAL

Le Taux Effectif Global (TEG) ainsi que le taux de période applicable au Prét, figurant a I'Article
« Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét », sont donnés en respect des dispositions de
I'article L. 313-4 du Code monétaire et financier.

Le TEG de chague Ligne du Prét est calculé pour leur durée totale sans remboursement anticipé, sur la base
du taux d'intérét initial auquel s'ajoutent les frais, commissions ou rémunérations de toute nature, directs ou
indirects, nécessaires a |'octroi du Prét.

L'Emprunteur reconnait que, conformément a la réglementation en vigueur, le TEG susmentionne, calculé
selon un mode proportionnel au taux de période établi & partir d'une période de mois normalisés et rapporté a
une année civile, est fourni en tenant compte de I'ensemble des commissions, rémunérations et frais, dont les
frais de garantie, supportés par 'Emprunteur et portés a la connaissance du Préteur lors de l'instruction de
chaque Ligne du Prét.
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L'Emprunteur reconnait avoir procédé personnellement a toutes les estimations et investigations qu'il
considére nécessaires pour apprécier le colt total de chaque Ligne du Prét et reconnait avoir obtenu tous les
renseignements necessaires de |la part du Préteur.

Pour I'avenir, le Préteur et 'Emprunteur reconnaissent expressément pour chaque Ligne du Prét que :

- le TEG du fait des particularités de taux notamment en cas de taux variable, ne peut étre fourni qu'a titre
indicatif ;

- le calcul est effectué sur I'nypothése d'un unique Versement, a la date de signature du Contrat qui vaut, pour
les besoins du calcul du TEG, date de début d'amortissement théorique du Prét.

Toutefois, ce TEG indicatif ne saurait étre opposable au Préteur en cas de modification des informations
portées a sa connaissance.

Les éventuels frais de garantie, visés ci-dessus, sont intégrés pour le calcul du TEG sur la base du montage
de garantie prévu a I'Article « Garanties ».

ARTICLE5 DEFINITIONS

Pour l'interprétation et I'application du Contrat, les termes et expressions ci-aprés auront la signification
suivante :

Les « Autorisations » désignent tout agrément, permis, certificat, autorisation, licence, approbation,
notarisation ou enregistrement.

Le « Contrat » désigne le présent Contrat de Prét, son annexe et ses éventuels avenants.

La « Courbe de Taux de Swap Euribor » désigne la courbe formée par la structure par termes des Taux de
Swap Euribor.

En cas d'absence de publication de ces taux pour une maturité donnée, la Courbe de Taux de Swap Euribor
sera déterminée par interpolation linéaire réalisée a partir des Taux de Swap Euribor (taux swap « ask »)
publiés pour une durée immeédiatement inférieure et de ceux publiés pour une durée immédiatement
supérieure.

La « Courbe de Taux de Swap Inflation » désigne |la courbe formée par la structure par termes des Taux de
Swap Inflation.

En cas d'absence de publication de ces taux pour une maturité donnée, la Courbe de Taux de Swap Inflation
sera déterminée par interpolation linéaire réalisée a partir des Taux de Swap Inflation (taux swap « ask »)
publiés pour une durée immédiatement inférieure et de ceux publiés pour une durée immediatement
supérieure.

La « Date de Début de la Phase d’Amortissement » correspond au premier jour du mois suivant la Date
d'Effet du Contrat additionnée, dans le cas d'une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, de la
Durée de la Phase de Préfinancement.

Les « Dates d’Echéances » correspondent, pour une Ligne du Prét, aux dates de paiement des intéréts et/ou
de remboursement du capital pendant la Phase d’Amortissement.

Selon la périodicité choisie, la date des échéances est déterminée a compter de la Date de Début de la Phase
d’Amortissement.
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La « Date d’Effet » du Contrat est la date de réception, par le Préteur, du Contrat signé par I'ensemble des
Parties et ce, dés lors que la (ou les) condition(s) stipulée(s) a I'Article « Conditions de Prise d’Effet et Date
Limite de Validité du Contrat » a (ont) été remplie(s).

La « Date Limite de Mobilisation » correspond a la date de fin de la Phase de Mobilisation d'une Ligne du
Prét et est fixée soit deux mois avant la date de premiére échéance si la Ligne du Prét ne comporte pas de
Phase de Préfinancement, soit au terme de la Durée de la Phase de Préfinancement si la Ligne du Prét
comporte une Phase de Préfinancement.

La « Durée de la Ligne du Prét » désigne, pour chaque Ligne du Prét, la durée comprise entre la Date de
Début de la Phase d'Amortissement et la derniére Date d'Echéance.

La « Durée totale du Prét » désigne la durée comprise entre le premier jour du mois suivant sa Date d’Effet
et la derniére Date d'Echeance.

La « Durée de la Phase d'Amortissement de la Ligne du Prét » désigne la durée comprise entre la Date de
Début de la Phase d'Amortissement et la derniére Date d'Echéance.

La « Garantie » est une slireté accordée au Préteur qui lui permet d'obtenir le paiement de sa créance en cas
de défaillance de I'Emprunteur.

La « Garantie publique » désigne I'engagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution a
I'Emprunteur en garantissant au Préteur le remboursement de la Ligne du Prét en cas de défaillance de sa
part.

L'« Index » désigne, pour une Ligne du Prét, I'lndex de référence appliqgué en vue de déterminer le taux
d'intérét.

L'« Index Livret A » désigne le taux du Livret A, exprimé sous forme de taux annuel, calculé par les pouvoirs
publics sur la base de la formule en vigueur décrite a I'article 3 du reglement n°86-13 modifieé du 14 mai 1986
du Comité de la Réglementation Bancaire et Financiére relatif a la rémunération des fonds regus par les
établissements de crédit.

A chaque Reévision de I'lndex Livret A, I'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Préteur la communication
des informations utiles concernant la nouvelle valeur applicable a la prochaine Date d'Echéance. En cas
d'indisponibilité temporaire de I'Index, I'Emprunteur ne pourra remettre en cause la Consolidation de la Ligne
du Prét ou retarder le paiement des échéances. Celles-ci continueront a étre appelées aux Dates d’Echéances
contractuelles, sur la base du dernier Index publié et seront révisées lorsque les nouvelles modalités de
révision seront connues.

Si le Livret A servant de base aux modalités de révision de taux vient a disparaitre avant le complet
remboursement du Prét, de nouvelles modalités de révision seront déterminées par le Préteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas définies,
I'Emprunteur ne pourra user de la faculté de rembourser par anticipation qu'a titre provisionnel ; le décompte
de remboursement définitif sera établi dés détermination des modalités de révision de remplacement.

Le « Jour ouvré » désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié légal.

La « Ligne du Prét » désigne la ligne affectée a la réalisation de |'opération ou & une composante de celle-ci.
Elle correspond a un produit déterminé et donne lieu a I'établissement d'un tableau d'amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond a la somme des Versements effectués entre la Date d'Effet et la Date
Limite de Mobilisation auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prét avec une Phase de
Préfinancement, les intéréts capitalisés liés aux Versements.
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Le « Livret A » désigne le produit d'épargne prévu par les articles L. 221-1 et suivants du Code monétaire et
financier.

Les « Normes en matiére de lutte contre la corruption » signifient (i) I'ensemble des dispositions [&gales et
réglementaires francaises relatives a la lutte contre la corruption, notamment celles contenues au titre Il du
livre IV du code pénal, a la section 3 du Chapitre Il (« manquements au devoir de probité »), ainsi qu'a la
section 1 du chapitre V (« corruption des personnes n'exergant pas une fonction publique ») du titre 1V, (ii) la
loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 relative & la transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, dite loi Sapin Il ; (iii) les réglementations étrangéres relatives a la lutte
contre la corruption dans la mesure ol celles-ci sont applicables.

Le « Pays Sanctionné » signifie tout pays ou territoire faisant I'objet, au titre des Réglementations Sanctions,
de restrictions générales relatives aux exportations, importations, financements ou investissements.

La « Phase d’Amortissement pour une Ligne du Prét sans Phase de Préfinancement » désigne, pour
chaque Ligne du Prét, la période débutant au premier jour du mois suivant la Date d'Effet, durant laquelle
'Emprunteur rembourse le capital prété dans les conditions définies a [I'Article «Réglement des
Echéances », et allant jusqu'a la derniére Date d'Echéance.

La « Phase de Mobilisation pour une Ligne du Prét sans Phase de Préfinancement » désigne la période
débutant dix (10) Jours ouvrés aprés la Date d'Effet et s’achevant 2 mois avant la date de premiére échéance
de la Ligne du Prét. Durant cette phase, I'Emprunteur a la faculté d'effectuer des demandes de Versement.

Le « Prét » désigne la somme mise a disposition de 'lEmprunteur sous la forme d’'une ou plusieurs Lignes du
Prét. Son montant ne peut pas excéder celui stipulé a I'Article « Prét ».

Le « Prét Locatif a Usage Social » (PLUS) est défini a I'article R. 331-14 du Code de la construction et de
I'nabitation. Il est destiné a I'acquisition, a la construction et a I'amélioration de logements locatifs a usage
social.

Le « Prét Locatif Aidé d’Intégration » (PLAI) est défini a l'article R. 331-14 du Code de la construction et de
I'habitation. Il est destiné a lI'acquisition, la construction et I'aménagement de logements locatifs trés sociaux.

La « Réglementation relative a la Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du
Terrorisme (LCB-FT) » signifie (i) 'ensemble des dispositions I&égales et réglementaires francaises relatives a
la lutte contre le blanchiment d'argent, notamment celles contenues au Livre Il titre || « Des autres atteintes
aux biens » du Code pénal, et relatives a la lutte contre le financement du terrorisme, notamment celles
contenues au Livre IV, Titre Il « Du Terrorisme » du Code pénal ainsi que celles contenues au Livre V, Titre VI
« Obligations relatives a la lutte contre le blanchiment des capitaux, le financement des activités terroristes,
les loteries, jeux et paris prohibés et I'évasion et |la fraude fiscale » du Code monétaire et financier et (ii) les
réglementations étrangéres relatives a la lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme
dans la mesure ol celles-ci sont applicables.

La « Réglementation Sanctions » signifie les mesures restrictives adoptées, administrées, imposées ou
mises en oeuvre par le Conseil de Sécurité des Nations Unies et/ou I'Union Européenne et/ou la République
Francaise au travers de la Direction Générale du Trésor (DGT) et/ou le gouvernement américain au travers de
I'Office of Foreign Assets Control (OFAC) du Trésor américain et/ou toute autre autorité équivalente
pronongant des mesures restrictives, dans la mesure ol celles-ci sont applicables.
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La « Révision » consiste a prendre en compte la nouvelle valeur de I'Index de référence selon les modalités
de révision ci-dessous :

La « Double Révisabilité » (DR) signifie que, pour une Ligne du Prét, le taux d'intérét actuariel annuel ainsi
que le taux de progressivité des échéances sont révisés en cas de variation de I'lndex.

Le « Taux de Swap Euribor » désigne a un moment donné, en euro et pour une maturité donnée, le taux fixe
in fine qui sera échangé contre I'Index Euribor par référence aux taux composites Bloomberg pour la Zone
euro disponibles pour les maturités allant de 1 a 50 ans (taux swap « ask »), tels que publiés sur les pages
Bloomberg accessibles a I'aide de la fonction <IRSB>, ou en cas de cessation de publication sur ces pages,
toutes autres pages Bloomberg ou Thomson Reuters ou d'autres contributeurs financiers agréés qui seraient
notifiées par le Préteur a I'Emprunteur.

Le « Taux de Swap Inflation » désigne, a un moment donné et pour une maturité donnée, le taux (exprimé en
pourcentage ou en points de base par an) fixe zéro coupon (déterminé lors de la conclusion d'un contrat de
swap) qui sera échangé contre l'inflation cumulée sur la durée du swap, par référence aux taux London
composites swap zéro coupon pour l'inflation hors tabac disponibles pour des maturités allant de 1 a 50 ans
(taux swap « ask »), tels que publiés sur les pages Bloomberg accessibles a l'aide des codes <FRSWI1
Index> a <FRSWI50 Index>, ou en cas de cessation de publication sur ces pages, toutes autres pages
Bloomberg ou Thomson Reuters ou d'autres contributeurs financiers agréés qui seraient notifiees par le
Préteur a I'Emprunteur.

La « Valeur de Marché de la Ligne du Prét » désigne, pour une Ligne du Prét, & une date donnée, la valeur
actualisée de chacun des flux de Versements et de remboursements en principal et intéréts restant a courir.

Dans le cas d'un Index révisable ou variable, les échéances seront recalculées sur la base de scénarios

déterminés :

- sur la Courbe de Taux de Swap Euribor dans le cas de I'Index Euribor ;

- sur la Courbe de Taux de Swap Inflation dans le cas de I'Index Inflation ;

- sur une combinaison des Courbes de Taux de Swap des indices de référence utilisés au sein des formules
en vigueur, dans le cas des Index Livret A ou LEP.

Les échéances calculées sur la base du taux fixe ou des scénarios définis ci-dessus, sont actualisées sur la
Courbe de Taux de Swap Euribor zéro coupon.

Les courbes utilisées sont celles en vigueur le jour du calcul des sommes dues.

Le « Versement » désigne, pour une Ligne du Prét, la mise a disposition de 'Emprunteur de tout ou partie du
montant en principal de |a Ligne du Prét.

ARTICLE6 CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT
Le présent contrat et I'annexe devront étre retournés signés au Préteur

- soit par courrier : le Contrat devra alors étre diment complété, paraphé a chaque page et signé a la
derniére page ;

- soit électroniquement via le site www.banquedesterritoires.fr si 'Emprunteur a opté pour la signature
électronique : la signature sera alors apposée électroniquement sans qu'il soit besoin de parapher les
pages.
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Le contrat prendra effet a la date de réception du Contrat signé par I'ensemble des Parties et aprés
réalisation, a la satisfaction du Préteur, de la (ou des) condition(s) ci-aprés mentionnée(s).

A défaut de réalisation de cette (ou de ces) condition(s) a la date du 20/06/2024 le Préteur pourra considérer
le présent Contrat comme nul et non avenu.

La prise d'effet est subordonnée a la realisation de la (ou des) condition(s) suivante(s) :

- la production de (ou des) acte(s) conforme(s) habilitant le représentant de 'Emprunteur a intervenir au
présent contrat.

ARTICLE7 CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Il est précisé que le Versement d'une Ligne du Prét est subordonné au respect des dispositions suivantes :

- que l'autorisation de prélévement soit retournée au Préteur signée par un représentant de I'Emprunteur
habilité ;

- qu'il n'y ait aucun manquement de I'Emprunteur a I'un quelconque des engagements prévus a I'Article
« Déclarations et Engagements de ’'Emprunteur » ;

- qu'aucun cas d'exigibilité anticipée, visé a I'Article « Remboursements Anticipés et Leurs Conditions
Financiéres », ne soit survenu ou susceptible de survenir ;

- que 'Emprunteur ne soit pas en situation d'impayé, de quelque nature que ce soit, vis-a-vis du Préteur ;

- que 'Emprunteur justifie au Préteur 'engagement de I'opération financée tel que precisé a I'Article « Mise a
Disposition de chaque Ligne du Prét » ;

- que 'Emprunteur produise au Préteur la (ou les) piéce(s) suivante(s) :
m Garanties collectivités territoriales (délibération exécutoire de garantie initiale)

A défaut de réalisation des conditions précitées au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date souhaitee pour
le premier Versement, le Préteur sera dans I'impossibilité de procéder au Versement des fonds a cette date.

ARTICLES MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Chaque Ligne du Prét est mise a disposition pendant la Phase de Mobilisation du Contrat. Les Versements
sont subordonnés au respect de 'Article « Conditions Suspensives au Versement de chaque Ligne du
Prét », a la conformité et a I'effectivité de la (ou des) Garantie(s) apportée(s), ainsi qu'a la justification, par
I'Emprunteur, de I'engagement de 'opération financée notamment par la production de I'ordre de service de
démarrage des travaux, d'un compromis de vente ou de toute aufre piéce préalablement agréée par le
Préteur.

Le premier Versement est subordonné a la prise d'effet du Contrat et ne peut intervenir moins de dix (10)
Jours ouvrés apres |la Date d'Effet et le dernier Versement doit intervenir avant la Date Limite de Mobilisation.

Il appartient a I'Emprunteur de s'assurer que I'échéancier de Versements correspond a l'opération financée ou
de le modifier dans les conditions ci-aprés :
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toute modification du ou des échéanciers de Versements doit étre :

- soit adressée par I'Emprunteur au Préteur par lettre parvenue au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date
de Versement prévue initialement,

- soit realisée par 'Emprunteur directement sur le site : www.banquedesterritoires.fr en respectant un délai de
trois (3) Jours ouvrés entre la date de demande et la nouvelle date de réalisation du Versement souhaitée.

Le Préteur se réserve le droit de requeérir de I'Emprunteur les justificatifs de cette modification de I'échéancier.

A la date limite de mobilisation de chaque Ligne du Prét, si la somme des Versements est inférieure au
montant de la Ligne du Prét, le montant de la Ligne du Prét sera ramené au montant effectivement versé dans
les conditions figurant a I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét ».

En cas de retard dans le déroulement de I'opération, I'Emprunteur s'engage a avertir le Préteur et & adapter le
ou les échéanciers de Versements prévisionnels aux besoins effectifs de décaissements liés a 'avancement
des travaux.

Le Préteur a la faculté, pour des raisons motivées, de modifier une ou plusieurs dates prévues a I'échéancier
de Versements voire de suspendre les Versements, sous réserve d'en informer préalablement I'Emprunteur
par courrier ou par voie électronigue.

Les Versements sont domiciliés sur le compte dont l'intitulé exact est porté sur I'accusé de réception transmis
a I'Emprunteur a la prise d'effet du Contrat.

L'Emprunteur a la faculté de procéder a un changement de domiciliation en cours de Versement du Prét sous
reserve d'en faire la demande au Préteur, par lettre parvenue au moins vingt (20) Jours ouvrés avant la
nouvelle date de réalisation du Versement.

Le Préteur se réserve, toutefois, le droit d'agréer les établissements teneurs des comptes ainsi que les
catégories de comptes sur lesquels doivent intervenir les Versements.

En cas de mobilisation des fonds du Prét apres la date d'achévement des travaux « DAT », par dérogation
aux dispositions ci-dessus, les fonds de chaque Ligne de Prét seront versés par le Préteur en une seule fois
sous la forme d'un unique Versement et sous réserve du respect des dispositions de I'Article « Conditions
Suspensives au Versement de chaque Ligne de Prét » ainsi que de la conformité et de I'effectivité de la
(ou des) Garantie(s) apportée(s).
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ARTICLE9 CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Les caractéristiques financiéres de chaque Ligne du Prét sont les suivantes :

Offre CDC
e bade O PLAI PLAI foncier PLUS PLUS foncier
Enveloppe - - - -
Conthant de a Klane 0o 5579666 5579665 5579668 5579667
Ronan: delabigte du 189 114 € 154 623 € 544 038 € 345640 €
Commission d'instruction 0€ 0€ 0€ 0€
Durée de la période Annuelle Annuelle Annuelle Annuelle
Taux de période 26 % 3,29 % 3,6% 3,29 %
TEG de la Ligne du Prét 2,6 % 3,29 % 3,6 % 3,29 %
Phase d'amortissement
Duree 40 ans 80 ans 40 ans 80 ans
Indext Livret A Livret A Livret A Livret A
Marge fixe sur index -04% 0,29 % 0,6 % 0,29 %
Taux d'intérét2 2,6 % 3,29 % 3,6 % 3,29 %
Périodicité Annuelle Annuelle Annuelle Annuelle
; 2 : Echéance prioritaire | Echéance prioritaire | Echéance prioritaire | Echéance prioritaire
ol Clerutissement (intéréts différés) | (intéréts difiérés) | (intéréts différés) | (intéréts différés)
Condition de Indemnité Indemnité Indemnité Indemnité
e actuarielle sur actuarielle sur actuarielle sur actuarielle sur
ﬁ'l‘lh.‘;:ﬁf"‘e“‘ anticlpe courbe SWAP courbe SWAP courbe SWAP courbe SWAP
rolontaire (J-40) (J-40) (J-40) (J-40)
Modalité de révision DR DR DR DR
;‘Z:r)l(é:i E;ogressmté de 0% 0% 0% 0%
g?:r';;e MR Equivalent Equivalent Equivalent Equivalent
Base de calcul des intéréts 30/ 360 30/360 30/360 30/360

1 A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, la valeur de l'index a la date d'émission du présent Contrat est de 3 % (Livret A).
2 Le(s) taux indiqué(s) ci-dessus est (sont) susceptible(s) de varier en fonction des variations de I'lndex de la Ligne du Prét.
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Les Lignes du Prét finangant le foncier, indiguées ci-dessus, s'inscrivent dans le cadre de la politique
d'accélération de la production de logement social. A cet effet, la marge fixe sur Index qui leur est appliqguée
correspond a la moyenne des marges de ces Lignes du Prét pondérée par le montant de la part fonciére
financée par lesdites lignes.

ARTICLE 10 DETERMINATION DES TAUX
MODALITES D’ACTUALISATION DU TAUX VARIABLE

A chaque variation de |'Index, I'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Préteur la communication des
informations utiles concernant les nouvelles valeurs applicables a la prochaine Date d’Echéance de chaque
Ligne du Prét.

Selon les caractéristiques propres a chaque Ligne du Prét, I'actualisation du (ou des) taux applicable(s)
s'effectue selon les modalités de révisions ci-aprées.

Le taux d'intérét et, le cas échéant, le taux de progressivité de |'échéance indiqués a I'Article « Caractéristiques
Financiéres de chaque Ligne du Prét », font l'objet d'une actualisation de leur valeur, a |la Date d’Effet du
Contrat, en cas de variation de I'lndex.

Les valeurs actualisées sont calculées par application des formules de révision indiquées ci-aprés.
MODALITES DE REVISION DU TAUX VARIABLE

Pour chague Ligne du Prét révisée selon la modalité « Double Révisabilité », le taux d'intérét actuariel annuel
(1) et le taux annuel de progressivité (P) indiqués a I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne
du Prét» et actualisés, comme indiqué ci-dessus, sont révisés a la Date de Début de la Phase
d’Amortissement puis a chaque Date d'Echéance de la Ligne du Prét, dans les conditions ci-aprés définies :

- Le taux d'intérét révisé (I') de la Ligne du Prét est déterminé selon la formule: I'=T +M

ol T designe le taux de I'Index en vigueur a la date de Révision et M la marge fixe sur Index prévue a ['Article
« Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét » en vigueur a la Date d'Echéance de la Ligne du
Prét.

Le taux ainsi calculé correspond au taux actuariel annuel pour la Durée de la Ligne du Prét restant a courir. Il
s'applique au capital restant d( et, le cas échéant, a la part des intéréts dont le réglement a été différé.

- Le taux annuel de progressiviteé révisé (P') des échéances, est déterminé selon la formule :
P'= (140 (1+P) / (1+1) -1

Les taux révisés s'appliquent au calcul des échéances relatives a la Phase d'Amortissement restant a courir.

En tout état de cause, en Phase d'Amortissement ainsi qu'en Phase de Préfinancement éventuelle, le taux
d'intérét de chaque Ligne du Prét ne saurait étre négatif et le cas échéant sera ramené a 0 %.

SUBSTITUTION DE L'INDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S) EN CAS DE DISPARITION DEFINITIVE DE
L'INDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S)
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L'Emprunteur reconnait que les Index et les indices nécessaires a la détermination de la Courbe de Taux de
Swap Euribor, de la Courbe de Taux de Swap Inflation et/ou le cas-échéant de la Courbe de Taux OAT sont
susceptibles d'évoluer en cours d'exécution du présent Contrat.

En particulier,

- si un Index ou un indice nécessaire a la détermination de la Courbe de Taux de Swap Inflation, de la Courbe
de Taux de Swap Euribor et/ou le cas-échéant de la Courbe de Taux OAT cesse d'étre publié de maniére
permanente et définitive,

- s'il est publiquement et officiellement reconnu que ledit indice a cessé d'étre représentatif du marché ou de la
réalité économique sous-jacent qu'il entend mesurer ; ou

- si son administrateur fait I'objet d'une procédure de faillite ou de résolution ou d'un retrait d'agrément
(ci-aprés désignés comme un « Evénement »),

le Préteur désignera l'indice qui se substituera a ce dernier a compter de la disparition effective de l'indice
affecté par un Evénement (ou a toute autre date antérieure déterminée par le Préteur) parmi les indices de
référence officiellement désignés ou recommandés, par ordre de priorité :

(1) par I'administrateur de l'indice affecté par un Evénement ;

(2) en cas de non désignation d'un successeur dans |'administration de l'indice affecté par un Evénement, par
toute autorité compétente (en ce compris la Commission Européenne ou les pouvoirs publics) ; ou

(3) par tout groupe de travail ou comiteé mis en place ou constitué a la demande de l'une quelconque des
entités visées au (1) ou au (2) ci-dessus comme étant le (ou les) indices de référence de substitution de
I'indice affecté par un Evénement, etant précisé que le Préteur se réserve le droit d'appliquer ou non la marge
d'ajustement recommandee.

Le Préteur, agissant de bonne foi, pourra en outre procéder a certains ajustements relatifs aux modalités de
détermination et de décompte des intéréts afin de préserver I'équilibre économique des opérations réalisées
entre 'Emprunteur et le Préteur.

En particulier, si I'lndex Euribor est affecté par un Evénement, le Préteur pourra substituer au Taux de Swap
Euribor le taux fixe in fine qui sera échangé contre I'indice de substitution choisi. L'indice de substitution et les
éventuels ajustements y afférents seront notifiés a I'Emprunteur.

Afin de lever toute ambigdite, il est précisé que le présent paragraphe (Substitution de I'lndex — disparition
permanente et définitive de I'Index et/fou autres indices) et I'ensemble de ses stipulations s'appliqueront
mutatis mutandis a tout taux successeur de I'Index initial et/ou des autres indices initiaux qui serait & son tour
affecté par un Evénement.

ARTICLE 11 CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

Les intéréts dus au titre de la période comprise entre deux Dates d’Echéances sont déterminés selon la ou les
méthodes de calcul décrites ci-aprés.

Ou () désigne les interéts calculés a terme échu, (K) le capital restant d(i au début de la période majoré, le
cas échéant, du stock d'intéréts et (t) le taux d’intérét annuel sur la période.

« Meéthode de calcul selon un mode équivalent et une base « 30/ 360 » :
[=Kx[(1+1) "base de calcul" -1 ]

La base de calcul « 30 / 360 » suppose que I'on considére que tous les mois comportent 30 jours et que
I'année comporte 360 jours.

Pour chaque Ligne du Prét, les intéréts seront exigibles selon les conditions ci-aprés.
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Pour chaque Ligne du Prét ne comportant pas de Phase de Préfinancement, les intéréts dus au titre de la
premiére échéance seront determinés prorata temporis pour tenir compte des dates effectives de Versement
des fonds.

De la méme maniére, les intéréts dus au titre des échéances suivantes seront déterminés selon les méthodes
de calcul ci-dessus et compte tenu des modalités définies a I'Article « Caractéristiques Financiéres de
chaque Ligne du Prét ».

ARTICLE 12 AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

Pour chaque Ligne du Prét, I'amortissement du capital se fera selon le ou les profils d'amortissements
ci-apres.

Lors de I'établissement du tableau d’'amortissement d’une Ligne du Prét avec un profil « échéance prioritaire
(interéts differés) », les intéréts et I'echéance sont prioritaires sur I'amortissement de la Ligne du Prét. Ce
dernier se voit déduit et son montant correspond a la différence entre le montant de I'échéance et celui des
intéréts.

La séquence d'échéance est fonction du taux de progressivité des échéances mentionnées aux Articles
« Caracteristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét » et « Détermination des Taux ».

Si les intéréts sont supérieurs a I'échéance, alors la différence entre le montant des intéréts et de 'échéance
constitue les intéréts différés. Le montant amorti au titre de la période est donc nul.

ARTICLE 13 REGLEMENT DES ECHEANCES

L'Emprunteur paie, a chaque Date d’'Echéance, le montant correspondant au remboursement du capital et au
paiement des intéréts dus. Ce montant est determiné selon les modalités définies a I'Article « Caractéristiques
Financiéres de chaque Ligne du Prét ».

Le tableau d'amortissement de chaque Ligne du Prét indique le capital restant d(i et la répartition des
echeances entre capital et intéréts, et le cas échéant du stock d'intéréts, calculée sur la base d'un Versement
unigue réalisé en Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Les paiements font I'objet d'un prélévement automatique au bénéfice du Préteur. Ce prélévement est effectué
conformément a l'autorisation regue par le Préteur a cet effet.

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parviennent effectivement dans les écritures comptables
de la Caisse des Dépdts au plus tard le jour de I'échéance ou le premier jour ouvré suivant celui de
I'écheance si ce jour n'est pas un jour ouvre.

ARTICLE 14 COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES

Le présent Prét n'est soumis a la perception d'aucune commission d'instruction.
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ARTICLE 15 DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR

156.1 Déclarations de 'Emprunteur :

L'Emprunteur déclare et garantit au Préteur :

- avoir pris connaissance de ses obligations prévues a l'article 1112-1 du Code civil et avoir échangé a cette
fin avec le Préteur toutes les informations qu'il estimait, au regard de leur importance, déterminantes pour le
consentement de 'autre Partie ;

- avoir pris connaissance de toutes les dispositions et piéces formant le Contrat et les accepter ;

- qu’il a la capacité de conclure et signer le Contrat auquel il est Partie, ayant obtenu toutes les autorisations
nécessaires a cet effet, ainsi que d'exécuter les obligations qui en découlent ;

- qu'il renonce expressément a bénéficier d'un délai de rétractation & compter de la conclusion du contrat ;

- qu’il a une parfaite connaissance et compréhension des caractéristiques financiéres et des conditions de
remboursement du Prét et qu'il reconnait avoir obtenu de la part du Préteur, en tant que de besoin, toutes
les informations utiles et nécessaires ;

- la conformité des décisions jointes aux originaux et rendues exécutoires ;

- la sincérité des documents transmis et notamment de la certification des documents comptables fournis et
I'absence de toute contestation a leur égard ;

- qu’il n'est pas en état de cessation de paiement et ne fait I'objet d'aucune procédure collective ;

- qu'il n'a pas déposé de requéte en vue de l'ouverture d'une procédure amiable le concernant ;

- 'absence de recours de quelque nature que ce soit a I'encontre de I'opération financée ;

15.2 Engagements de I'Emprunteur :

Sous peine de déchéance du terme de remboursement du Prét, 'Emprunteur s’engage a :

- affecter les fonds exclusivement au projet défini a I'Article « Objet du Prét» du Contrat. Cependant,
I'utilisation des fonds par 'Emprunteur pour un objet autre que celui défini a I'Article précité ne saurait en
aucun cas engager la responsabilité du Préteur ;

- rembourser le Prét aux Dates d’Echéances convenues ;

- assurer les immeubles, objet du present financement, contre I'incendie et a présenter au Préteur un
exemplaire des polices en cours a premiére réquisition ;

- ne pas consentir, sans |'accord préalable du Préteur, de Garantie sur le foncier et les immeubles financeés,
pendant toute la durée de remboursement du Prét, a 'exception de celles qui pourraient étre prises, le cas
echéant, par le(s) garant(s) en contrepartie de 'engagement constaté par I'Article « Garanties » du Contrat ;

- obtenir tous droits immobiliers, permis et Autorisations nécessaires, s'assurer et /ou faire en sorte que
celles-ci nécessaires ou requises pour réaliser I'opération sont délivrées et maintenues en vigueur ;
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- justifier du titre définitif conforme conférant les droits réels immobiliers pour I'opération financée dans les cas
ou celui-ci n'a pas été préalablement transmis et conserver, sauf accord préalable écrit du Préteur, la
propriété de tout ou partie significative des biens financés par le Prét ;

- souscrire et maintenir, le cas échéant, pendant toute la durée du chantier et jusqu'a l'achévement des
ouvrages financés par le Préteur, une police d'assurance tous risques chantier, pour son compte et celui de
tous les intervenants a la construction, garantissant les ouvrages en cours de construction contre tous
dommages matériels, ainsi que la responsabilité de 'Emprunteur comme de tous les intervenants pour tous
dommages aux avoisinants ou aux existants ;

- entretenir, réparer et renouveler les actifs utilisés dans le cadre de I'opération ;
- apporter, le cas échéant, les fonds propres nécessaires a I'équilibre financier de I'opération ;

- informer, le cas échéant, préalablement (et au plus tard dans le mois précédant I'évenement) le Préteur et
obtenir son accord sur tout projet :

e de transformation de son statut, ou de fusion, absorption, scission, apport partiel d’actif, transfert
universel de patrimoine ou toute autre opération assimilée ;

e de modification relative a son actionnariat de référence et a la répartition de son capital social telle que
cession de droits sociaux ou entrée au capital d’'un nouvel associé/actionnaire ;

e de signature ou modification d'un pacte d'associés ou d'actionnaires, et plus spécifiqguement s'agissant
des SA d'HLM au sens des dispositions de I'article L.422-2-1 du Code de |a construction et de
I'habitation ;

- maintenir, pendant toute la durée du Contrat, la vocation sociale de I'opération financée et justifier du
respect de cet engagement par I'envoi, au Préteur, d'un rapport annuel d'activité ;

- produire a tout moment au Préteur, sur sa demande, les documents financiers et comptables des trois
derniers exercices clos ainsi que, le cas échéant, un prévisionnel budgétaire ou tout ratio financier que le
Préteur jugera utile d'obtenir ;

- fournir a la demande du Préteur, les pieces attestant de la réalisation de I'objet du financement visé a
'Article « Objet du Prét », ainsi que les documents justifiant de I'obtention de tout financement permettant
d’assurer la pérennité du caractére social de 'opération financée ;

- fournir au Préteur, dans les deux années qui suivent la date d'achévement des travaux, le prix de revient
définitif de I'opération financée par le Prét ;

- tenir des écritures comptables de toutes les transactions financiéres et dépenses faites dans le cadre de
I'opération financée et conserver lesdits livres comptables ;

- fournir, soit sur sa situation, soit sur les projets finances, tout renseignement et document budgétaire ou
comptable a jour que le Préteur peut étre amené a lui réclamer notamment, une prospective actualisée
mettant en évidence sa capacité 8 moyen et long terme a faire face aux charges générées par le projet, et a
permettre aux représentants du Préteur de procéder a toutes vérifications qu'ils jugeraient utiles ;

- informer, le cas échéant, le Préteur sans delai, de toute décision tendant & déférer les délibérations de
'assemblée délibérante de I'Emprunteur autorisant le recours au Prét et ses modalités devant toute
juridiction, de méme que du dépét de tout recours a I'encontre d'un acte détachable du Contrat ;
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- informer, le cas echeant, le Préteur, sans délai, de 'ouverture d'une procédure amiable a sa demande ou de
l'ouverture d'une procédure collective a son égard, ainsi que de la survenance de toute procédure
précontentieuse, contentieuse, arbitrale ou administrative devant toute juridiction ou autorité quelconque ;

- informer préalablement, le cas écheéant, le Préteur de tout projet de nantissement de ses parts sociales ou
actions ;

- informer, dés qu’il en a connaissance, le Préteur de la survenance de tout événement visé a ['article
« Remboursements Anticipés et Leurs Conditions Financiéres » ;

- informer le Préteur des qu'il en a connaissance, de tout événement susceptible de retarder le démarrage de
I'opération financee, d'en suspendre momentanément ou durablement voire d’en annuler la réalisation, ou
d'en modifier le contenu ;

- informer le Préteur de la date d’achévement des travaux, par production de la déclaration ad hoc, dans un
délai maximum de trois mois a compter de celle-ci ;

- respecter les dispositions réglementaires applicables aux logements locatifs sociaux et transmettre au
Préteur, en cas de réalisation de logements locatifs sociaux sur le(s) bien(s) immobilier(s) financé(s) au
moyen du Prét, la décision de subvention ou d'agrément ouvrant droit a un financement de la Caisse des
Deépbts ou d'un établissement de crédit ayant conclu une convention avec celle-ci ;

- réaliser au moyen des fonds octroyés une opération immobiliere conforme aux exigences de l'un des
référentiels suivants : PERENE pour la Réunion, ECODOM + pour la Guadeloupe, la Guyane et la
Martinique ou tout autre référentiel reconnu par la Caisse des Dépbéts et présentant des niveaux d’exigences
équivalents ou supérieurs aux référentiels précités.

ARTICLE 16 GARANTIES

Le remboursement du capital et le paiement des intéréts ainsi que toutes les sommes contractuellement
dues ou devenues exigibles au titre du présent contrat sont garantis comme suit :

Type de Garantie Dénomination du garant / Désignation de la Garantie | Quotité Garantie (en %)
Collectivités locales CC DU PAYS DE CRUSEILLES 50,00
Collectivités locales DEPARTEMENT DE LA HAUTE SAVOIE 50,00

Les Garants du Prét s'engagent, pendant toute la durée du Prét, au cas ol 'Emprunteur, pour quelque motif
que ce soit, ne s’acquitterait pas de toutes sommes contractuellement dues ou devenues exigibles, a en
effectuer le paiement en ses lieu et place et sur simple demande du Préteur, sans pouvoir exiger que celui-ci
discute au préalable les biens de I'Emprunteur défaillant.

Les engagements de ces derniers sont réputés conjoints, de telle sorte que la Garantie de chaque Garant est
due pour la totalité du Prét a hauteur de sa quote-part expressément fixée aux termes de I'acte portant
Garantie au Prét.
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ARTICLE 17 REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES

Tout remboursement anticipé devra étre accompagné du paiement, le cas échéant, des intéréts différés
correspondants. Ce montant sera calculé au prorata des capitaux remboursés en cas de remboursement
partiel.

Tout remboursement anticipé doit étre accompagné du paiement des intéréts courus contractuels
correspondants.

Le paiement des intéréts courus sur les sommes ainsi remboursées par anticipation, sera effectué dans les
conditions définies a I'Article « Calcul et Paiement des Intéréts ».

Le remboursement anticipé partiel ou total du Prét, qu'il soit volontaire ou obligatoire, donnera lieu, au
réglement par I'Emprunteur d'une indemnité dont les modalités de calcul sont détaillées selon les différents
cas, au sein du présent Article.

L'indemnité pergue par le Préteur est destinée & compenser le préjudice financier résultant du remboursement
anticipé du Prét avant son terme, au regard de la spécificité de la ressource prétée et de son replacement sur
les marchés financiers.

L'Emprunteur reconnait avoir été informé des conditions financiéres des remboursements anticipés et en
accepte les dispositions.

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPES VOLONTAIRES
17.1.1 Conditions des demandes de remboursements anticipés volontaires

Pour chaque Ligne du Prét comportant une indemnité actuarielle, dont les modalités de calculs sont stipulées
ci-aprés, I'Emprunteur a la faculté d'effectuer, en Phase d'amortissement, des remboursements anticipés
volontaires totaux ou partiels a chaque Date d’Echéance moyennant un préavis de quarante cing (45) jours
calendaires avant la date de remboursement anticipé volontaire souhaitée. Les remboursements anticipés
volontaires sont pris en compte pour I'échéance suivante si le Versement effectif des sommes est constaté
dans les écritures comptables de la Caisse des Dépots au moins deux mois avant cette échéance.

La date du jour de calcul des sommes dues est fixée quarante (40) jours calendaires avant la date de
remboursement anticipé volontaire souhaitée.

Toute demande de remboursement anticipé volontaire notifiée conformément a I'Article « Notifications » doit
indiquer, pour chaque Ligne du Prét, la date a laquelle doit intervenir le remboursement anticipé volontaire, le
montant devant étre remboursé par anticipation et préciser la (ou les) Ligne(s) du Prét sur laquelle (ou
lesquelles) ce(s) remboursement(s) anticipé(s) doit(doivent) intervenir.

Le Préteur lui adressera, trente cing (35) jours calendaires avant la date souhaitée pour le remboursement
anticipé volontaire, le montant de l'indemnité de remboursement anticipé volontaire calculé selon les
modalites detaillees ci-aprés au présent article.

L’Emprunteur devra confirmer le remboursement anticipé volontaire par courriel ou par télécopie, selon les
modalités définies a I'Article « Notifications », dans les cing (5) jours calendaires qui suivent la réception du
calcul de I'indemnité de remboursement anticipé volontaire.

Sa confirmation vaut accord irrévocable des Parties sur le montant total du remboursement anticipé volontaire
et du montant de I'indemnité.
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17.1.2 Conditions financiéres des remboursements anticipés volontaires

Les conditions financieres des remboursements anticipés volontaires définies ci-dessous et applicables a
chaque Ligne du Prét sont détaillées a I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét ».

Durant la Phase d’Amortissement, les remboursements anticipés volontaires donnent également lieu a la
perception, par le Préteur, d’une indemnite actuarielle dont le montant sera égal a la différence, uniquement
lorsque celle-ci est positive, entre la « Valeur de Marché de la Ligne du Prét » et le montant du capital
rembourse par anticipation, augmenté des intéréts courus non échus dus a la date du remboursement
anticipe.

En cas de remboursement anticipé partiel, les échéances ultérieures sont recalculées, par application des

caractéristiques en vigueur a la date du remboursement, sur la base, d'une part, du capital restant d(i majoré,
le cas échéant, des intéréts différés correspondants et, d'autre part, de la durée résiduelle du Prét.

17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPES OBLIGATOIRES
17.2.1 Premier cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
encasde:

- tout impayé a Date d’Echéance, ces derniers entraineront également I'exigibilité d'intéréts moratoires ;
- perte par lEmprunteur de sa qualité le rendant éligible au Prét ;

- dévolution du bien financé a une personne non éligible au Prét et/ou non agréée par le Préteur en raison de
la dissolution, pour quelque cause que ce soit, de I'organisme Emprunteur ;

- vente de logement faite par 'Emprunteur au profit de personnes morales ne contractualisant pas avec la
Caisse des Dépbts pour I'acquisition desdits logements ;

- non respect par 'Emprunteur des dispositions |égales et réglementaires applicables aux logements locatifs
sociaux ;

- non utilisation des fonds empruntés conformément a I'objet du Prét tel que défini a I'Article «Objet du Prét»
du Contrat ;

- non respect de I'un des engagements de I'Emprunteur énumérés a I'Article « Déclarations et Engagements
de 'Emprunteur », ou en cas de survenance de I'un des événements suivants :

o dissolution, liquidation judiciaire ou amiable, plan de cession de 'Emprunteur ou de I'un des associés de
'Emprunteur dans le cadre d’'une procédure collective ;

e la(les) Garantie(s) octroyée(s) dans le cadre du Contrat, a(ont) été rapportée(s), cesse(nt) d’étre
valable(s) ou pleinement efficace(s), pour quelque cause que ce soit.

- Fausse déclaration de I'Emprunteur ayant permis d'obtenir I'octroi du Prét ;

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par I'Emprunteur
d'une pénalité égale a 7 % du montant total des sommes exigibles par anticipation.
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17.2.2 Deuxiéme cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
dans les cas suivants :

- cession, démolition ou destruction du bien immobilier financé par le Prét, sauf dispositions |égislatives ou
réglementaires contraires ou renonciation expresse du Préteur ;

- transfert, démembrement ou extinction, pour quelque motif que ce soit, des droits réels immobiliers détenus
par I'Emprunteur sur le bien financé ;

- action judiciaire ou administrative tendant a modifier ou a annuler les autorisations administratives
nécessaires a la réalisation de |'opération ;

- modification du statut juridique, du capital (dans son montant ou dans sa répartition), de l'actionnaire de
référence, du pacte d'actionnaires ou de la gouvernance de I'Emprunteur, n'ayant pas obtenu I'accord
préalable du Préteur ;

- nantissement des parts sociales ou actions de I'Emprunteur.

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par 'Emprunteur
d’'une indemnité egale a un semestre d'intéréts sur les sommes remboursées par anticipation, calculée au
taux du Prét en vigueur a la date du remboursement anticipé.

17.2.3 Troisiéme cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

L’Emprunteur s’oblige, au plus tard dans les deux (2) années qui suivent la date de déclaration d'achévement
des travaux ou dans I'année qui suit I'élaboration de la fiche de cloture d’opération, a rembourser les sommes
trop pergues, au titre du Contrat, lorsque :

- le montant total des subventions obtenues est supérieur au montant initialement mentionné dans le plan de
financement de I'opération ;

- le prix de revient définitif de I'opération est inférieur au prix prévisionnel ayant servi de base au calcul du
montant du Prét.

A defaut de remboursement dans ces délais une indemnité, égale & celle pergue en cas de remboursements
anticipés volontaires, sera due sur les sommes trop pergues remboursées par anticipation.

Donnent lieu au seul paiement des intéréts contractuels courus correspondants, les cas de remboursements
anticipés suivants :

- vente de logement faite par TEmprunteur au profit de personnes physiques ;

- vente de logement faite par 'Emprunteur au profit de personnes morales contractualisant avec la Caisse des
Dépéts, dans les conditions d'octroi de cette derniére, pour I'acquisition desdits logements ;

- démolition pour vétusté et/ou dans le cadre de la politique de la ville (Zone ANRU).
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ARTICLE 18 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

Toute somme due au titre de chaque Ligne du Prét indexée sur Livret A, non versée a la date d'exigibilité,
porte intérét de plein droit, dans toute la mesure permise par la loi, a compter de cette date, au taux du
Livret A majoré de 6 % (600 points de base).

La date d'exigibilité des sommes remboursables par anticipation s'entend de la date du fait générateur de
l'obligation de remboursement, quelle que soit la date a laquelle ce fait générateur a été constaté par le
Préteur.

La perception des intéréts de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un octroi de
délai de paiement ou une renonciation a un droit quelconque du Préteur au titre du Contrat.

Sans préjudice de leur exigibilité a tout moment, les intéréts de retard échus et non-payés seront capitalisés
avec le montant impayé, s’ils sont dus pour au moins une année entiére au sens de I'article 1343-2 du Code
civil.

ARTICLE 19 DISPOSITIONS DIVERSES

19.1 Non renonciation

Le Préteur ne sera pas considéré comme ayant renoncé a un droit au titre du Contrat ou de tout document s'y
rapportant du seul fait qu'il s'abstient de 'exercer ou retarde son exercice.

L'exercice partiel d'un droit ne sera pas un obstacle & son exercice ultérieur, ni a l'exercice, plus
généralement, des droits et recours prévus par toute réglementation.

19.2 Imprévision

Sans prgjudice des autres stipulations du Contrat, chacune des Parties convient que l'application des
dispositions de I'article 1195 du Code civil a ses obligations au titre du présent contrat est écartée et reconnait
qu'elle ne sera pas autorisée a se prévaloir des dispositions de I'article 1195 dudit code.

19.3 Nullité

Méme si I'une des clauses ou stipulations du Contrat est réputée, en tout ou partie, nulle ou caduque, la
validité du Contrat n'est pas affectée.

19.4 Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du Terrorisme (LCB-FT) et
lutte anti-corruption (LAC)

L'Emprunteur déclare que lui-méme, ses filiales, leurs représentants, mandataires sociaux, dirigeants ou
représentants |égaux et agents ou employés respectifs ne se sont comportés d'une maniére susceptible
d'enfreindre les Reglementations relatives a la lutte contre le blanchiment de capitaux, et de financement du
terrorisme (LCB-FT), ou aux normes en matiére de lutte anti-corruption (LAC) gui leur sont applicables.

En outre, 'Emprunteur a pris et maintient toutes les mesures nécessaires et a notamment adopté et met en
oeuvre des procedures et lignes de conduite adéquates afin de prévenir toute violation de ces lois,
réglementations et régles.

L'Emprunteur s'engage :
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(i) @ ne pas utiliser, directement ou indirectement, tout ou partie du produit du Prét pour préter, apporter ou
mettre a disposition d'une quelconque maniére ledit produit & toute personne ou entité ayant pour effet
d'entrainer un non-respect des Réglementations relatives a la LCB-FT ou a la LAC.

(ii) & informer sans délai le Préteur ou |'établissement gestionnaire du Préteur le cas échéant, de toute plainte,
action, procédure, mise en demeure ou investigation relative a une violation des lois et/ou réglementations en
matiére de LCB-FT ou de LAC concernant une des personnes susmentionnées.

En vertu des dispositions légales et réglementaires en vigueur relatives & LCB-FT et des sanctions pénales y
attachées, le Préteur a I'obligation de maintenir une connaissance actualisée de I'Emprunteur, de s'informer
de l'identite véritable des personnes au bénéfice desquelles les opérations sont réalisées le cas échéant
(bénéficiaires effectifs) et de s'informer auprés de I'Emprunteur lorsqu'une opération lui apparait inhabituelle
en raison notamment de ses modalités ou de son montant ou de son caractéere exceptionnel. A ce titre, le
Préteur, ou l'établissement gestionnaire du Préteur le cas échéant, sera notamment tenu de déclarer les
sommes ou opeérations pouvant provenir de toute infraction passible d'une peine privative de liberté supérieure
a un an ou qui pourraient participer au financement du terrorisme.

Dans le respect des lois et réglementations en vigueur, pendant toute la durée du Contrat de Prét,
I'Emprunteur (i) est informé que, pour répondre a ses obligations |égales, le Préteur, ou I'établissement
gestionnaire du Préteur le cas eéchéant, met en oeuvre des traitements de surveillance ayant pour finalité la
LCB-FT, (ii) s'engage @ communiquer a premiére demande au Préteur, ou a |'établissement gestionnaire du
Préteur le cas échéant, tout document ou information nécessaires aux fins de respecter toute obligation qui lui
est imposée par toute disposition légale ou réglementaire relative & la LCB-FT, (iii) s'engage a ce que les
informations communiquées soient exactes, complétes et a jour et (iv) reconnait que I'effet des régles ou
decisions des autorités frangaises, internationales ou étrangéres peuvent affecter, suspendre ou interdire la
réalisation de certaines opérations.

19.5 Sanctions internationales

L'Emprunteur déclare que lui-méme, ses filiales, leurs représentants, mandataires sociaux, dirigeants ou
représentants |égaux et agents ou employés respectifs (i) ne sont actuellement pas visés par les, ou soumis
aux, Reglementations Sanctions, (ii) ne sont actuellement pas situés, organisés ou résidents dans un pays ou
territoire qui est visé par ou soumis a, ou dont le gouvernement est visé par ou soumis &, l'une des
Réglementations Sanctions et/ou (jiii) ne sont pas engagés dans des activités qui seraient interdites par les
Réglementations Sanctions.

L'Emprunteur s'engage a respecter |'ensemble des Réglementations Sanctions et a ne pas utiliser, préter,
investir, ou mettre autrement a disposition le produit du prét (i) dans un Pays Sanctionné ou (i) d'une maniére
qui entrainerait une violation par I'Emprunteur des Réglementations Sanctions.

L'Emprunteur s'engage a informer sans délai le Préteur ou I'établissement gestionnaire du Préteur le cas
échéant, de tout soupgon ou connaissance qu'il pourrait avoir sur le fait que l'une des personnes
susmentionnées est en violation des Réglementations Sanctions.

19.6 Cession

L'Emprunteur ne pourra en aucun cas céder ni transférer I'un quelcongue de ses droits ou de I'ensemble de
ses droits ou obligations en vertu du présent contrat sans avoir au préalable obtenu I'accord écrit du Préteur.

Le Préteur pourra, aprés avoir informé I'Emprunteur, céder ou transférer tout ou partie des droits ou
obligations découlant du présent contrat.
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ARTICLE 20 DROITS ET FRAIS

L’Emprunteur prend a sa charge les droits et frais présents et futurs qui peuvent résulter du Contrat et
notamment les frais de gestion et les commissions prévues a ['Article « Caractéristiques Financiéres de
chaque Ligne du Prét » et, le cas échéant, a I'Article « Commissions, pénalités et indemnités ».

Les frais de constitution des Garanties, de réalisation des formalités de publicité éventuelles et les frais lies a
leur renouvellement seront supportés par I'Emprunteur.

Les impodts et taxes présents et futurs, de quelque nature que ce soit, et qui seraient la suite ou la
conséquence du Prét seront également acquittés par I'Emprunteur ou remboursés au Préteur en cas
d'avance par ce dernier, et définitivement supportés par I'Emprunteur.

ARTICLE 21 NOTIFICATIONS ET DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Toutes les communications entre I'Emprunteur et le Préteur (y compris les demandes de Prét(s)) peuvent étre
effectuées soit par courriel soit via le site www.banquedesterritoires.fr par un représentant de 'Emprunteur
ddment habilité. A cet égard, 'Emprunteur reconnait que toute demande ou notification émanant de son
representant diiment habilité et transmise par courriel ou via le site indiqué ci-dessus 'engagera au méme
titre qu’une signature originale et sera considérée comme valable, méme si, pour la bonne forme, une lettre
simple de confirmation est requise.

Par ailleurs, I'Emprunteur est avisé que les informations résultant de la législation et de la réglementation
concernant les données personnelles, et notamment, le reglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du Traitement des Données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces Données, applicable & compter du 25 mai 2018 (ci-aprés, « le RGPD »), font I'objet d’'une
notice, consultable sur le site www.banquedesterritoires.fr/donnees-personnelles.

ARTICLE 22 ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE
Le Contrat est soumis au droit francgais.

Pour I'entiére exécution des présentes et de leur suite, les Parties font élection de domicile, a leurs adresses
ci-dessus mentionnées.

En cas de différends sur l'interprétation ou I'exécution des présentes, les Parties s'efforceront de trouver de
bonne foi un accord amiable.

A défaut d’accord trouve, tout litige sera soumis aux tribunaux compétents dans le ressort des juridictions du
second degre de Paris.
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DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM a CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

74 RUE JEAN JAURES DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES
59491 VILLENEUVE D ASCQ 44 rue de la Villette

Immeuble Aguilon
69425 Lyon cedex 03

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

U126809, VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM

Objet : Contrat de Prét n® 158226, Ligne du Prét n°® 5579666

Je confirme I'autorisation donnée a la Caisse des Dépéts de recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prét visée en objet et ce, par prélévement direct sur le compte référencé
CMBRFR2BCME/FR7618829754160042797614017 en vertu du mandat n° AADPH2016014000001 en date
du 14 janvier 2016.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons & nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.
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CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM a CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
74 RUE JEAN JAURES DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES
59491 VILLENEUVE D ASCQ 44 rue de la Villette

Immeuble Aquilon
69425 Lyon cedex 03

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

U126809, VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM

Objet : Contrat de Prét n® 158226, Ligne du Prét n® 5579665

Je confirme |'autorisation donnée a la Caisse des Dépoéts de recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prét visee en objet et ce, par préléevement direct sur le compte référencé
CMBRFR2BCME/FR7618829754160042797614017 en vertu du mandat n° AADPH2016014000001 en date
du 14 janvier 2016.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons & nous retourner le
relevé d'identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.
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VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM a CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
74 RUE JEAN JAURES DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES
59491 VILLENEUVE D ASCQ 44 rue de la Villette

Immeuble Aquilon
69425 Lyon cedex 03

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

U126809, VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM

Objet : Contrat de Prét n® 158226, Ligne du Prét n° 5579668

Je confirme |'autorisation donnée a la Caisse des Dépodts de recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prét visée en objet et ce, par préléevement direct sur le compte référencé
CMBRFR2BCME/FR7618829754160042797614017 en vertu du mandat n° AADPH2016014000001 en date
du 14 janvier 2016.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons a nous retourner le
relevé d'identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépéts et consignations
44 rue de la Villette - Immeuble Aquilon - 69425 Lyon cedex 03-Tél: 0472 11 49 48
auvergne-rhone-alpes@caissedesdepots.fr

banquedesterritoires.fr '| @BanqueDesTerr
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CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM a CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
74 RUE JEAN JAURES DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES
59491 VILLENEUVE D ASCQ 44 rue de la Villette

Immeuble Aquilon
69425 Lyon cedex 03

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

U126809, VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM

Objet : Contrat de Prét n° 158226, Ligne du Prét n°® 5579667

Je confirme ['autorisation donnée a la Caisse des Dépdts de recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prét visée en objet et ce, par prélévement direct sur le compte référence
CMBRFR2BCME/FR7618829754160042797614017 en vertu du mandat n° AADPH2016014000001 en date
du 14 janvier 2016.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons a nous retourner le
relevé d'identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépbts et consignations
44 rue de la Villette - Immeuble Aquilon - 69425 Lyon cedex 03 -Tél: 04 72 11 49 48
auvergne-rhone-alpes@caissedesdepots. fr

banquedesterritoires.fr ’] @BanqueDesTerr
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BUDGET ASSAINISSEMENT - EXERCICE 2024
DECISION MODIFICATIVE n°1

Vu 'expose de Monsieur e Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles

Suite a la demande du SGC d'Annemasse de voter des créances irrécouvrables et éteintes pour un
montant total de 27 772,27 €, il nécessaire de faire un ajustement des crédits budgétaires ouverts sur
le budget Assainissement 2024.

Monsieur le Président soumet donc & I'Assemblée les propositions de modification des credits
suivantes :

CHAPITRE|ARTICLE| ~ LIBELLE . |CENTRE COUT|SERVICE | MONTANT
o1 | 81523 Réseaux AO1 TASSAI |-28 000,00 €
.85 | 8541 |Créances admises en non-valeur AB1 ACOMTA | 27 500,00 €
65 _:_f_:j 6542 Créances éleintes AB1 ACOMTA | 500,00 €
g CTOTAL vl S h g0 e

Le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu l’exposé de son Président, aprés en avoir délibéré,

*» DECIDE de procéder aux modifications de crédits sur le budget Assainissement comme
ci-dessus définies
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BUDGET EAU - EXERCICE 2024
DECISION MODIFICATIVE n°1

Vu Fexposé de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles

Suite & la demande du SGC d'Annemasse de voter des créances irrécouvrables et éteintes pour un
montant total de 43 644,38 €, il nécessaire de faire un ajustement des crédits budgétaires ouverts sur

te budget Eau 2024,

Monsieur le Président soumet donc a 'Assemblée les propositions de modification des crédits

suivantes
CHAPITRE [ ARTICLE © LIBELLE | CENTRE COUT|SERVICE | MONTANT
:':.'011- | 6061 Fournitures non stockables A50 TEAUPO |-43 700,00 €
85 | 6541 |Créances admises en non-valeur A50 ACOMTA | 43 100,00 €
85 | 6542 Créances éteintes A50 ACOMTA | 600,00 €
T CoToTAL oo 000

= DECIDE de procéder aux modifications de crédits sur le budget Eau comme ci-dessus

entendu I'exposé de son Président, aprés en avoir délibéré,

definies

Le Conseil Communautaire
de {a Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
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A-DMISSION EN NON-VALEUR DE PRODUITS DES PRODUITS
IRRECOUVRABLES

Vu Fexposé de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,

Vu les articles L2121-29, 1.2121-1 a L2121-23, R2121-9 et R2121-10 du Code Geénéral des
Collectivités Territoriales (CGCT) relatifs au Conseil communautaire ef ses modalités de
fonctionnement

Vu Tinstruction budgétaire et compfable M14, notamment la procédure relative aux créances
irrécouvrables,

Vu la délibération n® 2020-63 du Conseil Communautaire du 30 juillet 2020 déléguant des compétences
au Bureau et au Président ;

Vu les demandes d'admission en non-valeur fransmises par Monsieur le Trésorier, correspondant aux
comples 6542 (eau) et (assainissement), en date du 24 juin 2024,

Considérant que le comptable cerlifie avoir émargé aux articles respectifs, les sommes indiquées
sur les deux états, lesquelles n'avaient pas été scldées avant [a réception de la décision.

Considérant que les dispositions prises lors de 'admission en non-valeur ont uniguement pour cbjet de
faire disparaitre de la comptabilité les créances imécouvrables.

Chaque annee, certaines créances demeurent imécouvrables, méme aprés plusieurs procedures
de recouvrement.

Parmi ces créances irrécouvrables, on distingue deux types :

- les admissions en non-valeur, créances pour lesquelles, malgré les diligences effectuées, aucun
recouvrement n'a pu étre obtenu (montant inférieur & un seuil de poursuites, combinaison
infructueuse d'actes). Il est a préciser que Fadmission en non-valeur n'exclut nullement un
recouvrement ultérieur, si le redevable revenait & une situation permettant le recouvrement.

- les créances éteintes. On constate l'exfinction de ces créances, définitivement effacées,
consécutivement a la liquidation judiciaire de fournisseurs ou de sociétés titulaires de marchés
publics. Ces créances sont annulées par décision judiciaire {cléture insuffisante d’actif, réglement
judiciaire, surendettement décision d'effacement de dette). Pour ces créances éteintes, la CCPC et la
trésorerie ne pourront plus infenter d’action de recouvrement.

Au compte 6541

BC65000 : 1a liste n® 6974350815 de 3759,00 euros
BCB85001 : la liste n° 6693320015 de 43098,42 euros

BCB5002 : la liste n® 6705920615 de 27449,64 euros

Au compte 6542

BCB5001 - la liste n° 7038920515 de 545,96 euros

la liste n® 7038930315 de 322,63 euros



Le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu I'exposé du Président, aprés en avoir délibéré,

=» D’ADMETTRE en non-valeur les produits irrécouvrables pour les montants suivants :

Au compte 6541

BCB5000 : la liste n® 6974350815 de 3759,00 euros
BCB5001 : la liste n° 6693320015 de 43098 42 euros
BCB5002 : la fiste n® 6705920615 de 27449,64 euros

pour un mentant de : 74 307.06 euros

Au compte 6542

BC6B5001 : la fiste n® 7038920515 de 545,96 euros

fa liste n° 7038930315 de 322 63 euros

pour un montant de : 868.59 euros
soit un TOTAL DE : 75 175.65 euros

= DE CONSTATER que les crédits afférents sont inscrits aux budgets eau et assainissement
2024 au compte 6541 et 6542



