Pays de
Cruseilles

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Administration générale/finances : Marches publics

RESPONSABLE « SERVICE FINANCES » H/F

CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES - CAT.A
Temps complet

Employeur : Communauté de Communes du Pays de CRUSEILLES
Département de travail : Haute Savoie

Type de I'emploi : Titulaire (emploi permanent) ou CDD (1 a 3 ans renouvelable).
Date de publication : 26/09/2024

Date limite de candidature : 13/10/2024
Date de prise de poste prévue : Dés que possible

» MISSIONS

Placé sous [lautorité du Directeur Général des Services, vous avez la
responsabilité du service Finances, constitué de 2,5 agents en ETP, et du pilotage
direct des opérations financiéres, budgétaires et de certaines opérations
comptables. Vous conseillez les élus et les services quant aux orientations
financiéres a donner et coordonnez la préparation budgétaire.

» ACTIVITES PRINCIPALES

1.PILOTAGE DU POLE FINANCES

o Pilotage du service Comptabilité (2,5 agents en ETP).
o Pilotage du volet budgétaire, financier de la collectivité.

L’agent participera au Comité Restreint et au Comité élargi afin d’assurer la coordination de
l'activité de la collectivité dans le cadre du volet administratif et financier.

2.PILOTAGE FINANCIER DE LA COLLECTIVITE

o Pilotage du processus budgétaire, en coordonnant les demandes des services sous
la responsabilité des élus et en assurant le montage puis le suivi des différents
budgets (budget principal + 4 budgets annexes)

o Pilotage de la programmation financier (PPI) a I'échelle du mandat en organisant le
travail préparatoire et les réunions politiques

e Mise en place d’'une série de tableau de bord financiers permettant d’assurer le suivi
de l'activité, mais également de piloter les différents projets (notamment projets de
construction) et de rendre compte aux €lus des dépenses effectuées.

e Gestion de la trésorerie et de la dette (demande de préts notamment), suivi de la
fiscalité.



e Prise en charge de certaines opérations comptables complexes (TVA, opérations
inter-budget, etc...).

e Mise en place d'une fonction « contrdle de gestion interne » a la collectivité afin de
permettre d’optimiser les recettes et de dégager des économies potentielles.

e Accompagnement des services dans la mise en place de procédures financiéres,
budgétaires, ou organisationnelles afin d’optimiser le fonctionnement de la collectivité
dans les domaines correspondant & ses responsabilités.

3.PILOTAGE DES DOSSIERS DE SUBVENTION ET ACCOMPAGNEMENT DANS
LA STRUCTURATION DES PROJETS DE LA COLLECTIVITE

e Suivi des dossiers de subvention et veille dans ce domaine,

e Rédaction des dossiers de candidature et des pieces réglementaires, en lien étroit
avec les services concernés et les élus, et appui aux démarches politiques
nécessaires dans ce domaine,

e Suivi des dossiers de subvention attribués (convention administrative), demandes
d’acomptes et de solde, en lien avec les services concernés,

o Veille des dossiers de subvention et des appels a projet,

e Appui au service concerné pour la rédaction des appels a projets potentiels et
dossiers européens.

o De maniére plus générale, appui au montage des opérations et projets complexes,
afin d’aider les services pilotes a donner une réalité juridique et financiére aux projets
(appui afin de déterminer les budgets d’'investissement et d’exploitation futures, appui
au montage opérationnel — procédures a retenir — etc.)

Dans le cadre de son travail, le Directeur devra faire preuve d’'un approche rigoureuse et
méthodique, mais également d’'un état d’esprit souple, positif et partenarial.

Il doit permettre de consolider I'organisation de la structure en apportant un garde-fou sur le
volet financier, nécessaire pour préserver la structure, mais également d’accompagner le
changement de la structure, dans le cadre du développement d’'un projet de territoire
ambitieux.

Il pourra étre amené a étre Référent technique au sein d’'un Groupe de Travail Transition
Ecologique, qu’il s’agira d’abonder de maniére novatrice sur la thématique le concernant
(innovation, force de proposition, R&D et veille réglementaire, etc.) » et une veille en matiere
d’'innovation dans le financement de la Transition Ecologique pourrait étre demandée.

» ENCADREMENT

e Encadrement de 2,5 personnes ETP

» MOYEN MIS A DISPOSITION

e PC, pack office particulierement Excel et logiciel AFI comptabilité

» CONTRAINTES ET NECESSITES

e Travail en bureau ; déplacements éventuels

e Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations de service public et des
pics d'activités liés aux réunions de l'assemblée délibérante, aux projets de la
collectivité et a I'actualité



e Disponibilité
e Devoir de réserve et sens du service public

» PARTENAIRES

e Le Président est le référent politique du domaine,

e Travail avec la DGS et les cadres de la collectivité afin de coordonner I'action de la
collectivité

o Contact privilégié du SGC d’Annemasse, en lien avec le Directeur Général des
Services

e Relations avec les structures attribuant des subventions

»> COMPETENCES MISES EN CEUVRE

o Expérience confirmée du management opérationnel et de conduite du changement
dans un contexte de contrainte financiére ; maitrise des méthodes et outils du
management par projets et objectifs ainsi que des mécanismes de pilotage (tableaux
de bord),

¢ Rigueur dans l'approche des dossiers, mais souplesse dans la relation de travail :
capacités a fixer des regles claires et adaptées aux enjeux, et capacité a amener
méthode et rigueur organisationnelle, et a conduire des projets transversaux,

e Sens aigu de l'intérét général et des responsabilités, forte autonomie,

¢ Dynamisme et capacité a proposer, a trouver des solutions opérantes, a travailler en
équipe,

e Qualités rédactionnelles, pédagogiques et d’analyse.

e Connaissances en matiére de financement de la Transition Ecologique et fibre
environnementale en lien avec votre domaine (apprécié)

» CONNAISSANCES SOUHAITEES

e Bac + 4/5 dans le domaine financier

e Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de
I'environnement financier, expérience similaire souhaitée,

¢ Maitrise de logiciels comptables et des logiciels bureautiques

e Maitrise des enjeux financiers des collectivités territoriales, du cadre réglementaire et
régles de la comptabilité publique (M57, M49, M43)

¢ Maitrise des techniques d'analyse financiére, des procédures d'élaboration et de suivi
budgétaire, de gestion de la dette et de la trésorerie

e Maitrise du dispositif dit « budget vert »

e Maitrise de l'informatique (world — excel — logiciel métier)



Salaire :

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime de fin d’année et prime de CIA.

Avantages :
e RITT

o Titres-restaurant
e Télétravall : 1 jour par semaine

Horaires :

e Du Lundi au Vendredi
e Travail en journée

CANDIDATURES :

Communauté de Commune du Pays de Cruseilles - 268 Route du Suet
74350 — CRUSEILLES
Ou par mail : recrutements@ccpaysdecruseilles.org



